
ผู�ว�าราชการจังหวัด 

หน�วยตรวจสอบภายใน 

รองผู�ว�าราชการจังหวัด รองผู�ว�าราชการจังหวัด 

ราชการส�วนภูมิภาค 

ราชการส�วนกลาง 

ราชการส�วนท�องถ่ิน 

รัฐวิสาหกิจ 

ราชการส�วนภูมิภาค 

ราชการส�วนกลาง 

ราชการส�วนท�องถ่ิน 

รัฐวิสาหกิจ 

รายงานผลการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดสุโขทัย 

ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2562 

...................................... 
 

 วิสัยทัศน*  
“เมืองมรดกโลกเลิศล้ํา เมืองเศรษฐกิจสร�างสรรค(และนวัตกรรม เมืองแห�งอารยธรรมและความสุข

อย�างยั่งยื่น”   

 ค�านิยมหลักจังหวัดสุโขทัย  
“มุ�งเน�นผลงาน บริการด�วยใจ โปร�งใสให�ตรวจสอบ และตอบสนองยุทธศาสตร(จังหวัด” 

การมุ�งผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของงาน   
มีจิตบริการ   
ยึดม่ันในคุณธรรม   
การทํางานเป6นทีม   

 โครงสร�างองค*การ 
จังหวัดสุโขทัย ได�แบ�งภารกิจการบริหารราชการจังหวัดเ พ่ือให�การปฏิบัติงานเป6นไปอย�าง                     

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีผู�ว�าราชการจังหวัดเป6นผู�บริหารสูงสุด รองผู�ว�าราชการจังหวัดเป6น 
ผู�ปฏิบัติราชการแทนตามท่ีผู�ว�าราชการมอบอํานาจในการกํากับดูแลส�วนราชการ/อําเภอ การอนุมัติ อนุญาต  
มีหน�วยตรวจสอบภายในทําหน�าท่ีติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของส�วนราชการให�เป6นไปตามระเบียบ/
กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง มีส�วนราชการ ท้ังส�วนภูมิภาค ส�วนกลางและท�องถ่ินเพ่ือทําหน�าท่ีตามกฎหมายและร�วม
ผลักดันการดําเนินงานให�บรรลุตามวิสัยทัศน(ยุทธศาสตร(ของจังหวัด 

ผังโครงสร�างองค*การ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

/ คณะผู�บริหาร… 
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คณะผู�บริหาร 

คณะผู�บริหารประกอบด�วยผู�ว�าราชการจังหวัด รองผู�ว�าราชการจังหวัด (2 คน) และหัวหน�าส�วน
ราชการ บทบาทและหน�าท่ีหลักของคณะผู�บริหาร คือ 

(1)  กําหนดเปBาหมาย กลยุทธ( นโยบาย และแผนงานของจังหวัด ให�สอดคล�องกับวิสัยทัศน( และ
ยุทธศาสตร(ของจังหวัด 

(2) ติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของจังหวัด ให�เป6นไปตามเปBาหมาย กลยุทธ( นโยบาย           
และแผนงานท่ีกําหนดไว� 

(3)  ประเมินผลการทํางานและข้ันเงินเดือนของข�าราชการในจังหวัด 
(4)  รับผิดชอบและดําเนินการต�างๆ ตามท่ีได�รับมอบหมายจากรัฐบาลและกระทรวง ฯ 
 

 การบริหารจัดการกําลังคนสําหรับส�วนราชการ 
มีระบบการบริหารกําลังคนโดยมีการเตรียมละพัฒนากลุ�มกําลังคนภาครัฐอย�างเป6นระบบและต�อเนื่อง

ตามกลไก P-R-I-D-E 
- Planning    การวางแผนกําลังคน 
- Recruiting   การสรรหาและคัดเลือก 
- Institutionalizing   การเสริมสร�างการมีส�วนร�วม 
- Developing   การพัฒนากําลังคน 
- Evaluating   การติดตามการใช�ประโยชน( 

โดยมีองค(ประกอบสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร ประกอบด�วย 

1. ข�อมูลท่ัวไป 

 แนวคิด/แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการ พระราชบัญญัติ
ระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ได�กําหนดภารกิจของคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน (ก.พ.) จัด
ระเบียบการบริหารทรัพยากรบุคคลของข�าราชการพลเรือนให�เป6นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจภาครัฐ ควรมี
ประสิทธิภาพและความคุ�มค�า ข�าราชการปฏิบัติราชการอย�างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีความภาพชีวิตท่ีดี
ตลอดจนดําเนินการกํากับดูแลติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข�าราชการพล
เรือนในกระทรวงและกรมเพ่ือรักษาความเป6นธรรมและมาตรฐานด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 บุคลากรหลักในจังหวัด 

จังหวัดสุโขทัย มีจํานวนข�าราชการ (เฉพาะส�วนราชการบริหารส�วนภูมิภาค) 
จํานวน 2,720 คน โดยในแต�ละส�วนราชารจะมีคําสั่งมอบหมายหน�าท่ีความรับผิดชอบให�ข�าราชการปฏิบัติ
ภารกิจให�บรรลุผลสําเร็จ และในแต�ละปcจะมีข�าราชการโยกย�าย คิดเป6นร�อยละ 3 

2. กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

2.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ให�ผู�บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการตามดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ
รายบุคคล จํานวนอย�างน�อย 4 ตัวชี้วัด ในแต�ละรอบการประเมินโดยในมีการประเมิน 2 รอบ ตามท่ีสํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด 

/ ให�ผู�บังคับบัญชา… 
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 ให�ผู�บังคับบัญชาติดตามความก�าวหน�าการปฏิบัติราชการตามดัชนีชี้วัดผล
สัมฤทธิ์ของราบบุคคล โดยประเมินผลงานในแต�ละช�วงเวลาพร�อมพิจารณาถึงความสอดคล�องกับเปBาหมายท่ี
กําหนดไว� 

2.2 การพิจารราให�คุณให�โทษและการสร�างขวัญและกําลังใจต�อผู�ปฏิบัติงาน 

 ให�ส�วนราชการนําผลคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต�ละรอบการ
ประเมินประกาศชื่อข�าราชการผู�มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีเยี่ยมและดีมาก ให�ทราบโดยท่ัวกัน 

 ให�ผู�บังคับบัญชานําผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ร�อยละ 60 ข้ึนไป ใช�
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค�าตอบแทนตามความ 

 หากผู�ใดมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับต�องปรับปรุงและมีการ
ดําเนินการพัฒนารายบุคคลแล�วแต�มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ระดับเดิมควรจัดให�มีการปรับเปลี่ยนโยกย�ายงาน
ตาม 

2.3 การให�ผลประโยชน(ตอบแทนแก�ข�าราชการปฏิบัติงาน 
จังหวัดกําหนดให�มีการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของส�วนราชการและ

เจ�าหน�าท่ีท่ีปฏิบัติราชการตามนโยบายและตอบสนองต�อการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร(การ
พัฒนาจังหวัด โดยจะพิจารณาจัดสรรการเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเติมให�รางวัลชมเชย คํายกย�องแก�ส�วนราชการและ
บุคลากร 
 

.................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ รายงานผล… 



 
รายงานผลการดําเนินงาน 

การพิจารณาคัดเลือกข�าราชการดีเด�นของจังหวัดในแต�ละป"ของรอบการดําเนินงาน 
 

 
 

 

ป"งบประมาณ 

พ.ศ. 
ประดับผลการประเมิน ช�วงคะแนนการ

ประเมิน 

ช�วงร�อยละการ
เล่ือนเงินเดือน 

จํานวนข�าราชการ 

1/2562 ดีเด�น 90 – 100 2.80 – 4.50  
 

2,720 
ดีมาก 80 – 89 2.50 – 2.75 

ดี 70 – 79 2.00 – 2.45 

พอใช� 60 – 69 1.00 – 1.90 

ต�องปรับปรุง ตํ่ากว�า 60 ไม�ได�เลื่อน 

2/2652 ดีเด�น 90 – 100 2.80 – 4.72  
 

2,723 
ดีมาก 80 – 89 2.50 – 2.79 

ดี 70 – 79 2.00 – 2.49 

พอใช� 60 – 69 1.00 – 1.99 

ต�องปรับปรุง ตํ่ากว�า 60 ไม�ได�เลื่อน 
1/2561 ดีเด�น 90 – 100 3.01 – 6.00  

 
2,744 

ดีมาก 80 – 89 2.51 – 3.00 
ดี 70 – 79 2.01 – 2.50 
พอใช� 60 – 69 0.01 – 2.00 
ต�องปรับปรุง ตํ่ากว�า 60 ไม�ได�เลื่อน 

2/2651 ดีเด�น 90 – 100 3.01 – 6.00  
 

2,760 
ดีมาก 80 – 89 2.51 – 3.00 
ดี 70 – 79 2.01 – 2.50 
พอใช� 60 – 69 0.01 – 2.00 
ต�องปรับปรุง ตํ่ากว�า 60 ไม�ได�เลื่อน 

1/2560 ดีเด�น 90 – 100 3.30 – 4.20  
 

2,747 
ดีมาก 80 – 89.99 2.30 – 3.20 
ดี 70 – 79.99 1.30 – 2.20 
พอใช� 60 – 69.99 0.30 – 1.20 
ต�องปรับปรุง 0.59.99 ไม�ได�เลื่อน 

2/2650 ดีเด�น 91 – 100 3.40 – 4.30  
 

2,758 
ดีมาก 81 – 90 2.40 – 3.30 
ดี 71 – 80 1.40 – 2.30 
พอใช� 60 – 70 0.30 – 1.30 
ต�องปรับปรุง ตํ่ากว�า 60 ไม�ได�เลื่อน 

การบริหารผลการปฏิบัติงานและ
ค�าตอบแทน 

/ ผลการคัดเลือก… 
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คํากล�าวรายงาน 

โดย นายดํารง มโนรถ หัวหน�าสํานักงานจังหวัดสุโขทัย 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข�าราชการพลเรือนดีเด�น 

ประจําป" พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด 

วันอังคารท่ี 31 มีนาคม 2563 

ณ ศาลากลางอเนกประสงค* ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย 

************************* 
 

เรียน ท�านผู�ว�าราชการจังหวัดสุโขทัย ที่เคารพ 

กระผม นายดํ ารง  มโนรถ  /  หั วหน� าสํ า นั กงานจั งหวั ดสุ โขทั ย  /  ในฐานะ 
กรรมการและเลขานุการ / คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข�าราชการพลเรือนดี เด�น /  
ประจําป"  พ.ศ. 2562 ระดับจั งหวัด / ขอขอบพระคุณท�านเป=นอย�างย่ิง / ที่ ก รุณา 
ให�เกรียติ เป=นประธานในพิธีมอบเกียรติบัตร / ข�าราชการพลเอนดีเด�น ระดับจังหวัด /  
ของจังหวัดสุโขทัย ในวันน้ี / 

จั งหวั ดสุ โขทั ยได� พิ จารณาคัดเลื อกข� าราชการพลเ รือนดี เด� น / ของจั งหวั ด 
สุ โ ขทั ย  ป ระจํ าป"  พ . ศ .  2563  /  ต ามบั ญ ชี ร าย ช่ื อและผลก า รปฏิ บั ติ ง าน  /  
ที่ ทุ กส� วนราชการในสั งกั ดส� วนภู มิ ภาค เสนอต� อคณะกรรมการฯ ระดั บจั งหวั ด /  
และผ�านเกณฑ* จํานวนทั้ งสิ้น 11 ราย / แต� เน่ืองจากสถานการณ*การแพร�ระบาด /  
ของโรคติ ด เ ช้ื อไว รั ส โคโรนา 2019 (COVID-19) / คณะกรรมการจั ดงาน 
วันข�าราชการพลเรือน /ในการประชุมคร้ังที่ 2/2563 / เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 มีนาคม 2563 / 
มีมติงดจัดกิจกรรมเน่ืองในวันข�าราชการพลเรือน / ทั้งในส�วนกลางและส�วนภูมิภาค /  
และปรับเปลี่ยนรูปแบบแนวทาง / การจัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก�ข�าราชการ
พลเรือนดีเด�น / ประจําป" พ.ศ. 2562 / เพ่ือให�สอดคล�องกับข�อสั่งการนายกรัฐมนตรี /  
และแนวทางของกระทรวงสาธารณะสุขในการปPองกันและควบคุมโรค / โดยมอบหมายให�หัวหน�า
ส�วนราชการระดับกระทรวง / หรือเทียบเท�าเป=นผู�พิจารณากําหนดวัน / เวลา / สถานที่ / รูปแบบ
การจัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ / แก�ข�าราชการพลเรือนดีเด�น / ในสังกัดได�ตาม 

 

ผลการคัดเลือกข�าราชการดีเด�นของจังหวัด 
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ความเหมาะสม / จังหวัดได�พิจารณาแล�วจึงได�จัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ / แก�
ข�าราชการพลเรือนดีเด�น / ประจําป" พ.ศ. 2562 จํานวน 3 ราย ข้ึนในวันน้ี / ลําดับต�อไป ขอ
กราบเรียนเชิญท�านผู�ว�าราชการจังหวัดสุโขทัย / ได�กรุณามอบเกียรติและเข็มเชิดชูเกียรติฯ / ดังมี
รายนามต�อไปน้ี /  

1. นายสมเกียรติ ฉันทวรางค* นายแพทย* ระดับ เช่ียวชาญ  
 โรงพยาบาลสุโขทัย 

2. นายสมชาย พุ�มอ่ิม        ครู ระดับ ชํานาญการพิเศษ 
 โรงเรียนบ�านสามพวง (สามัคคีพิทยา) 

3. นายเมธาสิทธิ์ นวลเนียม   เจ�าพนักงานเภสัชกรรมชํานาญงาน 
       โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

 
สําหรับข�าราชการพลเรือน อีกจํานวน 8 ราย / จังหวัดได� พิจารณาแล�วเห็นว�า 

เป=นผู�มีความรู�ความสามารถ / มีผลงานเป=นที่ประจักษ* / จึงได�จัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
เพ่ือเป=นของขวัญ กําลังใจ / ลําดับต�อไป ขอกราบเรียนเชิญท�านผู�ว�าราชการจังหวัดสุโขทัย 
ได�กรุณามอบเกียรติบัตร / ดังมีรายนามต�อไปน้ี 

1. นายชูชาติ พรามจร    ผู�อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
   วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 

2. นายสุดเขต สวยสม    ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 

3. นายธวัชชัย ชูหน�า  รองศึกษาธิการจังหวัดรักษาการในตําแหน�ง 
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

     สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

4. นายคมกฤษ ศิริยุทธแสนยากร โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุโขทัย 
     สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุโขทัย 

5. นายนิมิต อาศัย  ผู�อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 

6. นายพรชัย สินคณารักษ* นายแพทย* ระดับ ชํานาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 

7. นายสุทน ทับจาก  ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านด�านลานหอย 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

8. นางรจนา พ�วงพี  นักวิเคราะห*นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุโขทัย เขต 1 

ขอบพระคุณครับ 
********************* 


