
ประเด็นการรวมจดัรายการวิทยุ/สรางการรับรูสูชุมชน 

“การปองกันการถูกหลอกลวงไปทำงานตางประเทศ” 

 

1. การเดินทางไปทำงานตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมายมีกี่วิธี อะไรบาง 
 - มีอยู 5 วิธี ไดแก 
 1) บริษทัจัดหางานจัดสง 

จะตองเปนบริษัทจัดหางานที ่ไดร ับอนุญาตจากนายทะเบียนกลาง (อธิบดีกรมการจัดหางาน)  
โดยจะตองเสียคาใชจายและคาบริการในการจัดหางานใหแกบริษัทจัดหางานไมเกินตามที่กฎหมาย
กำหนด 

 2) กรมการจัดหางานจัดสง 
 ผูที ่ประสงคจะไปทำงานตางประเทศสามารถลงทะเบียนสมัครงานเพื ่อใหกรมการจัดหางานจัดสง 

ไปทำงานที่ตางประเทศได 
 3) การแจงการเดินทางไปทำงานตางประเทศดวยตนเอง 
 คนหางานสามารถติดตอกับนายจางตางประเทศไดโดยตรงเม่ือมีการตกลงจางงานและทำสัญญาจางงาน

โดยผานการรับรองจากสถานเอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลไทยหรือ สำนักงานแรงงานไทย 
ในตางประเทศ 

 4) นายจางในประเทศไทยพาลูกจางไปทำงานในตางประเทศ  
ตองไดรับอนุญาตจากอธิบดีกรมการจัดหางาน และนายจางมีหนาที่ตองออกคาใชจายในการเตรียมตัว
และคาเดินทาง 

 5) นายจางในประเทศไทยพาลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ 
 เพื ่อเพิ ่มทักษะและพัฒนาฝมือลูกจาง หรือถายทอดเทคโนโลยีใหทำงานมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น  

กรณีฝกงานไมเกิน 45 วัน นายจางตองแจงการเดินทางตอกรมการจัดหางาน กรณีฝกงานเกิน 45 วัน 
นายจางตองขออนุญาตการเดินทางตอกรมการจัดหางาน 

2. ผลดี - ผลเสีย ระหวางการไปทำงานตางประเทศถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย 
- ผลดีของการไปทำงานอยางถูกตอง 

 1. สามารถอยูในประเทศน้ันๆ ไดตามกำหนดสัญญาจาง 
 2. มีสถานท่ีทำงานแนนอน ทางบานสามารถติดตอได 
 3. ไดรับคาจางและสวัสดิการตามกฎหมาย หากนายจางไมปฏิบัติตามสัญญาก็สามารถเรียกรองได 
 4. ไดรับการคุมครอง กรณีเจ็บปวย หรือประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน 

- ผลเสียของการลักลอบไปทำงาน 
 1. ตองอยูแบบหลบๆ ซอนๆ เพราะหากถูกจับไดจะตองไดรับโทษ 
 2. ตองเรรอนหางาน 
    3. ไดรับคาจางต่ำ ไมมีสวัสดิการในการทำงาน 
 4. กรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตรายจากการทำงานก็ไมไดรับการชวยเหลือตามกฎหมาย 
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3. สถิติการถูกหลอกไปทำงานตางประเทศ ประจำป 2568 ของจังหวัดสุโขทัย มีจำนวนกี่คดี มีผูถูกหลอก
ทั้งหมดกี่คน มูลคาความเสียหายเทาใด และมีการดำเนินคดีในขอหาใด  

- มีการดำเนินคดีตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ.2528 มาตรา 91 ตรี 
 ในความผิดฐานหลอกลวงผูอ่ืนวาสามารถหางานหรือสามารถสงไปฝกงานในตางประเทศได จำนวน 6 คดี  

- มีผูถูกหลอกจำนวน 14 คน  
  เปนประชาชนในพ้ืนที่อำเภอศรีสำโรง            จำนวน 4 คน  
                            อำเภอกงไกรลาศ          จำนวน 4 คน 
                            อำเภอบานดานลานหอย  จำนวน 3 คน 
    อำเภอศรีสัชนาลัย         จำนวน 1 คน 
    อำเภอสวรรคโลก          จำนวน 1 คน 
                            อำเภอคีรีมาศ               จำนวน 1 คน 
- มูลคาความเสียหายรวม 2,046,225 บาท 

4. ประเทศที่มีการประกาศรับสมัคร โฆษณาชักชวนในโซเชียลมีเดียใหไปทำงานตางประเทศมากที ่สุด  
ที่ประชาชนควรระมัดระวัง 

- ออสเตรเลีย 
- สาธารณรัฐเกาหล ี
- ไตหวัน 

5. พฤติการณการหลอกลวงของสาย/นายหนาเถื่อน มีอะไรบาง 
1) ขอเสนอดีเกินไป อยาหลงเชื่อหากมีใครเสนองานใหคุณงายเกินไป งานสบาย รายไดดี เปนเพียง

โฆษณาชวนเชื่อ 
2) วีซาทองเที่ยวหรือวีซานักเรียนทำงานไมได หากใครบอกคุณวาสามารถทำงานโดยใชวีซาดังกลาว  

เขากำลังแนะนำใหทำผิดกฎหมาย 
3) คุณกำลังสรางหนี้กอนโตหรือเปลา ไมควรเสียคาใชจายแพง ทบทวนใหดี หากตองกูหนี้ยืมสิน 

มาจายคานายหนา 
4) การันตีวีซาผานแนนอน เจาหนาที่กงสุลเทานั้นที่มีสิทธิตัดสินวีซาของคุณ บุคคลอื่นไมสามารถ 

การันตีผลการสมัครได 
5) เรียกคาบริการสูงเกินจริง คาธรรมเนียมสำหรับวีซาธุรกิจ/ทองเท่ียว ราคา 160 USD หรือประมาณ 

5,000 บาท เทานั้น 
6) ใชวิธีดัดแปลงหรือแตงเติมขอมูลผูสมัคร การใชขอมูลเท็จหรือการยื่นเอกสารปลอม ทำใหไดวีซา 

ของคุณถูกปฏิเสธ 

6. ถาถูกหลอกไปทำงานตางประเทศตองทำอยางไร 
- สามารถมาดำเนินการรองทุกขที ่กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ มครองคนหางาน สำนักงาน 

จัดหางานกรุงเทพพื้นที่มหานครพ้ืนที่ 1 - 10 หรือสำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด โดยเตรียมเอกสารดังนี ้
 1. บัตรประชาชนผูรอง 
 2. สำเนาทะเบียนบานแสดงท่ีอยูอาศยัปจจุบัน (ที่สามารถติดตอได) 
 3. สําเนาบัตรประชาชนของสายหรือนายหนาเถื่อน/หลักฐานอื่นที่มีเลขบัตรประชาชน หรือหลักฐาน  
                 เก่ียวกับชื่อ ที่อยู ของผูหลอกลวง 
 4. ชื่อบัญชีผูรับโอน ชื่อธนาคาร หมายเลขบัญชี (ตองมี) 
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 5. หลักฐานการการจายเงินใหกับผู หลอกลวง เชน ใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการโอนเงินจาก 
                 แอปพลิเคชันของธนาคาร ถาจายเงินสด ตองระบุวาใหใคร จำนวนเทาใด คาอะไรบาง จายที่ไหน  
                 และใครเปนพยาน (ตองมี) 
 6. สเตทเมนการโอนเงินจากธนาคาร โดยเจาหนาที่ธนาคารเซน็รับรอง (ตองมี) 
 7. หลักฐานการพูดคุยขอความท่ีแสดงวาชักชวน/หลอกในไลน/เฟซบุก หรือชองทางอ่ืนๆ (ตองมี) 
 
7. ชองทางการติดตามขอมูลขาวสารการไปทำงานตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย 
 1) Facebook  
 - กรมการจัดหางาน 
 - กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ 
 - กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุมครองคนหางาน 
 - สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
 2) เว็บไซต 
 - กรมการจัดหางาน : www.doe.go.th 
 - กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ : www.doe.go.th/overseas 
 - กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุมครองคนหางาน : www.doe.go.th/ipd 
 - สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย : www.doe.go.th/sukhothai 
 3) โทรศัพท  
 - สายดวนกรมการจัดหางาน : 1506 กด 2 
 - กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ : 02 245 9435 
 - กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุมครองคนหางาน : 0 2245 6763 
 - สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย : 0 5561 0218 – 9 ตอ 109 หรือตอ 111 
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