
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จังหวัดสุโขทัย 

................................................. 
 

 กา ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง  
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี และมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับ
ทราบถึงสถานะ ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณภาพ และความโปร่งใสในองค์กร ผลการประเมินที่ได้
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ  

 การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงใช้เครื่องมือในการด าเนินการ 3 เครื่องมือ 
10 ตัวชี้วัด คือ 
เครื่องมือ  

(1) แบบวัด IIT  เป็นแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(2) แบบวัด EIT  เป็นแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(3) แบบวัด OIT  เป็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
/ผลคะแนน... 
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 ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดค่าเป้าหมายการประเมินที่ผ่านเกณฑ์ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วย (ITA) 

จังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

จังหวัดสุโขทัย โดยผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย นายวิรุฬ พรรณเทวี ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จึงได้มีการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายทุกภาคส่วนในพ้ืนที่โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ (การเฝ้าระวัง) เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ
มิชอบได้การก าหนดนโยบายจัดกิจกรรมและประกาศจังหวัดสุโขทัย ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
ส่วนราชการ ตามประกาศจังหวัดสุโขทัย 

ประกาศจังหวัดสุโขทัย จ านวน ๗ ฉบับ 
(๑) เรื่อง เจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส สุโขทัยใสสะอาด 2565” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ  
           ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy)     
(๒) เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๓) เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๔) เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



(๕) เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
(๖) เรื่อง เจตจ านงการบริหารงานของจังหวัดสุโขทัย ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล 
(๗) เรื่อง มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

                       ของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งได้เน้นย้ าและก าชับส่วนราชการ หน่วยงานและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในทุกโอกาสที่มีการ

ประชุมการลงพื้นท่ีและการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่นการประชุมคณะกรมการจังหวัด/อ าเภอ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย 

/กิจกรรม... 

-3- 

 กิจกรรม: การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) จังหวัดสุโขทัย วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕64 
ภายใต้แนวคิด "ZEROToleranceคนไทย ไม่ทนต่อการทุจริต" 
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 กิจกรรม : จังหวัดสุโขทัยโดยนายวิรุฬ พรรณเทวี ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย ได้ให้ความส าคัญ 
ต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ก าหนดแนวทางการพัฒนา โดยสร้างการมีส่วนร่วมบริหารทรัพยากร
บุคคลในการพัฒนาการด าเนินการตามความเหมาะสม โดยด าเนินการดังนี้ 

 จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ การบริการ
ภาครัฐ และการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ของจังหวัดสุโขทัยสู่ความเป็นเลิศ” เมื่อวันที่ 21 -22 ธันวาคม 
2564 ณ ห้องประชุมศรีสัชนาลัย ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสุ โขทัย นางสาวพัชรอร วงศ์ก าแหง  
รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย เป็นประธาน โดยมีนายสถาพร พงษ์นาค เป็นวิทยากรในการประชุม  
และส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกัน 
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 จัดประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จังหวัดสุโขทัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สัปดาห์ละ 2 ครั้ง จ านวน 9 ครั้ง ตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2564 โดยมีนายวิรุฬ 
พรรณเทวี ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย ก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะท างานฯ และมีส่วนราชการ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกัน  บริหารจดัการภาครฐัจงัหวดัสุโขทยั ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/กิจกรรม... 
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 กิจกรรม : ด าเนินโครงการเสริมสร้างความรู้เพื่อยกระดับและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมสุโขทัยเทรเชอร์ รีสอร์ท แอนด์สปา อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย  

โดยมีผู้ว่าราชการัจงหวัดสุโขทัย (นายวิรุฬ พรรณเทวี) เป็นประธานกล่าวเปิดงาน พร้อมด้วยนายด ารง มโนรถ 
หวัหน้าส านักงานจังหวัดสุโขทัย และวิทยากรบรรยาย จากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุโขทัย มาให้ความรู้
และให้ข้อสั งเกต ประกอบด้วย นายปรีชา ยาศรี  ผู้ อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจั งหวัดสุ โขทัย  
นายพีรดนย์ ณธัชพงศ์พันธุ์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ และนายอภิชาต อุดมวงษ์ เจ้าหน้าที่ ITA 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุโขทัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

/กิจกรรม... 
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 กิจกรรม : จังหวัดสุโขทัยร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุโขทัย ในการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดสุโขทัย 
ไตรมาส 2/2565 เมื่อวันศุกร์ที ่25 ณ ห้องประชุมศรีสัชนาลัย ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย  

 

 

 

 

 


