
 
 
 
 

การก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จังหวัดสุโขทัย 
--------------------------------------------------------- 

 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ กรอบระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หลักฐานการอ้างถึง 
1 แจ้งให้หัวหน้าส่วน

ราชการมอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้องศึกษาท า
ความเข้าใจกับคู่มือการ
ประเมิน (ITA) 
 

จัดท าหนังสือแจ้งส่วนราชการ
ให้ศึกษาท าความเข้าใจกับ
คู่มือการประเมิน (ITA) 

- มกราคม 2564 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บันทึกข้อความ/
หนังสือแจ้ง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ
และมอบหมายภารกิจ
ในการก ากับดูแล และ
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 

มอบหมายภารกิจในการ
ด าเนินการประเมิน (ITA) 
ทั้ง 3 เครื่องมือ 

กุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2564 

มอบทุกกลุ่มงาน
รับผิดชอบและติดตาม
การด าเนินงาน 

บันทึกข้อความ/
หนังสือแจ้ง 

3. เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจรายละเอียดการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 10 
ตัวช้ีวัดประกอบด้วย 
1.การปฏิบัตหิน้าที ่
2.การใช้งบประมาณ 
3.การใช้อ านาจ 
4.การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8.การปรับปรุงระบบการ  
ท างาน 
9.การเปิดเผยข้อมูล 
10.การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

จัดโครงการ เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
รายละเอียด/หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินให้แก่
คณะท างาน/ผู้รับผิดชอบของ
ส่วนราชการสังกัดราชการ
ภูมิภาค และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่จังหวัด
สุโขทัย ทั้ง 91 แห่ง 

มีนาคม - เมษายน 
2565 

 -หัวหน้าส านักงาน
จังหวัดสุโขทัย 
 -ผู้อ านวยการกลุ่ม
งานบริหารทรัพยากร
บุคคล ส านักงาน
จังหวัดสุโขทัย 

บันทึกข้อความ/
หนังสือเชิญเข้าร่วม
ประชุม 

4. การด าเนินการตาม
มาตรการ 

แจ้งส่วนราชการ/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  
การด าเนินการตามมาตรการ
และรายงานตามแบบ 
รายงานให้จังหวัดทราบ 
 

มกราคม - เมษายน 
2565 

 -กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานจังหวัด
สุโขทัย 

บันทึกข้อความ
หนังสือสั่งการ/และ
แบบรายงาน 



ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ กรอบระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หลักฐานการอ้างถึง 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แสดงขอ้มูลเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ทาง website จังหวัดสุโขทัย 
www.sukhothai.go.th 

ธันวาคม 2564  
จนสิ้นสดุระยะเวลา
การประเมิน 

ส่วนราชการและกลุ่ม
งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ
ส านักงานจังหวัด
สุโขทัย 

ทาง website  
จังหวัดสุโขทัย 
www.sukhothai.go.th 

6. การสื่อสารและการ
ก ากับติดตาม 
 

- รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อที่ประชุมคณะกรมการ
จังหวัด 
- การประสานการด าเนินงาน 
ทาง Line และ e-mail 

มกราคม – 
พฤษภาคม 2565 

 -กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานจังหวัด
สุโขทัย 
 -ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
จังหวัดสุโขทัย  

รายงานการประชุม
คณะกรมการจังหวัด 

 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ ทุกมาตรการ กิจกรรม จะมีการติดตามการด าเนินงาน โดยรองผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย ทุกเดือน 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานจังหวัดสุโขทัย 


