
มาตรการสงเสริมคุณธรรมความโปรงใส

 

1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Transparency Assessment : ITA 
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
การทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ซึ่งกําหนดใหหนวยงานดําเนินการ
จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน
ซึ่งการประเมินหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Transparency Assessment : ITA

ตามประกาศสํานักงาน ป
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ

ผลการประเมินของจังหวัดสุโขทัย ไดคาคะแนน 
โดยจําแนกตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

แบบ น้ําหนัก ตัวชี้วัด
 IIT 

คะแนนเฉลี่ย 
84.47 

30 การปฏิบัตหินาที่

การใชงบประมาณ

การใชทรัพยสินของทางราชการ

การใชอํานาจ 

การแกไขปญหาการทุจริต

EIT 
คะแนนเฉลี่ย 

85.76 

30 คุณภาพการดําเนินงาน

การปรับปรุงการทํางาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

OIT 
คะแนนเฉลี่ย 

98.89 

40 การเปดเผยขอมลู

การปองกันการทุจริต

 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
จังหวัดสุโขทัย 

.......................................... 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Transparency Assessment : ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 
มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ซึ่งกําหนดใหหนวยงานดําเนินการ

คุณธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน
ซึ่งการประเมินหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน ในปงบประมาณ พ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2564 เรื่อง ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยจําแนกตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด
ผลการประเมินของจังหวัดสุโขทัย ไดคาคะแนน 90.63 มีระดับผลการประเมิน ระดับ 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย 
การปฏิบัตหินาที ่  
การใชงบประมาณ  
การใชทรัพยสินของทางราชการ  

 
การแกไขปญหาการทุจริต  
คุณภาพการดําเนินงาน  
การปรับปรุงการทํางาน  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
การเปดเผยขอมลู ขอมูลพื้นฐาน 

การบริหาร 
การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
การสงเสริมความโปรงใส 

การปองกันการทุจริต การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน  

สํานักงาน ป.ป.ช.)กําหนด
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกัน 

มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ซึ่งกําหนดใหหนวยงานดําเนินการ 
คุณธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานของจังหวัดสุโขทัย  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

เรื่อง ผลคะแนนการประเมิน
Integrity and Transparency 

ตัวชี้วัด 
มีระดับผลการประเมิน ระดับ A  

คะแนน 
90.23 
81.94 
81.00 
86.00 
83.16 
87.63 
83.31 
86.35 
97.78 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 100.00 
ทุจริต 



 

ภาพผลคะแนนการประเมินฯ แบบกราฟ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา 

1) ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
ปฏิบัติหนาที่ไดคาคะแนนรอยละ 
ดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สําหรับตัวชี้วัดที่ 
ระดับ พอใช 

2) ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
คุณภาพการดําเนินงาน ไดคาคะแนนรอยละ 
ผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานขั้น
ที่กําหนดไว สําหรับตัวชี้วัด ที่ 7-8 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริตไดคาคะแนนรอยละ 
ขอบกพรองในการแสดงขอมูลในระบบไมครบถวน คือ 
แบบสองทางจึงไมครบองคประกอบท่ีกําหนด

 
 
 
 
 
 

การประเมินฯ แบบกราฟ 

ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) 
ปฏิบัติหนาที่ไดคาคะแนนรอยละ 90.23 อยูในระดับ (Good) บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการ
ดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สําหรับตัวชี้วัดที่ 

ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External)
คุณภาพการดําเนินงาน ไดคาคะแนนรอยละ 87.63 อยูในระดับดี (Good) บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือ
ผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานขั้น

8 อยูในระดับพอใช 
ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และ

การปองกันการทุจริตไดคาคะแนนรอยละ 97.78 และ 100.00 ตามลําดับ ซึ่งพบวามี
งในการแสดงขอมูลในระบบไมครบถวน คือ O8 Q&A อันเนื่องมาจากกลองขอความไมไดสื่อสารได

แบบสองทางจึงไมครบองคประกอบท่ีกําหนด 

Internal) ตัวชี้วัดที่ 1 การ
บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการ

ดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สําหรับตัวชี้วัดที่ 2 - 5 อยูใน

External) ตัวชี้วัดที่ 6 
บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือ

ผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลา

การเปดเผยขอมูล และ
ตามลําดับ ซึ่งพบวามี

อันเนื่องมาจากกลองขอความไมไดสื่อสารได



 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : TA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ดังกลาวขางตน 
จังหวัดสุโขทัยไดดําเนินการวิเคราะหภาพรวมการประเมินและรายละเอียดการประเมินดังนี ้ 

๑. ภาพรวมการประเมิน (วิเคราะหตามเครื่องมือการประเมิน) ปรากฏปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการประเมินฯ ดังนี้ 

เครื่องมือ ปญหา / อุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน 
IIT 1. ระบบการประเมิน : การประเมินดวยระบบ ITAS 

ซึ่ ง ขั้ น ตอน  การดํ า เ นิ น งานที่ แ ตกต า งจ าก เดิ ม  
มีขอขัดของและเปนอุปสรรคในการนําเขา (ลาชา/
ปรับปรุง/ไมเสถียร) ขอคําถามที่กํากวม ยากแกการ
ตีความ/ ตอบ/ใหคะแนน 
2. เ จ าหน าที่ / บุ คลากรของหน วยง าน  : มี กา ร
เปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบในบางหนวยงาน สงผลให
ดําเนินการไดไมถูกตองตามข้ันตอน 

1.จังหวัดจัดทําคําสั่ง/แตงตั้งคณะทํางาน
รับผิดชอบการประเมิน 
2.จั งหวัดแจ งส วนราชการ/ เจ าหน าที่
ผู รับผิดชอบงาน การประเมินของสวน
ราชการใหศึกษาการดําเนินการประเมินตาม
คูมือการประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. 
3.จังหวัดแจงใหสวนราชการตอบคําถาม
ตามเครื่องมือการประเมิน ตามปฏิทินการ
ดําเนินงานที่ ป.ป.ช. กําหนด  
4 . จั ง ห วั ด จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง 
การตอบแบบประเมิน การติดตามและ
กํากับการดําเนินงานการประเมินในแตละ
ตัวชี้วัดของสวนราชการ  
5. สวนราชการ หนวยงานจัดประชุมชี้แจง
ทําความเขาใจในรายละเอียดตามคูมือ แก
บุคลากรในองคกร 
6. ผูบริหารองคกรใหความสําคัญและ
สนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
7. ควรมีการจัดระบบงาน การมอบหมายงาน 
การสงมอบงาน เพื่อใหใหเกิดความตอเนื่อง
ในการปฏิบติงานเพื่อบรรเทาและแกไข
ปญหาการโยกยายของเจาหนาทีผู่รับผิดชอบ 

EIT ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก/ผูรับบริการ :ไมใหความ
รวมมือในการตอบแบบดวยเหตุขาดความเขาใจ
รูปแบบ/เปาหมายการประเมิน การไมมีเครื่องมือ 
(โ ท ร ศั พ ท )ที่ ส า ม า ร ถ รั บ ตอ บ แบ บ ใน ร ะบ บ ไ ด 
กลุมเปาหมายในการตอบแบบมีจํานวนนอยรายสําหรับ
บางหนวยงาน 

OIT 1. เจาหนาที่และระบบเครือขาย : การขาดทักษะ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการตอบแบบ 
OIT ความไมสมบูรณของระบบ/เครือขาย IT และขาด
แคลนเจาหนาที่ดาน IT  
2. การโยกยายเจาหนาทีผู่รับผิดชอบงาน ITA  

 

 
 
 

 



แนวทางและมาตรการในการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

(1) ใหสวนราชการบริหารราชการสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูเกี่ยวของศึกษา 
ทําความเขาใจในรายละเอียดคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    (2) แตงตั้งคณะทํางานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด
สุโขทัย เพ่ือมีหนาที่เปนผูประสานงาน ขับเคลื่อน ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน  

    (3) มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบงานการประเมินและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จังหวัดสุโขทัย 

    (4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหดียิ่ งขึ้น  
โดยเชิญวิทยากรจาก สํานักงาน ป.ป.ช. 

    (5) แกไขและเพิ่มเติมการจัดทํา Web board ในขอ O8 Q&A ที่สามารถสื่อสารไดสองทางและ
แสดงขอมูลในระบบใหครบถวน ครบองคประกอบที่กําหนดและมอบหมายผูรับผิดชอบหรือ Admin ติดตาม
การตอบคําถามอยางใกลชิด 

     (6) เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานและแสดงขอมูลเปดเผยตอสาธารณะ ทาง Website 
จังหวัดสุโขทัยhttp://www.sukhothai.go.th 

     (7) กําหนดมาตรการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
 

................................................ 
 
 


