
 
การกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน 

ของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2564 
จังหวัดสุโขทัย 

--------------------------------------------------------- 
 

ท่ี มาตรการ/แนวทาง วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินการ กรอบระยะเวลา ผู8รับผิดชอบ หลักฐานการอ8างถึง 
1 แจ8งให8หัวหน8าส�วน

ราชการมอบหมาย
ผู8เก่ียวข8องศึกษาทํา
ความเข8าใจกับคู�มือการ
ประเมิน (ITA) 

จัดทําหนังสือแจ8งส�วนราชการ
ให8ศึกษาทําความเข8าใจกับ
คู�มือการประเมิน (ITA) 

พฤศจิกายน 2563 
-มกราคม 2564 

กลุ�มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บันทึกข8อความ/
หนังสือแจ8ง 

2. แต�งต้ังคณะกรรมการฯ
และมอบหมายภารกิจ
ในการกํากับดูแล และ
ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

จัดประชุมชี้แจงและ
มอบหมายภารกิจในการ
ดําเนินการประเมิน (ITA) 
ท้ัง 3 เครื่องมือ 

กุมภาพันธB – 
เมษายน 2564 

มอบทุกกลุ�มงาน
รับผิดชอบและติดตาม
การดําเนินงาน 

ภาพถ�าย/การจัด
ประชุมฯ 

3. เสรมิสร8างความรู8ความ
เข8าใจรายละเอียดการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 10 
ตัวช้ีวัดประกอบด8วย 
1.การปฏิบัติหน8าท่ี 
2.การใช8งบประมาณ 
3.การใช8อํานาจ 
4.การใช8ทรัพยBสินของทาง
ราชการ 
5.การแก8ไขปGญหาการทุจริต 
6.คุณภาพการดําเนินงาน 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8.การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 
9.การเปLดเผยข8อมูล 
10.การดําเนินการเพื่อปMองกัน
การ 
ทุจริต 

จัดประชุมสัมมนาฯ ผ�าน
ระบบ(zoom)เพ่ือเสริมสร8าง
ความรู8ความเข8าใจ
รายละเอียด/หลักเกณฑBและ
วิธีการประเมินให8แก�
คณะทํางาน/ผู8รับผิดชอบของ
ส�วนราชการสังกัดราชการ
ภูมิภาค และองคBกรปกครอง
ส�วนท8องถ่ิน ในพ้ืนท่ีจังหวัด
สุโขทัย  
ท้ัง 91 แห�ง 

กุมภาพันธB - 
เมษายน 2564 

 -หัวหน8าสํานักงาน
จังหวัด 
 -ผู8อํานวยการกลุ�ม
งานบริหารทรัพยากร
บุคคล สํานักงาน
จังหวัดสุโขทัย 

บันทึกข8อความ/
หนังสือเชิญเข8าร�วม
ประชุม 

4. การดําเนินการตาม
มาตรการ 

แจ8งส�วนราชการ/องคBกร
ปกครองส�วนท8องถ่ินในพ้ืนท่ี  
การดําเนินการตามมาตรการ
และรายงานตามแบบ 
รายงานให8จังหวัดทราบ 

กุมภาพันธB - 
เมษายน 2564 

 -กลุ�มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 

บันทึกข8อความ
หนังสือสั่งการ/และ
แบบรายงาน 

5. เผยแพร�ประชาสัมพันธB แสดงข8อมูลเปLดเผยต�อสาธารณะ 
ทาง website จังหว ัดสุโขทัย 
www.sukhothai.go.th 

ธันวาคม 2563  
จนสิ้นสดุระยะเวลา
การประเมิน 

ส�วนราชการและกลุ�ม
งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและกลุ�มงาน
ยุทธศาสตรBฯ
สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
 

ทาง website  
จังหว ัดสุโขทัย 
www.sukhothai.go.th 



ท่ี มาตรการ/แนวทาง วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินการ กรอบระยะเวลา ผู8รับผิดชอบ หลักฐานการอ8างถึง 
6. การสื่อสารและการ

กํากับติดตาม 
 

- รายงานผลการดําเนินงาน
ต�อท่ีประชุมคณะกรมการ
จังหวัด 
- การประสานการดําเนินงาน 
ทาง Line และ e-mail 

มกราคม – 
พฤษภาคม 2564 

 -กลุ�มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
 -ศูนยBปฏิบัติการ
ต�อต8านการทุจริต
จังหวัดสุโขทัย  

รายงานการประชุม
คณะกรมการจังหวัด 

 

หมายเหตุ : ท้ังนี้ ทุกมาตรการ กิจกรรม จะมีการติดตามการดําเนินงาน โดยรองผู8ว�าราชการจังหวัดสุโขทัย ทุกเดือน 

กลุ�มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 


