
 

 
มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

จังหวัดสุโขทัย 
............................................ 

1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการการป$องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)  
ได+พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป0นมาตรการป$องกันการทุจริต และเป0นกลไกในการสร+าง 
ความตระหนักให+หน�วยงานภาครัฐ มีการดําเนินการอย�างโปร�งใสและมีคุณธรรม โดยใช+ชื่อว�า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ”โดยในปF พ.ศ. 2541 สํานักงาน ป.ป.ช. ได+ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ โดยมุ�งเน+นการออกแบบ การขับเคลื่อน การประเมิน 
อย�างเป0นระบบลดภาระของหน�วยงานท่ีเก่ียวข+อง ลดการใช+จ�ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของการป$องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได+พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ซ่ึงใช+ในการประเมินหน�วยงานภาครัฐท่ัวประเทศอย�างเป0นมาตรฐานเดียวกัน ในปFงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดสุโขทัย 
ประจําปFงบประมาณ พ.ศ.2563 

(1) ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. ลงวันท่ี 28 กันยายน 2563 เรื่อง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงานของส�วนราชการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจําแนกตามตัวชี้ 10 ตัวชี้วัด  

ผลการประเมินของจังหวัดสุโขทัยโดยภาพรวมได+ค�าคะแนน 88.88 มีระดับผลการประเมิน  
ระดับ A โดยจําแนกตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
เครื่องมือ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน (ร+อยละ) 

 
 

IIT 

1 การปฏิบัติหน+าท่ี 89.54 
2 การใช+งบประมาณ 80.90 
3 การใช+อํานาจ 85.25 
4 การใช+ทรัพยVสินของราชการ 79.84 
5 การแก+ไขปXญหาการทุจริต 82.96 

 
EIT 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 83.66 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.14 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 79.93 

OIT 
9 การเป\ดเผยข+อมูล 95.00 

10 การป$องกันการทุจริต 100.00 
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/(2) เม่ือพิจารณา... 



 
 

(2) เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว�า 

1) ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู+มีส�วนได+ส�วนเสียภายใน (Internal) ตัวชี้วัด 
ท่ี 1 การปฏิบัติหน+าท่ีได+ค�าคะแนนร+อยละ 89.54 อยู�ในระดับ (Good) บ�งชี้ให+เห็นว�าหน�วยงานมีแนวโน+ม 
การดําเนินงานท่ีเป0นไปตามหลักการความโปร�งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สําหรับตัวชี้วัด 
ท่ี 2 - 5 อยู�ในระดับ พอใช+ 

2) ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู+มีส�วนได+ส�วนเสียภายนอก (External) ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ได+ค�าคะแนนร+อยละ 83.66 อยู�ในระดับดี (Good) บ�งชี้ให+เห็นว�าประชาชน 
หรือผู+รับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหน�วยงานเป0นไปตามมาตรฐานข้ันตอน  
และระยะเวลาท่ีกําหนดไว+ สําหรับตัวชี้วัด ท่ี 7-8 อยู�ในระดับพอใช+ 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป\ดเผยข+อมูลสาธารณ (OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเป\ดเผยข+อมูล 
และตัวชี้วัดท่ี 10 การป$องกันการทุจริตได+ค�าคะแนนร+อยละ 95.00 และ 100.00 ตามลําดับ ซ่ึงพบว�า 
มีข+อบกพร�องในการแสดงข+อมูลในระบบไม�ครบถ+วน คือ O27 หลักเกณฑVการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล อันเนื่องมาจากแสดงหลักเกณฑVการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลไม�ครบองคVประกอบท่ีกําหนด 

3. แนวทางและมาตรการในการดําเนินงาน ปFงบประมาณ พ.ศ.2564 

จากการวิเคราะหVผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของจังหวัดสุโขทัย พบว�ามีปXญหาข+อมูลคลาดเคลื่อนและจุดอ�อน 
ในการดําเนินงานท้ังในด+านการนําเข+าข+อมูลและการแสดงข+อมูล ผ�านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังนี้  
ในการดํา เนินการประเ มินคุณธรรมและความโปร�ง ใส ในการดํา เนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดสุโขทัย  
ได+ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการแนวทางและมาตรการในการดําเนินงาน ดังนี้ 

(1) ให+ส�วนราชการบริหารราชการส�วนภูมิภาคและผู+ เ ก่ียวข+องศึกษาทําความเข+าใจใน
รายละเอียดคู� มือการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  
ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(2) มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบงานการประเมินและความโปร�งใส ในการดําเนินงาน 
ของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จังหวัดสุโขทัย 

(3) จัดประชุมเชิงปฏิ บั ติการคณะทํางานในการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส  
ภายใต+โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองคVการ จังหวัดสุโขทัย ประจําปFงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือให+เกิด
ความชัดเจนและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให+ดียิ่งข้ึน โดยเชิญวิทยากรจาก สํานักงาน ป.ป.ช. 

(4) แก+ไขข+อบกพร�องในการแสดงข+อมูลในระบบให+ครบถ+วน ครบองคVประกอบท่ีกําหนด 

(5) เผยแพร�ประชาสั มพันธV การ ดํ า เนิ นงานและแสดงข+ อมูล เป\ ด เผยต� อสาธารณะ  
ทาง Website จังหวัดสุโขทัย http://www.sukhothai.go.th 

(6) กําหนดมาตรการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานอย�างต�อเนื่อง 
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