
หนวยนับ ปริมาณงาน
งบบูรณา

การ
งบสวนราชการ

รวม
งบประมาณ

1 โครงการเสริมสรางความรูเพื่อ
ยกระดับและพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ
จังหวัดสุโขทัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565

คน 150 114,700 114,700 รอยละ 80 ของผูเขารวม 
โครงการฯ มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
transparency 
Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
 2565

สวนราขการในพื้นที่
จังหวัดสุโขทัย จํานวน 
150 คน

ขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐในราชการสวน
ภูมิภาค อําเภอ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตพื้นที่จังหวัดสุโขทัย 
รวมจํานวน 150 คน

114,700 0 สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย

2 กิจกรรมลงนามรับทราบและ
ติดตามกํากับดูแลบุคลากรใน
สังกัดใหถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน
และยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

คน รอยละ 95 ไมใช
งบประมาณ

รอยละ 95 ของบุคลากร
ในสังกัดลงนามรับทราบ
เพื่อถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพล
เรือนและยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและการ
ปราบปรามการทุจริต

บุคลากรที่ทําการ
ปกครองจังหวัดสุโขทัย 
จํานวน 39 คน

บุคลากรที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัยถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนและ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและการ
ปราบปรามการทุจริต

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 (บาท)

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน ต.ค. 64 - มี.ค. 65)   จังหวัดสุโขทัย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เบิกจาย คงเหลือ
ผลลัพธ หนวยงาน

รับผิดชอบ
คาเปาหมาย



หนวยนับ ปริมาณงาน
งบบูรณา

การ
งบสวนราชการ

รวม
งบประมาณ

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 (บาท)

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน ต.ค. 64 - มี.ค. 65)   จังหวัดสุโขทัย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เบิกจาย คงเหลือ
ผลลัพธ หนวยงาน

รับผิดชอบ
คาเปาหมาย

3 โครงการ/กิจกรรม การเขาวัด
ฟงธรรม และรวมกิจกรรมทาง
ศาสนาของเจาหนาที่ เพื่อขัด
เกลาจิตใจใหมีความประพฤติดี 
ปฏิบัติดี และมีศีลธรรม

กิจจกรม 1 ไมใช
งบประมาณ

จํานวนการเขารวมกิจกรรม
เขาวัดฟงธรรม และการ
รวมกิจกรรมศาสนาของ
เจาหนาที่

บุคลากรที่ทําการ
ปกครองจังหวัดสุโขทัย
จํานวน 39 คน

บุคลากรที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัยมีความ
ประพฤติดี ปฏิบัติดี และมี
ศีลธรรม

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย

4 การเสริมสรางความโปรงใสใน
การดําเนินงาน กรมการพัฒนา
ชุมชนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565

คน 77 ไมมี
งบประมาณ

ไมมี
งบประมาณ

ระดับความสําเร็จในการ
เสริมสรางความโปรงใสใน
การดําเนินงานกรมการ
พัฒนาชุมชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565

บุคลากรที่ทําการ
ปกครองจังหวัดสุโขทัย
จํานวน 77 คน

เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการของ
หนวยงานใหเปน
หนวยงานที่มีความโปรงใส
 ลดความเส่ียงของ
หนวยงานตอปญหาการ
ทุจริตของหนวยงาน

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

สุโขทัย

5 ประกาศเจตจํานงสุจริตและจัดทํา
บันทึกขอตกลงความรวมมือ

คน 20 ไมใช
งบประมาณ

เพื่อสรางจิตสํานึกและปลูก
ฝงคานิยมในการตอตาน
การทุจริตใหกับบุคลากร
สํานักงานคลังจังหวัด
สุโขทัยรอยละ 100

บุคลากรในสํานักงาน
คลังจังหวัดสุโขทัย
จํานวน 20 คน

ประกาศเจตจํานงสุจริต
และบันทึกขอตกลงความ
รวมมือฯ เมื่อวันที่
7 ตุลาคม 2564

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ สํานักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย

6 การสรางเครือขายดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

คน 22 ไมใช
งบประมาณ

รอยละ 80 ของผูเขารวม
โครงการ มีความเขาใจ
เกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

บุคลากรในสํานักงาน
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย
จํานวน 22 คน

เครือขายภาคประชาชนมี
ความรูความเขาใจใน
ระบบกลไกการปองกัน
การทุจริต

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ สํานักงานปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย



หนวยนับ ปริมาณงาน
งบบูรณา

การ
งบสวนราชการ

รวม
งบประมาณ

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 (บาท)

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน ต.ค. 64 - มี.ค. 65)   จังหวัดสุโขทัย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เบิกจาย คงเหลือ
ผลลัพธ หนวยงาน

รับผิดชอบ
คาเปาหมาย

7 โครงการ "อ.ส.ค. พอเพียง 
ตอตานทุจริต (STRONG)"

คน 50 20,000 20,000 รอยละ 80 ของผูเขารวม
โครงการฯมีความตระหนัก
รูถึงความสําคัญในการ
ตอตานุจริตภายในการ
ตอตานทุจริตภายในองคกร
 และสรางเครือขาย
ตอตานทุจริตใหเกิดขึ้น
ภายในองคกร

บุคลากรในองคกร 
จํานวน 50 คน

การปฏิบัติงานของ
สํานักงานองคการสงเสริม
กิจการโคนมแหงประเทศ
ไทย ภาคเหนือตอนลาง 
เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ

20,000 0 สํานักงานองคการ
สงเสริมกิจการโค
นมแหงประเทศ
ไทย ภาคเหนือ

ตอนลาง

8 โครงการ "ยกระดับ อ.ส.ค. ให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ"

คน 50 40,000 40,000 รอยละ 80 ของผูเขารวม
โครงการฯมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับองคกร
คุณธรรมตนแบบ

บุคลากรในองคกร 
จํานวน 50 คน

การปฏิบัติงานของ
สํานักงานองคการสงเสริม
กิจการโคนมแหงประเทศ
ไทย ภาคเหนือตอนลาง 
เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ

40,000 0 สํานักงานองคการ
สงเสริมกิจการโค
นมแหงประเทศ
ไทย ภาคเหนือ

ตอนลาง

9 สรางคานิยมใหขาราชการและ
เจาหนาที่มีความสุจริตในการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

ครั้ง 1 ไมมี
งบประมาณ

มีประกาศสนง.แรงงานฯไม
รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

บุคลากรในหนวยงานมี
ความสุจริตในการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy)

1 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย

10 กิจกรรมเชิดชูเกียรติอาสาสมัคร
แรงงาน

คน 1 ไมมี
งบประมาณ

จํานวนอาสาสมัครแรงงาน
ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติอยางนอย 1 คน

บุคลากรในหนวยงาน
จํานวน 1 คน ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ

1 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย



หนวยนับ ปริมาณงาน
งบบูรณา

การ
งบสวนราชการ

รวม
งบประมาณ

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 (บาท)

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน ต.ค. 64 - มี.ค. 65)   จังหวัดสุโขทัย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เบิกจาย คงเหลือ
ผลลัพธ หนวยงาน

รับผิดชอบ
คาเปาหมาย

11 กิจกรรมสอดแทรกความรู มี
จิตสํานึก ในการปองกันการ
ทุจริตแกเครือขายอาสาสมัคร
แรงงาน

คน 86 ไมมี
งบประมาณ

อาสาสมัครแรงงานมีความรู
 มีจิตสํานึกในการปองกัน
การทุจริต

บุคลากรในหนวยงานมี
มีจิตสํานึก ในการ
ปองกันการทุจริตแก
เครือขายอาสาสมัคร
แรงงาน จํานวน 86 คน

86 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย

12 กิจกรรมแสดงเจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงานของสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565

คน 45 ไมมี
งบประมาณ

รอยละ 100 ของ
ผูเขารวมกิจกรรมมีความ
ตระหนักและปฏิติบัติ
หนาที่ดวยความสุจริต

บุคลากรในหนวยงาน 
จํานวน 45 คน

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ และเจาหนาที่ของ
สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย รับทราบ
และถือปฏิบัติรวมกัน

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย

13 โครงการกิจกรรมอบรมเครือขาย
เฝาระวังและปองกันการทุจริต 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย กระทรวงวัฒนธรรม

คน 5 4,900 รอยละ 80 ของผูเขารวม
อบรมเครือขายเฝาระวัง
และปองกันการทุจริต

บุคลากรในหนวยงาน 
จํานวน 5 คน

เครือขายของกระทรวงวัฒ
ธรรม เขารวมเปนเครือขาย
เฝาระวังและปองกันการ
ทุจริต มีความรู ความเขาใจ
ในการเฝาระวังปองกันการ
ทุจริต มีความเขมแข็ง ใน
การรวมสรางสังคมไมทน
ตอการทุจริต

4,900 0 สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย

14 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในการทํางานใหแก
บุคลากร

คน 85 50,000 50,000 ประชาชนผูมารับบริการที่ 
อบต.โตนด ประเมินความ
พึงพอใจการปฏิบัติงาน
ของพนักงานไมตํ่ากวารอย
ละ 70

บุคลากรในหนวยงาน 
จํานวน 85 คน

ผูเขารวมโครงการฯ เกิด
จิตสํานึกที่ดีในการตอตาน
ทุจริตและประพฤติปฏิบัติ
โดยยึดมั่นตามหลัก
ประมวลจริยธรรม

50,000 0 องคการบริหาร
สวนตําบลโตนด



หนวยนับ ปริมาณงาน
งบบูรณา

การ
งบสวนราชการ

รวม
งบประมาณ

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 (บาท)

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน ต.ค. 64 - มี.ค. 65)   จังหวัดสุโขทัย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เบิกจาย คงเหลือ
ผลลัพธ หนวยงาน

รับผิดชอบ
คาเปาหมาย

15 สงเสริมการรับทราบแผนการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

คน 68 ไมใช
งบประมาณ

รอยละ 95 ของเจาหนาที่
ในหนวยงานไดรับทราบ
แผนการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐและนําไปปฏิบัติ

บุคลากรในหนวยงาน 
จํานวน 68 คน

เจาหนาที่ในหนวยงาน
ไดรับทราบแผนการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ
และนําไปปฏิบัติ

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ องคการบริหาร
สวนตําบลปางิ้ว

16 สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับให
เขารับการประชุมอบรมสัมมนา
หรือศึกษาดวยตนเองเพื่อให
ปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความ
ถูกตองตามระเบียบปฏิบัติ เพื่อ
ปองกันการทุจริตในหนาที่
ราชการ

คน 68 ไมใช
งบประมาณ

รอยละ 95 ของเจาหนาที่
หนวยงานไดรับการพัฒนา
และปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ

บุคลากรในหนวยงาน 
จํานวน 68 คน

เจาหนาที่ในหนวยงาน
ไดรับการพัฒนาและ
ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวของ

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ องคการบริหาร
สวนตําบลปางิ้ว

17 ปลูกจิตสํานึกการตอตานการ
ทุจริตภายในองคกร

คน 68 20,000 20,000 รอยละ 90 บุคลากรใน
หนวยงานมีความพรอมใน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

บุคลากรในหนวยงาน 
จํานวน 68 คน

บุคลากรในหนวยงานมี
ความพรอมในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต

20,000 0 องคการบริหาร
สวนตําบลปางิ้ว



หนวยนับ ปริมาณงาน
งบบูรณา

การ
งบสวนราชการ

รวม
งบประมาณ

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 (บาท)

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน ต.ค. 64 - มี.ค. 65)   จังหวัดสุโขทัย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เบิกจาย คงเหลือ
ผลลัพธ หนวยงาน

รับผิดชอบ
คาเปาหมาย

18 สรางความรูความเขาใจใหเด็ก
ปฐมวัยใหสามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม

คน 100 ไมมี
งบประมาณ

รอยละ ๘๐ ของเด็ก
ปฐมวัยสามารถแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม

บุคลากรในหนวยงาน 
จํานวน 100 คน

เด็กมีความรูตอตานการ
ทุจริต

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เทศบาลเมือง
ศรีสัชนาลัย

19 กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย
ปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดี
และพลังของแผนดิน

คน 200 ไมมี
งบประมาณ

มีกิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย
ปฏิญาณเพื่อเปน
ขาราชการที่ดีและพลังของ
แผนดินอยางนอยปละ1-รั้ง

บุคลากรในหนวยงาน 
จํานวน 200 คน

ขาราชการ ลูกจาง มี
กิจกรรมการตอตานการ
ทุจริต

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เทศบาลเมือง
ศรีสัชนาลัย

20 โครงการเรียนสีขาว หลักสูตร
 “โตไปไมโกง” กิจกรรมเสริม
หลักสูตร เชน การจัดทําส่ือการ
เรียนการสอนเพิ่มเติม/
การประกวดกิจกรรมดีเดนของ
นักเรียน

คน 200 ไมมี
งบประมาณ

สถานศึกษาทุกแหงของ
เทศบาลจัดทําโครงการ
รองรับประเมินผล
สอดคลองนโยบายรัฐบาล

บุคลากรในหนวยงาน 
จํานวน 200 คน

เด็กเล็กมีความรูพื้นฐาน
การทุจริต ในรูปแบบตางๆ

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เทศบาลเมือง
ศรีสัชนาลัย

21 โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมแกบุคลากร

คน 100 30,000 30,000 รอยละ 80 ของผูเขารวม
โครงการมีความเขาใจใน
การปฏิบัติงานและดําเนินชิ
วิต

บุคลากรในหนวยงาน 
จํานวน 100 คน

ขาราชการและพนักงาน
สามารถครองตนอยูใน
ศีลธรรมอันดี

30,000 0 เทศบาลตําบลศรี
สําโรง



หนวยนับ ปริมาณงาน
งบบูรณา

การ
งบสวนราชการ

รวม
งบประมาณ

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 (บาท)

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน ต.ค. 64 - มี.ค. 65)   จังหวัดสุโขทัย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เบิกจาย คงเหลือ
ผลลัพธ หนวยงาน

รับผิดชอบ
คาเปาหมาย

22 โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากร
ของเทศบาลตําบลศรีสําโรง

คน 150 15,000 15,000 รอยละ 80 ของผูเขารวม
โครงการมีเรียนรูเพิ่มขึ้น

บุคลากรในหนวยงาน 
จํานวน 150 คน

ผูบริหาร สมาชิกสภา
ขาราชการและพนักงานมี
วิสัยทัศนที่กวางไกลข้ึน

15,000 0 เทศบาลตําบลศรี
สําโรง

23 โครงการอบรมเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร คานิยมใน
การปฏิบัติงาน เพื่อปองกันและ
แกไขการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ประจําป
งบประมาณ 2565

คน 55 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขารวม
โครงการ

บุคลากรในหนวยงาน 
จํานวน 55 คน

ประชาชนในพื้นที่ตําบล
เขาแกวศรีสมบูรณ

5,000 0 เทศบาลตําบลเขา
แกวศรีสมบูรณ

ตําแหนง : เจาหนาที่ขอมูลสารสนเทศ
เบอรโทรศัพท : 099 238 6523

ผูรายงาน : นางสาวอมิตรา เกิดปอม


