
หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

1 โครงการส	งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน (โรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัย)

คน 80 - 60,000 60,000 ร%อยละ 80 ของนักเรียนที่
เข%าร	วมโครงการ

นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีขึ้น มีความ
ซื่อสัตย-สุจริตและ
เสียสละต	อส	วนรวม

นักเรียนมีความ
สามัคคีและมีวินัย
เพิ่มมากขึ้น

60,000 0 กองการศึกษา/เทศบาล
เมืองสุโขทัยธานี

2 โครงการส	งเสริมกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน

คน 300 - 30,000 30,000 ร%อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลทุ	งเสลี่ยม 
(ศรีเสลี่ยววิทยา) เข%าร	วม
โครงการ

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลทุ	งเสลี่ยม (ศรี
เสลี่ยมวิทยา) จํานวน 
300 คน

ช	วยส	งเสริมให%
ผู%เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม  มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค-ของ
สถานศึกษา

30,000 0 เทศบาลตําบลทุ	งเสลี่ยม

3 โครงการประกวดคําขวัญ
ต	อต%านการทุจริต

คน 490 - 20,000 20,000 ร%อยละ 90 ของผู%เข%าร	วม
โครงการ

เดีกนักเรียนและ
เยาวชนตําบลบ%านน้ําพุ 
490 คน

นักเรียนมีความรู%
ด%านการต	อต%าน
การทุจริต

20,000 0 อบต.บ%านน้ําพุ

4 โครงการ “โตไปไม	โกง” คน 40 - 20,000 20,000 ร%อยละ 90 ของผู%เข%าร	วม
โครงการ

เดีกนักเรียนและ
เยาวชนตําบลบ%านน้ําพุ 
40 คน

นักเรียนมีความรู%
พื้นฐานการทุจริต 
ในรูปแบบต	างๆ

20,000 0 อบต.บ%านน้ําพุ

เบิกจ�าย คงเหลือ
ผลลัพธ�

หน�วยงานรับผิดชอบค�าเป�าหมายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมายดําเนินงาน ป'งบประมาณ 2564 (บาท)
ตัวชี้วัด

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)
จังหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตร�ที่ 1 "สร2างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต"
กลยุทธ�ที่ 1 ปรับความคิดทุกช�วงวัย ตั้งแต�ปฐมวัยให2สามารถแยกระหว�างผลประโยชน�ส�วนตัวและผลประโยชน�ส�วนรวม



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

1 กิจกรรมลงนามรับทราบและ
ติดตามกํากับดูแลบุคลากรใน
สังกัดให%ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข%าราชการพลเรือน
และยุทธศาสตร-ชาติว	าด%วยการ

คน ร%อยละ 95 ไม	ใช%
งบประมาณ

ร%อยละ 95 ของบุคลากร
ในสังกัดลงนามรับทราบ
เพื่อถือปฏิบัติตาม
ประมวลผลจริยธรรม
ข%าราชการพลเรือนและ

บุคลากรที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย จํานวน 41
 คน

เพื่อให%ข%าราชการ
พนักงานราชการและ
เจ%าหน%าถือปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมข%าราชการ

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ ที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย

กลยุทธ�ที่ 2 ส�งเสริมให2มีระบบและกระบวนการ กล�อมเกลาทางสังคมเพื่อต2านทุจริต
ยุทธศาสตร�ที่ 1 "สร2างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต"

เบิกจ�าย คงเหลือค�าเป�าหมายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)
จังหวัดสุโขทัย

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ป'งบประมาณ 2564 (บาท)เป�าหมายดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลลัพธ�

และยุทธศาสตร-ชาติว	าด%วยการ
ปHองกันและการปราบปรามทุจริต

ข%าราชการพลเรือนและ
ยุทธศาสตร-ชาติว	าด%วยการ
ปHองกันและปราบปราม
ทุจริต

จริยธรรมข%าราชการ
พลเรือนและ
ยุทธศาสตร-ชาติว	า
ด%วยการปHองกันและ
การปราบปรามทุจริต
ลดความเสียงของ
งานที่มีจุดเสี่ยงที่จะ
เกิดการทุจริต

2 โครงการ/กิจกรรม/ การเข%าวัด
ฟJงธรรม และร	วมกิจกรรมทาง
ศาสนาของเจ%าหน%าที่ เพื่อขัด
เกลาจิตใจให%มีความประพฤติดี 
ปฏิบัติดี และมีศีลธรรม

คน 1 ไม	ใช%
งบประมาณ

จํานวนการเข%าร	วมกิจจกรม
เข%าวัดฟJงธรรม และการ
ร	วมกิจกรรมทางศาสนา
ของเจ%าหน%าที่

บุคลากรที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย จํานวน 41
 คน

ข%าราชการ พนักงาน
ราชการ และ
เจ%าหน%าที่ความ
ประพฤติดี ปฏิบัติดี 
และมีศีลธรรม

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ ที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

กลยุทธ�ที่ 2 ส�งเสริมให2มีระบบและกระบวนการ กล�อมเกลาทางสังคมเพื่อต2านทุจริต
ยุทธศาสตร�ที่ 1 "สร2างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต"

เบิกจ�าย คงเหลือค�าเป�าหมายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)
จังหวัดสุโขทัย

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ป'งบประมาณ 2564 (บาท)เป�าหมายดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลลัพธ�

3 การประกาศเจตจํานงการ
ต	อต%านการทุจริตและเผยแพร	
ประชาสัมพันธ-

ครั้ง 1 ‒ ‒ ‒ มีการประกาศเจตจํานง
การต	อจ%านการทุจริตและ
เผยปพร	ประชาสมัพันธ- 
จํานวน 1 ครั้ง

มีการประกาศเจตจํานง
การต	อจ%านการทุจริตและ
เผยปพร	ประชาสมัพันธ- 
จํานวน 1 ครั้ง

เพื่อให%ข%าราชการ
พนักงานราชการและ
เจ%าหน%าที่มีการทํางาน
เปLนมาตรฐานและ
โปร	งใส ลดความ
เสียงของงานที่มีจุด
เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ สนง.ทสจ.สท

เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต

4 ส	งเสริมการเข%าร	วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข%องกับการปHองกัน
ปราบปรามการทุจริตของ
หน	วยงานอื่น

ครั้ง 1 ‒ ‒ ‒ มีการเข%าร	วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข%องกับการปHองกัน
ปราบปรามการทุจริตอย	าง
น%อย จํานวน 1 ครั้ง

มีการเข%าร	วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข%องกับการปHองกัน
ปราบปรามการทุจริตอย	าง
น%อย จํานวน 1 ครั้ง

เพื่อปลูกฝJงให%
ข%าราชการ พนักงาน
ราชการ และ
เจ%าหน%าที่มีความ
ซื่อสัตย-สุจริต

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ สนง.ทสจ.สท

5 โครงการเข%าวัด ถือศิล ฝNกจิต 
พัฒนาใจ ข%าราชการพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสุโขทัย

คน 50 ‒ 5,000 5,000 ข%าราชการและเจ%าหน%าที่
สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด/อําเภอ จํานวน
ร%อยละ 80 มีส	วนร	วมใน
การดําเนินกิจกรรมจิตอาสา
เพื่อพัฒนาชุมชน

ข%าราชการและเจ%าหน%าที่
สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสุโขทัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม

ข%าราชการและ
เจ%าหน%าที่ มีความรู%
ความเข%าใจและ
ตระหนักถึง
ความสําคัญของขริย
ธรรมข%าราชการ มี
ความประพฤติและ
ปฏิบัติตนอยู	ในกรอบ
ศีล จริยธรรม

5,000 0 สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสุโขทัย



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

กลยุทธ�ที่ 2 ส�งเสริมให2มีระบบและกระบวนการ กล�อมเกลาทางสังคมเพื่อต2านทุจริต
ยุทธศาสตร�ที่ 1 "สร2างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต"

เบิกจ�าย คงเหลือค�าเป�าหมายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)
จังหวัดสุโขทัย

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ป'งบประมาณ 2564 (บาท)เป�าหมายดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลลัพธ�

6 โครงการฝNกอบรมสัมมนา
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและ
เพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ของคณะ
ผู%บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
 และลูกจ%างเทศบาล

คน 200 - 450,000 450,000 ร%อยละ 80 ของผู%เข%าร	วม
โครงการ มีความรู%ความ
เข%าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข%องกับ
การปฏิบัติหน%าที่ของ
ตนเองอย	างถูกต%อง

ผู%บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน และลูกจ%างของ
เทศบาลตําบลทุ	งเสลี่ยม 
จํานวน 200 คน

ผู%เข%าร	วมโครงการ มี
ความรู%ความเข%าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข%อง
กับการปฏิบัติหน%าที่
ของตนเองอย	างถูกต%อง

450,000 0 เทศบาลตําบลทุ	งเส
ลี่ยม



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วนราชการ รวม

งบประมาณ
1 โครงการอบรมให%ความรู% สร%าง

อาชีพ สร%างรายได% ตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง

คน 5,000 - 50,000 50,000 ร%อยละ 70 ของผู%เข%าร	วม
โครงการ

ประชาชนในเขต อบต.
บ%านน้ําพุ ทั้ง 8 หมู	บ%าน

ประชาชนได%รับ
ความรู%การสร%าง
อาชีพ สร%างรายได%

50,000 0 อบต.บ%านน้ําพุ

ผลลัพธ� หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ค�าเป�าหมาย คงเหลือเบิกจ�ายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมายดําเนินงาน ป'งบประมาณ 2564 (บาท)

ตัวชี้วัด

กลยุทธ�ที่ 3 ประยุกต�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปAนเครื่องมือต2านทุจริต

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)
จังหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตร�ที่ 1 "สร2างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต"



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวมงบประมาณ

1 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
สุโขทัย

คน 70 ‒ ‒ ‒ สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอที่เข%าร	วมโครงการ
ต%องมีคะแนนรวม ร%อยละ 
80 ขึ้นไป ถึงจะเปLน
สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอใสสะอาด

สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอ 9 อําเภอและ
เจ%าหน%าที่ในสังกัด
สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสุโขทัยและ
อําเภอทั้ง 9 อําเภอ

สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดและอําเภอทุก
อําเภอได%ขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแนวทางการ
ดําเนินงาน โครงการ
พัฒนาชุมชนใสสะอาด
และหน	วยงานมีการ
บริหารจัดการด%วยความ
โปร	งใส ตรวจสอบได%

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสุโขทัย

2 เสริมสร%างองค-ความรู%ในการ
ต	อต%านการทุจริตให%กับ
ข%าราชการและชุมชน

คน ๑๐๐ - - - ๑.กลุ	มเปHาหมายได%รับการ
พัฒนาให%มีความรู% ความ
เข%าใจเกี่ยวกับโครงสร%าง 
อํานาจหน%าที่ขององค-กรที่
มีหน%าที่ในการสอดส	อง
การทุจริต
2.หน	วยงานต	าง ๆ มี
ความพร%อมในการปHองกัน
และปราบ ปรามการทุจริต
3.กลุ	มเปHาหมายมีจิตสํานึก
 เข%าใจ มั่นใจในระบบ
กลไกการปHองกันการทุจริต

๑.สร%างครือข	าย
สอดส	องการทุจริต
2.หน	วยงานต	าง ๆ มี
ความพร%อมในการ
ปHองกันปราบ
ปรามการทุจริต
3. ลุ	มเปHาหมายมี
จิตสํานึก เข%าใจ มั่นใจ
ในระบบกลไกการ
ปHองกันการทุจริต

มีความโปร	งใสทุกขั้นตอน
ในการบริหารงานของ
เทศบาล ทุกมิติ
ชุมชนเข%ามามีส	วนร	วมใน
การบริหารงานของ
เทศบาล ในการจัดทํา
แผนงานโครงการ
การพัสดุ และกิจกรรม
อื่นๆ

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ เทศบาลศรีสัชนาลัย 
อ.ศรีสัชนาลัย/ทุก
ส	วนราชการ

ผลลัพธ�
หน�วยงานรับผิดชอบค�าเป�าหมาย เบิกจ�าย คงเหลือที่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เป�าหมายดําเนินงาน ป'งบประมาณ 2564 (บาท)

ตัวชี้วัด

กลยุทธ�ที่ 4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพื่อต�อต2านการทุจริต

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)
จังหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตร�ที่ 1 "สร2างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต"



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวมงบประมาณ

ผลลัพธ�
หน�วยงานรับผิดชอบค�าเป�าหมาย เบิกจ�าย คงเหลือที่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เป�าหมายดําเนินงาน ป'งบประมาณ 2564 (บาท)

ตัวชี้วัด

กลยุทธ�ที่ 4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพื่อต�อต2านการทุจริต

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)
จังหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตร�ที่ 1 "สร2างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต"

3 โครงการอนุรักษ-พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
(สร%างจิตสํานึกในการอนุรักษ-
ทรัพยากร)

คน 500 - 30,000 30,000 ร%อยละ 80 ของผู%เข%าร	วม
โครงการ ตระหนักถึงการ
อนุรักษ-
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล%อม

ประชาชนในเขต
เทศบาล จํานวน 500 
คน

ประชาชนตระหนักใน
คุณค	าของสิ่งแวดล%อม 
และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอัน
เปLนของสาธารณะร	วมกัน

30,000 0 เทศบาลตําบลทุ	งเสลี่
ยม

4 โครงการส	งเสริมการประกอบ
อาชีพต	าง ๆ ในชุมชนหรือ
โครงการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข%อง

คน 120 - 50,000 50,000 ร%อยละ 80 ของผู%เข%ารับ
การอบรม มีทักษะความรู%
ในการประกอบอาชีพ และ
ใช%เวลาว	างให%เปLนประโยชน-

ประชาชนในเขต
เทศบาล จํานวน 120 
คน

ผู%เข%ารับการอบรมเกิด
ทักษะมีความรู% ความ
เข%าใจเกี่ยวกับการสร%าง
ฐานรายได%อาชีพเสริม 
นําความรู%ที่ได%รับไป
ถ	ายทอดและปรับใช%ใน
ชีวิตประจําวัน ใช%เวลา
ว	างให%เกิดประโยชน-

50,000 0 เทศบาลตําบลทุ	งเสลี่
ยม

5 โครงการเกี่ยวกับการส	งเสริม
การจัดกิจกรรมสัมพันธ-เด็กและ
เยาวชน

คน 1,000 - 180,000 180,000 ร%อยละ 60 ของผู%เข%าร	วม
โครงการเกิดทักษะ 
กระบวนการเรียนรู%ร	วมกัน

นักเรียนในโรงเรียน
ภายในเขตเทศบาล
ตําบลทุ	งเสลี่ยม จํานวน
 1,000 คน

เด็กและเยาวชนเกิด
ทักษะ กระบวนการ
เรียนรู%ร	วมกัน ในการ
แก%ไขปJญหา และกล%า
แสดงออก

180,000 0 เทศบาลตําบลทุ	งเสลี่
ยม

6 กิจกรรมค	ายคุณธรรมของ
โรงเรียน

คน 300 - - - ร%อยละ 80 ของผู%เข%าร	วม
โครงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม เติบโตอย	างมี
คุณภาพ

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลทุ	งเสลี่ยม (ศรี
เสลี่ยมวิทยา) จํานวน 
300 คน

ผู%เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม  มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค-ของ
สถานศึกษา

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ เทศบาลตําบลทุ	งเสลี่
ยม



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวมงบประมาณ

ผลลัพธ�
หน�วยงานรับผิดชอบค�าเป�าหมาย เบิกจ�าย คงเหลือที่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เป�าหมายดําเนินงาน ป'งบประมาณ 2564 (บาท)

ตัวชี้วัด

กลยุทธ�ที่ 4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพื่อต�อต2านการทุจริต

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)
จังหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตร�ที่ 1 "สร2างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต"

7 กิจกรรมส	งเสริมให%เยาวชนมีจิต
สาธารณะ

คน 100 - - - ร%อยละ 80 ของผู%เข%าร	วม
โครงการมีจิตสาธารณะ 
และสามารถนําไปใช%
ประโยชน-ในงานสาธารณะ
ต	าง ๆ ได%จริง

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลทุ	งเสลี่ยม (ศรี
เสลี่ยมวิทยา) จํานวน 
300 คน

ผู%เข%าร	วมโครงการ ได%
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค-ด%านจิตสาธารณะ
 และสามารถนําความรู%
ในการจัดกิจกรรมจิต
สาธารณะไปใช%ในการจัด
กิจกรรมเพื่อสาธารณะ
ประโยชน-ได%จริง

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ เทศบาลตําบลทุ	งเสลี่
ยม



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

1 โครงการส	งเสริมและสนับสนุน
การจัดทําแผนชุมชน

คน 180 - 20,000 20,000 ร%อยละ 80 ของประชาชน
ของกลุ	มเปHาหมาย เข%าร	วม
โครงการส	งเสริมและ

ประชาชน, ผู%บริหาร 
สมาชิกสภา ข%าราชการ
 พนักงาน และลูกจ%าง

ประชาชนมีส	วน
ร	วมในการจัดทํา
แผนชุมชน และ

20,000 0 เทศบาลตําบลทุ	งเสลี่
ยม

ผลลัพธ�
หน�วยงานรับผิดชอบค�าเป�าหมาย เบิกจ�าย คงเหลือที่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมายดําเนินงาน ป'งบประมาณ 2564 (บาท)

ตัวชี้วัด

กลยุทธ�ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด2านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให2ได2รับการจัดสรรงบประมาณรายจ�ายประจําป'ที่มีสัดส�วนเหมาะสมกับการแก2ข

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)

จังหวัดสุโขทัย
ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต2านการทุจริต

โครงการส	งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน

 พนักงาน และลูกจ%าง
ของเทศบาลตําบล   ทุ	ง
เสลี่ยม

แผนชุมชน และ
ตรงตามความ
ต%องการของ
ประชาชนอย	าง
แท%จริง

2 โครงการส	งเสริมการจัดทําแผน 
และส	งเสริมการมีส	วนร	วมของ
ประชาชน

คน 200 - 30,000 30,000 ผู%แทนประชาชนจํานวนไม	
น%อยกว	า ร%อยละ 80 ของ
จํานวนกลุ	มเปHาหมายเข%า
ร	วมการจัดทําแผนและ
ส	งเสริมการมีส	วนร	วมของ
ประชาชน

ผู%แทนประชาชนจํานวน
ไม	น%อยกว	า ร%อยละ 80
 ของจํานวน
กลุ	มเปHาหมาย

เพื่อให%ประชาชน
มีส	วนร	วมในการ
จัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล ให%ตรง
กับความต%องการ
ของประชาชน
ได%มากที่สุด

30,000 0 เทศบาลตําบลทุ	งเสลี่
ยมยุทธศาสตร-ที่ 4 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

1 โครงการให%ความรู%ด%านงานพัสดุ กิจกรรม 1 20,000 20,000 ร%อยละ 90 ของเจ%าหน%าที่
ในหน	วยงาน ได%รับความรู%
และสามารถปฏิบัติงาน
ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข%อง

1. เพื่อส	งเสริมให%เจ%าหน%าที่มี
ความรู% ความเข%าใจ ด%านกฎหมาย
 ระเบียบ ข%อบังคับ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ%าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
รวมถึงการปฏิบัติงานในระบบ
อิเล็กทรอนิกส-
2. เพื่อให%เจ%าหน%าที่สามารถนํา
ความรู%ที่ไดัรับ ไปปรับใช%หรือ
ประยุกต-ใช%ในการปฏิบัติงานได%
อย	างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อเสริมสร%างทักษะที่จะใช%
ปฏิบัติงานของเจ%าหน%าที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดอย	างมีประสิทธิภาพ

การจัดซื้อ/จัดจ%าง
เปLนไปตามข%อ
ระเบียบ กฎหมาย 
(เกิดข%อผิดพลาด
น%อยลง) การเบิก
จ	ายเงินเปLนไปด%วย
ความถูกต%อง

20,000 0 กองคลัง/อบต.
เมืองบางยม

2 การปลูกจิตสํานึกเรื่อง
ผลประโยชน-ทับซ%อนแก	ผู%บริหาร
 ข%าราชการ และพนักงาน
เทศบาลตําบลทุ	งเสลี่ยม

คน 100 - - - ร%อยละ 100 ของผู%เข%าร	วม
โครงการ มีความรู%ความ
เข%าใจเกี่ยวกับการปHองกัน
ผลประโยชน-ทับซ%อน

ผู%บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน และลูกจ%างของ
เทศบาลตําบลทุ	งเสลี่ยม 
จํานวน 100 คน

ผู%เข%าร	วมโครงการมี
ความรู%ความเข%าใจ
เกี่ยวกับการปHองกัน
ผลประโยชน-ทับซ%อน

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ เทศบาลตําบลทุ	งเส
ลี่ยม

3 การปลูกจิตสํานึกเรื่อง
ผลประโยชน-ทับซ%อนแก	ผู%บริหาร
 ข%าราชการ และพนักงาน
เทศบาลตําบลทุ	งเสลี่ยม

คน 100 - - - ร%อยละ 100 ของผู%เข%าร	วม
โครงการ มีความรู%ความ
เข%าใจเกี่ยวกับการปHองกัน
ผลประโยชน-ทับซ%อน

ผู%บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน และลูกจ%างของ
เทศบาลตําบลทุ	งเสลี่ยม 
จํานวน 100 คน

ผู%เข%าร	วมโครงการมี
ความรู%ความเข%าใจ
เกี่ยวกับการปHองกัน
ผลประโยชน-ทับซ%อน

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ เทศบาลตําบลทุ	งเส
ลี่ยม

ผลลัพธ� หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ค�าเป�าหมาย เบิกจ�าย คงเหลือที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมายดําเนินงาน ป'งบประมาณ 2564 (บาท)
ตัวชี้วัด

กลยุทธ�ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)
จังหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตร�ที่  3 "สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย"



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

1 โครงการส	งเสริมการปHองกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ

คน 100 - 20,000 20,000 ร%อยละ 100 ของผู%เข%าร	วม
โครงการมีจิตสํานึกในการ
ต	อต%านการทุจริต

ผู%บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข%าราชการ พนักงาน 
และลูกจ%างของเทศบาล
ตําบลทุ	งเสลี่ยม จํานวน
 100 คน

ข%าราชการและ
พนักงาน
เจ%าหน%าที่ของ
เทศบาลตําบลทุ	ง
เสลี่ยมมี
พฤติกรรมและ
วิธีการทํางานที่
สุจริตโปร	งใส

20,000 0 เทศบาลตําบลทุ	ง
เสลี่ยม

ผลลัพธ� หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ค�าเป�าหมาย เบิกจ�าย คงเหลือที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมายดําเนินงาน ป'งบประมาณ 2564 (บาท)
ตัวชี้วัด

กลยุทธ�ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป�องกันการทุจริต

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)

จังหวัดสุโขทัย
ยุทธศาสตร�ที่ 4 "พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเน2นเชิงรุก"



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

1 โครงการกิจกรรมอบรมเครือข	าย
เฝHาระวังและปHองกันการทุจริต 
สํานักงานวัฒนะรรมจังหวัด
สุโขทัย กระทรวงวัฒนธรรม 
(เข%าอบรมรับบ video 
Conference ระหว	างวันที่ 15 
ถึง 16 ก.พ. 2564 ของ
กระทรวงวัฒนธรรม)

คน 5 0 4,900 4,900 ร%อยละ 80 ของผู%เข%าร	วม
โครงการฯ มีความ
ตระหนักรู%และเข%าใจต	อ
ปJญหาการทุจริต

1.ข%าราชการของ
สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัยจํานวน 2
คน                       
2.เครือข	ายของ
กระทรวงวัฒนธรรม เช	น
 สภาวัฒนธรรมจังหวัด 
ผู%นําชุมชนคุณธรรม
เครือข	ายเด็กและ
เยาวชนเครือข	ายผู%ทํา
คุณประโยชน-ต	อ
กระทรวงวัฒนธรรม 
จํานวน 3 คน (เพื่อ
นําไปเผยแพร	ต	อชุมชน)

ข%าราชการและ
พนักงานเจ%าหน%าที่
มีพฤติกรรมและ
วิธีการทํางานที่
สุจริตโปร	งใส

4,900 0 สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย

2 ยกระดับและพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร	งใสในการดําเนินงานของ
หน	วยงานภาครัฐ จังหวัดสุโขทัย
 ประจําป`งบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของเทศบาลตําบลลาน
หอย

คน 200 ไม	ใช%
งบประมาณ

ไม	ใช%
งบประมาณ

ไม	ใช%
งบประมาณ

ร%อยละ 80 ของผู%เข%าร	วม
โครงการฯมีความรู%ความ
เข%าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร	งใส
ในการดําเนินงานของ
หน	วยงานภาครัฐ (ITA) 
ป`งบประมาณ พ.ศ.2564

ข%าราชการและเจ%าหน%าที่
 รวมถึงผู%เข%าใช%บริการ
เทศบาลตําบลลานหอย

เทศบาลตําบลลาน
หอย
มีความรู%ความ
เข%าใจแนวทางการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร	งใส
ในการดําเนินงาน
ของหน	วยงาน
ภาครัฐประจําป`
งบประมาณ พ.ศ 
2564

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ สํานักปลัดฯ 
เทศบาลตําบล
ลานหอย

ผลลัพธ� หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ค�าเป�าหมาย เบิกจ�าย คงเหลือที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมายดําเนินงาน ป'งบประมาณ 2564 (บาท)

ตัวชี้วัด

กลยุทธ�ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปLญหาการทุจริต

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)
จังหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตร�ที่ 4 "พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเน2นเชิงรุก"



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ผลลัพธ� หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ค�าเป�าหมาย เบิกจ�าย คงเหลือที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมายดําเนินงาน ป'งบประมาณ 2564 (บาท)

ตัวชี้วัด

กลยุทธ�ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปLญหาการทุจริต

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)
จังหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตร�ที่ 4 "พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเน2นเชิงรุก"

3 โครงการฝNกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแก	ผู%บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล ลูกจ%าง
และพนักงานจ%างเทศบาลเมือ
สวรรคโลก

คน 200 - 25,000 25,000 ประชาชนผู%มารับบริการที่
เทศบาลเมืองสวรรคโลก
ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงานโคย
ใช%แบบประเมินตัวชี้วัด 
และต%องได%รับผลการ
ประเมินมาต่ํากว	าร%อยละ 
70

ผู%บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานเทสบาล
เมืองสวรรคโลก

บุคลากรเทศบาล
เมืองสวรรคโลกมี
ความรู%ความเข%าใจ
ตระหนักและมี
คุณธรรมจริยธรรม

25,000 0 สํานักปลัด/
เทศบาลเมือง
สวรรคโลก

4 โครงการอบรมให%ความรู%แก	
บุคลากรและประชาชน เกี่ยวกับ
 พ.ร.บ. ข%อมูลข	าวสาร

คน 51 - 20,000 20,000 ร%อยละ 90 ของผู%เข%าร	วม
โครงการ

ผู%บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส	วนตําบลและ
พนักงานจ%าง และผู%นํา
ท%องที่ ท%องถิ่น 80 คน

ผู%เข%าร	วมโครงการ
มีความรู%ความ
เข%าใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. ข%อมูล
ข	าวสาร

20,000 0 อบต.บ%านน้ําพุ



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

1 กิจกรรมการถ	ายทอดสด/
แลกเปลี่ยนเรียนรู%/ 
ประชาสัมพันธ- เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข%าราชการ

คน 58 ‒ ‒ ‒ เจ%าหน%าที่ในหน	วยงาน
รับทราบไม	น%อยกว	าร%อยละ
 90

เจ%าหน%าที่ใน
หน	วยงานรัทราบ

เจ%าหน%าที่
สํานักงานขนส	ง
ได%รับความรู%ด%าน
คุณธรรมจริยธรรม
 และจรรยา
ข%าราชการ

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ สํานักงานขนส	ง
จังหวัดสุโขทัย

ผลลัพธ� หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ค�าเป�าหมาย เบิกจ�าย คงเหลือที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมายดําเนินงาน ป'งบประมาณ 2564 (บาท)
ตัวชี้วัด

กลยุทธ�ที่ 8 การพัฒนาระบบและส�งเสริมการดําเนินการตามอนุญญาสหประชาชาติว�าด2วยการต�อต2านการทุจริต ค.ศ.2003

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)

จังหวัดสุโขทัย
ยุทธศาสตร�ที่ 4 "พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเน2นเชิงรุก"



หน�วยนับ
ปริมาณงาน งบบูรณา

การ
งบส�วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

1 มาตรการ “แต	งตั้งผู%รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร%องเรียน”

คน 1 งาน - - ไม	ใช%
งบประมาณ

กําหนดผู%รับผิดชอบ
มอบหมายแต	งตั้งเจ%าหน%าที่
รับผิดชอบการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร%องเรียน 1 
คน

มีการมอบหมายแต	งตั้ง
เจ%าหน%าที่รับผิดชอบ
การดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร%องเรียน ป̀ละ 1 
ครั้ง

เจ%าหน%าที่รับผิดชอบ
ดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร%องเรียน โดย
ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่
สอดคล%องกับ
กฎหมาย ระเบียบ
และหลักเกณฑ-ที่
เกี่ยวข%องอย	างถูกต%อง

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ อบต.บ%านน้ําพุ

2 มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่อง ร%องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล	าวหาเจ%าหน%าที่ว	าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน%าที่
โดยมิชอบ”

คน 23 - - - กําหนดผู%รับผิดชอบ
มอบหมายแต	งตั้งเจ%าหน%าที่
รับผิดชอบการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่อ “ดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่อง ร%องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล	าวหา
เจ%าหน%าที่ว	าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน%าที่โดยมิชอบ”

พนักงานส	วนตําบลและ
พนักงานจ%าง 23 คน

พนักงานตําบลและ
เจ%าหน%าที่มีความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
ร%องเรียน

ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ ไม	ใช%งบประมาณ

ผลลัพธ� หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ค�าเป�าหมาย เบิกจ�าย คงเหลือที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมายดําเนินงาน ป'งบประมาณ 2564 (บาท)

ตัวชี้วัด

กลยุทธ�ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร2องเรียนการทุจริตให2มีประสิทธิภาพ

รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการด2านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)

จังหวัดสุโขทัย
ยุทธศาสตร�ที่ 5 "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต"


