
(แบบกรอกข�อมูลการจัดทําแผนฯ)

หน�วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบปกติของส�วน
ราชการ

รวมงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการเสริมสร�างความรู�เพื่อยกระดับและ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร(งใสในการดําเนินงานของหน(วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดสุโขทัย ประจําป1
งบประมาณ พ.ศ. 2565

คน 150 114,700 114,700 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วม โครงการฯ มี
ความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร(งใสในการ
ดําเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ประจําป1
งบประมาณ พ.ศ. 2565

ข�าราชการและ
เจ�าหน�าที่ของรัฐใน
ราชการส(วนภูมิภาค 
อําเภอ องคLกรปกครอง
ส(วนท�องถิ่นในเขตพื้นที่
จังหวัดสุโขทัย รวม
จํานวน 150 คน

� สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย

2 กิจกรรมลงนามรับทราบและติดตามกํากับ
ดูแลบุคลากรในสังกัดให�ถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนและ
ยุทธศาสตรLชาติว(าด�วยการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

คน ร�อยละ 95 ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ 95 ของบุคลากรในสังกัดลง
นามรับทราบเพื่อถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือนและ
ยุทธศาสตรLชาติว(าด�วยการปQองกันและ
การปราบปรามการทุจริต

บุคลากรที่ทําการ
ปกครองจังหวัดสุโขทัย 
จํานวน 39 คน

� ที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย

3 โครงการ/กิจกรรม การเข�าวัดฟWงธรรม และ
ร(วมกิจกรรมทางศาสนาของเจ�าหน�าที่ เพื่อ
ขัดเกลาจิตใจให�มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี 
และมีศีลธรรม

กิจจกรม 1 ไม(ใช�งบประมาณ จํานวนการเข�าร(วมกิจกรรมเข�าวัดฟWง
ธรรม และการร(วมกิจกรรมศาสนาของ
เจ�าหน�าที่

บุคลากรที่ทําการ
ปกครองจังหวัดสุโขทัย 
จํานวน 39 คน

ที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย

4 การเสริมสร�างความโปร(งใสในการ
ดําเนินงาน กรมการพัฒนาชุมชนประจําป1
งบประมาณ พ.ศ.2565

คน 77 ไม(มีงบประมาณ ไม(มีงบประมาณ ระดับความสําเร็จในการเสริมสร�างความ
โปร(งใสในการดําเนินงานกรมการพัฒนา
ชุมชน ประจําป1งบประมาณ พ.ศ.2565

เพื่อเสริมสร�างธรรมาภิ
บาลในการบริหาร
จัดการของหน(วยงานให�
เปZนหน(วยงานที่มีความ
โปร(งใส ลดความเสี่ยง
ของหน(วยงานต(อปWญหา
การทุจริตของหน(วยงาน

� � � � สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสุโขทัย

5 ประกาศเจตจํานงสุจริตและจัดทํา
บันทึกข�อตกลงความร(วมมือ

คน 20 เพื่อสร�างจิตสํานึกและปลูกฝW^งค(านิยมใน
การต(อต�านการทุจริตให�กับบุคลากร
สํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัยร�อยละ 100

ประกาศเจตจํานงสุจริต
และบันทึกข�อตกลง
ความร(วมมือฯ เมื่อวันที่
7 ตุลาคม 2564

� สํานักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย

หน�วยงานรับผิดชอบ

ป/งบประมาณ 2565 (ล)านบาท)เป*าหมายดําเนินงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ9 ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุงบประมาณเป:นหน�วย : ล)านบาท)



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
6 ประกาศเจตจํานงและเผยแพร(สื่อ

ประชาสัมพันธLการไม(รับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหน�าที่ 
(No Gift Policy)

คน 20 เพื่อสร�างจิตสํานึกและปลูกฝW^งค(านิยมใน
การไม(รับของขวัญหรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหน�าที่ให�กับบุคลากร
สํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัยร�อยละ 100

� สํานักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย

7 การดําเนินการมาตรการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของข�าราชการและ
ลูกจ�างกรมบัญชีกลาง

ครั้ง 4 รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ
ปQองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ไตร
มาสละ 1 ครั้ง

รายงานผลการ
ดําเนินงานฯ 
ส(ง สํานักงานคลังเขต 6 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง

� � � � สํานักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย

8 การดําเนินการตามประกาศ “เจตจํานงการ
บริหารงานจังหวัดสุโขทัยด�วยความซื่อสัตยL 
ยึดหลักธรรมาภิบาล” สํานักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย

ครั้ง 12 รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศฯ
 เดือนละ 1 ครั้ง

รายงานผลการ
ดําเนินงานฯ ส(ง 
สํานักงานจังหวัดสุโขทัย
 ทุกวันที่ 25 ของเดือน

� � � � สํานักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย

9 ประชาสัมพันธLข(าวสารวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม กรมบัญชีกลาง

ครั้ง 3 เผยแพร(ประชาสัมพันธLฯ
ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อสร�างจิตสํานึก
และปลูกฝWงค(านิยมต(อต�านการทุจริต

เผยแพร(ประชาสัมพันธL
ทุกเดือน

� � � � สํานักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย

10 การดําเนินการโครงการความโปร(งใสในการ
ก(อสร�างภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST) 
ประจําป1งบประมาณ พ.ศ. 2565

ครั้ง 2 18,520 18,520 ลงพื้นที่ติดตามความคืบหน�าโครงการ
ก(อสร�างที่เข�าร(วมโครงการฯ ไตรมาสละ
 1 ครั้ง

� � สํานักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย

11 การประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสใน
การดําเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําป1งบประมาณ 
พ.ศ. 2565

คน 58 ร�อยละ 100 ของผู�เข�าร(วมแผน
คุณธรรมและความโปร(งใสในการ
ดําเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ

� � � สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษยL
จังหวัดสุโขทัย

12 ระบบติดตามการใช�บริการ พม. คน 289 ร�อยละ 100 ของการเบิกจ(าย � � � � สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษยL
จังหวัดสุโขทัย

13 ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณLต(อต�าน
การทุจริต

คน 42 ร�อยละ 100 ของผู�เข�าร(วมกิจกรรมวัน
ต(อต�านคอรLรัปชันสากล

� � � � สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษยL
จังหวัดสุโขทัย

14 ให�ความรู�เกี่ยวกับการทุจริตแก(เจ�าหน�าที่ ครั้ง 2 ไม(ใช�งบประมาณ เจ�าหน�าที่ 41 รายได�รับความรู�เกี่ยวกับ
การทุจริตและการลงโทษทางวินัย

เจ�าหน�าที่ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบอย(างเคร(งครัด

� � สํานักงานปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
15 การสร�างเครือข(ายด�านการปQองกันและ

ปราบปรามการทุจริต
คน 22 ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการ มี

ความเข�าใจเกี่ยวกับการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เครือข(ายภาคประชาชน
มีความรู�ความเข�าใจใน
ระบบกลไกการปQองกัน
การทุจริต

� สํานักงานปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย

16 ปลูกฝWงคุณธรรม จริยธรรม ให�แก(เจ�าหน�าที่
ผู�ปฏิบัติงาน

คน 41 ไม(ใช�งบประมาณ เจ�าหน�าที่ 41 ราย ไดรับการปลูกฝWง
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

เจ�าหน�าที่มีจิตสํานึกและ
ตระหนักถึงความ
ซื่อสัตยLสุจริต นําหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม
ไปใช�ในการปฏิบัติงาน
และการดํารงชีวิต

� สํานักงานปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย

17 ประชาสัมพันธLเพื่อปQองกันการทุจริต คน เกษตรกรใน
เขตปฏิรูปที่ดิน

ไม(ใช�งบประมาณ มีช(องทางการประชาสัมพันธLเพิ่มขึ้น
อย(างน�อย 2 ช(องทาง

ประชาชนมีช(องทางการ
รับรู�ข�อมูลด�านการ
ปราบปรามการทุจริต
เพิ่มขึ้น

� � สํานักงานปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย

18 การแสดงตนของเจ�าหน�าที่ในการปฏิบัติงาน คน 41 ไม(ใช�งบประมาณ เจ�าหน�าที่ 41 ราย ติดัตรแสดงตนใน
การบัติงานในพื้นที่

สร�างความน(าเชื่อถือของ
องคLกรและผู�รับบริการ
สามารถตรวจอบการ
ทํางานของเจ�าหน�าที่ได�

� � สํานักงานปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย

19 การประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY ครั้ง 1 มีการประกาศนโยบาย NO GIFT 
POLICY จํานวน 1 ครั้ง

เพื่อเปZนแนวทางในการ
ลดความเสี่ยงที่จะ
ก(อให�เกิดการทุจริตให�
ข�าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจ�าหน�าที่

� สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล�อม
จังหวัดสุโขทัย

20 การเผยแพร(ประชาสัมพันธLกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข�องกับการปQองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน(วยงานภาครัฐ

ครั้ง 2 มีการเผยแพร(ประชาสัมพันธLฯ อย(าง
น�อยจํานวน 2 ครั้ง

ข�าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจ�าหน�าที่
รับทราบและถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข�องกับ
การปQองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน(วยงาน
ภาครัฐ

� � � � สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล�อม
จังหวัดสุโขทัย



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
21 ส(งเสริมการเข�าร(วมกิจกรรมที่เกี่ยวข�องกับ

การปQองกันปราบปรามการทุจริตของ
หน(วยงานอื่น

ครั้ง 1 มีการเข�าร(วมกิจกรรมที่เกี่ยวข�องกับการ
ปQองกันปราบปราม การทุจริตอย(างน�อย
 จํานวน 1 ครั้ง

เพื่อปลูกฝWงให�ข�าราชการ
 พนักงานราชการ และ
เจ�าหน�าที่มีความซื่อสัตยL
 สุจริต

� � � � สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล�อม
จังหวัดสุโขทัย

22 การเผยแพร(ข�อมูลข(าวสารด�านการจัดซื้อ - 
จัดจ�าง

ช(องทาง 2 มีการเผยแพร(ข�อมูลข(าวสารด�านการ
จัดซื้อ - จัดจ�างจํานวน 2 ช(องทาง

1. เพื่อให�ประชาชน
ได�รับทราบข�อมูลข(าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัด
จ�าง ตามโครงการ
กิจกรรมต(าง ๆ ของ
สํานักงานฯ2. เพื่อ
เสริมสร�างความโปร(งใส
ในการปฏิบัติราชการ 
และปQองกันการทุจริต

� � � � สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล�อม
จังหวัดสุโขทัย

23 โครงการส(งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก(
บุคลากรในหน(วยงาน

คน 27 - - - ร�อยละ 100 ของบุคลากรในหน(วยงาน
ได�รับกาส(งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

� � สํานักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย

24 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใส
ในการดําเนินงาน (ITA) ของบุคลากรใน
หน(วยงาน

คน 27 - - - ร�อยละ 100 ของบุคลากรในหน(วยงาน
ได�รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร(งใสในการดําเนินงาน (ITA)

� สํานักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย

25 กิจกรรมร(วมพิธีถวายสัตยLปฏิญาณเพื่อเปZน
ข�าราชการที่ดีและพลังของแผ(นดิน

ครั้ง 1 ไม(มีงบประมาณ มีการเข�าร(วมกิจกรรมถวายสัตย
ปฏิญาณดพื่อเปZนข�าราชการที่ดีและ
พลังของแผ(นดินอย(างน�อยป1ละ 1 ครั้ง

5 � สํานักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย

26 ส(งเสริมให�บุคลากรทุกระดับให�เข�ารับการ
ประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาด�วยตนเอง
 เพื่อให�ปฏิบัติงานในหน�าที่ด�วยความ
ถูกต�องตามระเบียบปฏิบัติเพื่อปQองกันการ
ทุจริตในหน�าที่ราชการ

คน 5 ไม(มีงบประมาณ ร�อยละ 100 ของเจ�าหน�าที่ในหน(วยงาน
ได�รับการพัฒนาและปฏิบัติงานตามกฏ
ระเบียบที่เกี่ยวข�อง

5 � � � � สํานักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย

27 กิจกรรมส(งเสริมการมีส(วนร(วมของเจ�าหน�าที่
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปQองกันการ
ทุจริต

คน 5 ไม(มีงบประมาณ จํานวนข�าราชการและเจ�าหน�าที่มีส(วน
ร(วมในการปQองกันการทุจริต

5 � � � � สํานักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
28 สร�างค(านิยมให�ข�าราชการและเจ�าหน�าที่มี

ความสุจริตในการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift 
Policy)

ครั้ง 1 ไม(มีงบประมาณ มีประกาศสนง.แรงงานฯไม(รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

1 � สํานักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย

29 กิจกรรมเชิดชูเกียรติอาสาสมัครแรงงาน คน 1 ไม(มีงบประมาณ จํานวนอาสาสมัครแรงงานได�รับการยก
ย(องเชิดชูเกียรติอย(างน�อย 1 คน

1 � สํานักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย

30 กิจกรรมสอดแทรกความรู� มีจิตสํานึก ใน
การปQองกันการทุจริตแก(เครือข(าย
อาสาสมัครแรงงาน

คน 86 ไม(มีงบประมาณ อาสาสมัครแรงงานมีความรู� มีจิตสํานึก
ในการปQองกันการทุจริต

86 � สํานักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย

31 โครงการอบรมและทดสอบเพื่อเสริมสร�าง
ความรู� ความเข�าใจการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข�อมูลข(าวสาร พ.ศ. 2540

ครั้ง 1  -  - ไม(ใช�งบประมาณ บุคลากร สจจ.สท.ผู�เข�าร(วมโครงการ   
ผ(านการทดสอบ

ผู�เข�าร(วมโครงการมี
ความรู�ความเข�าใจใน
การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข�อมูล
ข(าวสาร พ.ศ. 2540

� สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย

32 โครงการส(งเสริมความรู�ทางด�านวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดเจ�าหน�าที่

ครั้ง 1  -  - ไม(ใช�งบประมาณ บุคลากร สจจ.สท.ผู�เข�าร(วมโครงการ   
ผ(านการทดสอบ

ผู�เข�าร(วมโครงการมี
ความรู�ความเข�าใจใน
เรื่องวินัยและความรับ
ผิดทางละเมิดเจ�าหน�าที่

� สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย

33 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการบริหารการ
เบิกจ(ายเงินงบประมาณการเงิน การบัญชี
และการจัดซื้อจัดจ�างผ(านระบบ
อิเล็กทรอนิกสL

ครั้ง 1  -  - ไม(ใช�งบประมาณ บุคลากร สจจ.สท.ผู�ปฏิบัติงานด�าน
การเงินการบัญชี และการจัดซื้อจัดจ�าง  
 เข�าร(วมกิจกรรม

ผู�เข�าร(วมกิจกรรรมมี
ความรู� ความเข�าใจใน
เรื่องการเบิกจ(ายเงิน
งบประมาณ การเงิน 
การบัญชี และการจัดซื้อ
จัดจ�าง

� � สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย

34 กิจกรรมดําเนินการตามประเมินคุณธรรม
และความโปร(งสในการดําเนินงานของ
หน(วยงานภาครัฐ

กิจกรรม 1  -  - ไม(ใช�งบประมาณ รายงาน IIT EIT และ OIT สจจ.สท. มีเครื่องมือ
สําหรับประเมินคุณธรรม
และความโปร(งในการ
ดําเนินงานของหน(วยงาน

� � � � สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
35 ประกาศนโยบายของผู�บริหารที่เกี่ยวข�องใน

เรื่องปQองกันปราบปรามและต(อต�านการ
ทุจริต

ครั้ง 1  -  - ไม(ใช�งบประมาณ ประกาศนโยบายของผู�บริหารในการ
ต(อต�านการทุจริตผ(านเว็บไซตLของ
หน(วยงาน

มีประกาศนโยบายของ
ผู�บริหารที่เกี่ยวข�อง  
เรื่องปQองกันปราบปราม
และต(อต�านการทุจริต 
และประกาศผ(าน
เว็บไซตLหน(วยงาน

� สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย

36 กิจกรรมวันต(อต�านคอรLรัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย)

ครั้ง 1  -  - ไม(ใช�งบประมาณ บุคลากร สจจ.สท    เข�าร(วมกิจกรรม ผู�เข�าร(วมกิจกรรม
ตระหนักถึงภัยร�ายแรง ที่
เกิดจากการคอรLรัปชั่น มี
การประกาศเจตนารมณL
ร(วมกัน และแสดงจุดยืน
ร(วมกันกับคนไทยทั่วทุก
ภูมิภาคที่จะไม(ทนต(อ
การทุจริต

� สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย

37 กิจกรรมทําบุญตักบาตรและฟWงธรรม ครั้ง 1  -  - ไม(ใช�งบประมาณ หน(วยงานจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร
และ   ฟWงธรรม

ผู�เข�าร(วมกิจกรรมมีจิตใจ
ที่ผ(องใส และมีความ
ละอายต(อการทําบาป

� สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย

38 โครงการอบรมเสริมสร�างวินับคุณธรรมและ
จรรยา สําหรับข�าราชการสํานักงาน
สวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย

คน 1 บุคลากรของสํานักงานสวัสดิการและ
คุ�มครองแรงงานมีความรู�ความเข�าใจ
เสริมสร�างวินัยคุณธรรม และจรรยา
ข�าราชการ

� สํานักงานสวัสดิการ
และคุ�มครอง

แรงงานจังหวัดสุโขทัย

39 กิจกรรมแสดงเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย ประจําป1งบประมาณ พ.ศ. 2565

คน 45 ร�อยละ 100 ของผู�เข�าร(วมกิจกรรมมี
ความตระหนักและปฏิติบัติหน�าที่ด�วย
ความสุจริต

ข�าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจ�าหน�าที่
ของสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย รับทราบ
และถือปฏิบัติร(วมกัน

� สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
40 โครงการกิจกรรมอบรมเครือข(ายเฝQาระวัง

และปQองกันการทุจริต สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย กระทรวงวัฒนธรรม

คน 5 4,900 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมอบรมเครือข(าย
เฝQาระวังและปQองกันการทุจริต

เครือข(ายของ
กระทรวงวัฒธรรม เข�า
ร(วมเปZนเครือข(ายเฝQา
ระวังและปQองกันการ
ทุจริต มีความรู� ความ
เข�าใจในการเฝQาระวัง
ปQองกันการทุจริต มีความ
เข�มแข็ง ในการร(วมสร�าง
สังคมไม(ทนต(อการทุจริต

� สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย

41 โครงการรณรงคLปลุกจิตสํานึกคุณธรรมหลัก
 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
จังหวัดสุโขทัย

คน 45 10,000 ร�อยละ 100 ของผู�เข�าร(วมกิจกรรมมี
ความตระหนักและปฏิติบัติหน�าที่ด�วย
ความสุจริต

ข�าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจ�าหน�าที่
ของสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย รับทราบ
และถือปฏิบัติร(วมกัน

� สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย

42 โครงการบังคับใชกฎหมายเพื่อดําเนินการ
การปQองกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในวงการราชการ ประจําป1 
2565

12,200 12,200 � � � � สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

สุโขทัย

43 กิจกรรมประกาศเจตนารมณLเจตจํานงสุจริต
ในการบริหารงาน / ปฏิบัติงาน

คน 27 ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ 80 ของเจ�าหน�าที่สํานักงาน
ร(วมประกาศเจตนารมณLเจตจํานงสุจริต
ในการบริหารงาน / ปฏิบัติงาน

� � � � สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด

สุโขทัย

44 การเสริมสร�างองคLความรู�ด�ารการปQองกัน
การทุจริตซักซ�อม และประชาสัมพันธLคําสั่ง 
กปภ. ที่ 1094/2561 เรื่อง หลักเกณฑL 
และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ ให�
พนักงานรับรู�รับทราบ

คน 30 จํานวนช(องทางที่หน(วยงานเผยแพร(
ประชาสัมพันธLหลักเกณฑLและวิธิปฏิติบัติ
เกี่ยวกับการยืมพัสดุให�พนักงานใรสังกัด
ได�รับรู�รับทราบ

� การประปาส(วน
ภูมิภาคสาขาสุโขทัย

45 ให�ความรู�ผ(าน Animation หรือ Motion 
Graphic ประจําป1 2565 หัวข�อ 1. 5 ให� 
ด�วยหัวใจบริการ 2. ความขัดแย�งทาง
ผลประโยชนL

คน 30 จํานวนช(องทางที่มีการเผยแพร(
Animation หรือ Motion Graphic

� การประปาส(วน
ภูมิภาคสาขาสุโขทัย

46 กําหนดมาตรการเสริมสร�างวัฒธรรมองคLกร
ในการปQองกันและปราบปรามการทุจริต

คน 30 จํานวนช(องทางที่มีการเผยแพร(ให�
พนักงานในสังกัดรับรู�/รับทราบ

� การประปาส(วน
ภูมิภาคสาขาสุโขทัย



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
47 จัดทําสื่อและเผยแพร(ประชาสัมพันธL 

"กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทําความผิดที่
สอไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบต(อ
หน�าที่และบทลงโทษ" ผ(าน Application 
Line กปภ.

คน 30 จํานวนช(องทางที่มีการเผยแพร(ให�
พนักงานในสังกัดรับรู�/รับทราบ

� การประปาส(วน
ภูมิภาคสาขาสุโขทัย

48 ผู�บริหารระดับสูงของหน(วยงาน มีการแสดง
เจตจํานง หรือมีนโยบายในการที่จะบริหาร
หรือดําเนินการอย(างมีคุณธรรมและโปร(งใส
 พร�อมทั้งมีการสื่อสารเผยแพร(ให�หน(วยงาน
และพนักงานในสังกัดรับรู�รับทราบ

คน 30 จํานวนช(องทางที่มีการสื่อสาร เช(น การ
ประชุมสนทนายามเช�า การประชุมของ
หน(วยงาน การสื่อสารผ(านไลนLกลุ(ม 
หรือตืดประกาศ เปZนต�น

� การประปาส(วน
ภูมิภาคสาขาสุโขทัย

49 โครงการอบรมหลักสูตร "คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล"

คน 16 งบฝyกอบรม ระดับความพึงพอใจของพนักงานที่เข�า
รับการฝyกอบรมในหลักสูตร "คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล"

พนักงานในสังกัด
รับทราบและปฏิบัติตาม
มาตรฐาน พรบ.ทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562

� การประปาส(วน
ภูมิภาคสาขาสวรรค

โลก

50 โครงการ "ส(งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ออนไลนL"

คน 16 ผู�เข�าร(วมโครงการครบตามจํานวน
พนักงานในสังกัด

พนักงานในสังกัดได�รับ
ความรู�ความเข�าใจ เสิม
สร�างบรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดีตามคู(มือ

� การประปาส(วน
ภูมิภาคสาขาสวรรค

โลก

51 โครงการ เผยแพร(ประชาสัมพันธLประมวล
จริยธรรมผ(านสื่อ Social Media ของ กปภ.

คน 16 ผู�เข�าร(วมโครงการครบตามจํานวน
พนักงานในสังกัด

พนักงานในสังกัดได�รับ
ความรู�ความเข�าใจ 
ทางด�านจริยธรรม เพื่อ
ปลูกฝWงคุณธรรม จริบ
ธรรม

� การประปาส(วน
ภูมิภาคสาขาสวรรค

โลก

52 เพิ่มประสิทธิภาพเพื่อปQองกันความขัดแย�ง
ทางผลประโยชนL

คน 16 ผู�เข�าร(วมโครงการครบตามจํานวน
พนักงานในสังกัด

พนักงานในสังกัดซักซ�อม
การปQองกันการขัดกัน
ระหว(างผลประโยชนL
ส(วนรวมของ กปภ.2562

� การประปาส(วน
ภูมิภาคสาขาสวรรค

โลก

53 ให�ความรู� "ต�านทุจริตศึกษา" หรือ Motion 
Graphic ประจําป1 2565

คน 16 เข�าร(วมช(องทางที่มีการเผยแพร( 
Animation หรือ Motion Graphic

พนักงานในสังกัดได�รับ 
ผ(านAnimation หรือ 
Motion Graphic

� การประปาส(วน
ภูมิภาคสาขาสวรรค

โลก

54 โครงการ "ยกระดับ อ.ส.ค. ให�เปZนองคLกร
คุณธรรมต�นแบบ"

คน 50 40,000 40,000 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการฯมี
ความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับองคLกร
คุณธรรมต�นแบบ

� สํานักงานองคLการ
ส(งเสริมกิจการโคนม
แห(งประเทศไทย 
ภาคเหนือตอนล(าง



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
55 โครงการ "อ.ส.ค. พอเพียง ต(อต�านทุจริต 

(STRONG)"
คน 50 20,000 20,000 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการฯมี

ความตระหนักรู�ถึงความสําคัญในการ
ต(อต�านุจริตภายในการต(อต�านทุจริต
ภายในองคLกร และสร�างเครือข(าย
ต(อต�านทุจริตให�เกิดขึ้นภายในองคLกร

� สํานักงานองคLการ
ส(งเสริมกิจการโคนม
แห(งประเทศไทย 
ภาคเหนือตอนล(าง

56 โครงการสัมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรของเทศบาล

ตน 120 200,000 200,000 ร�อยละ 80 ของผู�เข�ารับการอบรม
สัมมนาได�รับความรู�เพิ่มมากขึ้น

การปฏิบัติงานของ
เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี 
เปZนไปด�วยความ
เรียบร�อยและมี
ประสิทธิภาพ

� � เทศบาลเมืองสุโขทัย
ธานี

57 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก(
บุคลากร อบต.ปากแคว

คน 70 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วม � องคLการบริหารส(วน
ตําบลปากแคว

58 โครงการเรียนรู�คุณธรรมประจําชีวิต
ของเด็กเล็ก

คน 40 5,000 ร�อยละ 80
ของผู�เข�าร(วม

 องคLการบริหารส(วน
ตําบลปากแคว

59 โครงการเชิดชูคุณธรรมประชาชน
ในพิ้นที่และปQายประชาสัมพันธL
ต(อต�านทุจริต

คน 20 - - - ร�อยละ 80
ของผู�เข�าร(วม

 องคLการบริหารส(วน
ตําบลปากแคว

60 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
 อบต. ด�านคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฎิบัติงาน

20,000 � องคLการบริหารส(วน
ตําบลยางซ�าย

61 โครงการเข�าค(ายพุทธบตร 50,000 � องคLการบริหารส(วน
ตําบลยางซ�าย

62 โครงการสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็กและ
เยาวชนองคLกรปกครองส(วนท�องถิ่น 
(กิจกรรม “โตไปไม(โกง”)

50,000 � องคLการบริหารส(วน
ตําบลยางซ�าย

63 กิจกรรม “การติดปQายประชาสัมพันธLกรณี
พบเห็นการทุจริต”

450 � องคLการบริหารส(วน
ตําบลยางซ�าย

64 โครงการส(งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คณะ
ผู�บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ�างเทศบาลตําบลบ�าน
กล�วย

คน 164 -                    5,000 5,000 1.ระดับความรู� ความเข�าใจของ
ผู�เข�าร(วมโครงการ ไม(น�อยกว(าร�อยละ 75
2.จํานวนผู�เข�าร(วมโครงการ ไม(น�อยกว(า
ร�อยละ 80

� � เทศบาลตําบลบ�าน
กล�วย



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
65 กิจกรรมสร�างความโปร(งใสในการใช�จ(าย

งบประมาณ
คน 164 -                    -                      -                      1.มีระบบปQองกันผลประโยชนLทับซ�อน

2.มีการปQองกันการใช�จ(ายเงิน เพื่อ
ส(งเสริมธุรกิจของตนเองและพวกพ�อง
3.มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
โปร(งใสตรวจสอบได�

� เทศบาลตําบลบ�าน
กล�วย

66 กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจต(อ
คุณภาพการให�บริการ

คน ประชาชนใน
เขตเทศบาล

ตําบลบ�านกล�วย

-                    -                      -                      1.ประชาชนผู�รับบริการมีความพึงพอใจ
ไม(ต่ํากว(าร�อยละ 80
2.การให�บริการสาธารณะมีความโปร(งใส
 และเกิดประโยชนLสูงสุดแก(ประชาชน

� � � � เทศบาลตําบลบ�าน
กล�วย

67 กิจกรรมการติดปQายประชาสัมพันธLกรณีพบ
เห็นการทุจริต

คน ประชาชนใน
เขตเทศบาล

ตําบลบ�านกล�วย

-                    -                      -                      1.จํานวนเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
2.นําเรื่องที่ได�รับการร�องเรียนไป
ดําเนินการปรับปรุงแก�ไข

� � � � เทศบาลตําบลบ�าน
กล�วย

68 มาตรการ “พัฒนาประมวลจริยธรรมและ
ส(งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของอบต.ตาลเตี้ย”

คน 44 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
อบต. ลูกจ�างประจํา พนักงาน
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
อบต.ตาลเตี้ย ร�อยละ 90

คณะผู�บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานอบต. 
ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�างทั่วไป
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข�าราชการ
 ประจําป1 พุทธศักราช 
2556 ของ องคLการ
บริหารส(วนตําบลตาล
เตี้ย  ประกาศ ณ วันที่ 4
 มีนาคม 2556

� � องคLการบริหารส(วน
ตําบลตาลเตี้ย

69 โครงการเสริมสร�างการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ประจําป1 พ.ศ. ๒๕65

คน 50 15,000 15,000 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการฯมี
ความตระหนักรู�และเข�าใจต(อปWญหา
การทุจริต

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลตาลเตี้ย

70 ส(งเสริมให�บุคลากรทุกระดับให�เข�ารับการ
ประชุมอบรม สัมมนา หรือศึกษาด�วยตนเอง
 เพื่อให�ปฏิบัติงานในหน�าที่ด�วยความ
ถูกต�องตามระเบียบปฏิบัติ เพื่อปQองกันการ
ทุจริตในหน�าที่ราชการ

คน ทุกคน 100,000 100,000 ร�อยละ95 ของเจ�าหน�าที่ในหน(วยงาน 
ได�รับการพัฒนาและปฏิบัติงานตามกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข�อง

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังทองแดง



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
71 โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม คน ทุกคน 10,000 10,000 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการฯ 

ได�รับการฝyกอบรม มีความรู�ความเข�าใจ
ในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ได�รับ
การพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง
  เปZนผู�ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความ
สํานึกต(อหน�าที่และรับผิดชอบต(อตนเอง
และสังคมส(วนรวม และสามารถปฏิบัติ
ตนในเรื่องที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติตาม
ค(านิยมและทัศนคติต(อต�านการทุจริต

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังทองแดง

72 กิจกรรมลงนามรับทราบและติดตามกํากับ
ดูแลบุคลากรในสังกัด ให�ถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข�าราชการและ
ยุทธศาสตรLชาติว(าด�วยการปQองกันและการ
ปราบปรามทุจริต

คน ทุกคน ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ 95 ของบุคลากรในสังกัด ลง
นามรับทราบเพื่อถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม และยุทธศาสตรLชาติว(าด�วย
การปQองกันและการปราบปรามทุจริต

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังทองแดง

73 สนับสนุนให�ประชาชนมีส(วนร(วมในการ
ปQองกันการทุจริต โดยสามารถแจ�งเบาะแส
หรือร�องเรียน โดยมีเจ�าหน�าที่รับเรื่องร�อง
ทุกขLได�ทุกวันและทุกเวลา

ช(องทาง 1 ไม(ใช�งบประมาณ ปรับปรุงมีช(องทางการร�องเรียนให�
ประชาชนมีความสะดวกยิ่งขึ้น

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังทองแดง

74 โครงการฝyกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก(
ผู�บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ
องคLการบริหารส(วนตําบลบ�านปQอม

โครงการ 1 20,000 20,000 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการได�รับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ผู�บริหาร สมาชิก สภา 
และ พนักงานของ อปท.

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านปQอม

75 มาตรการ "เสริมสร�างองคLความรู�ด�านการ
ต(อต�านการทุจริต"

เรื่อง มากกว(า 5 ไม(ใช�งบประมาณ จํานวนข�อมูล/องคLกร ความรู�ด�านการ
ต(อต�านการทุจริตที่นํามาเผยแพร(

ข�อมูล/องคLกร ความรู�
ด�านการต(อต�านการ
ทุจริตที่นํามาเผยแพร(มี
จํานวน 5 เรื่อง

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านปQอม

76 โครงการฝyกอบรมเพิ่มปริทธิภาพ การ
ปฏิบัติงาน การบริหารงาน ฝyกอบรมด�าน
คุณธรรมจริยธรรม

โครงการ 1 30,000 30,000 ร�อยละของบุคลากรที่เข�าร(วมโครงการ � องคLการบริหารส(วน
ตําบลทุ(งยางเมือง

77 กิจกรรมติดปQายประชาสัมพันธLกรณีพบเห็น
การทุจริต

กิจกรรม 1 2,000 2,000 � � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลทุ(งยางเมือง



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
78 โครงการส(งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ผู�บริหารสมาชิกสภา อบต.พนักงานส(วน
ตําบลพนักงานจ�างและผู�นําท�องถิ่น

คน 61 20,000 20,000 จัดอบรมส(งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให(
แก(บุคลากรของ อบต.ศรีคีรีมาศ

บุคลากรของอบต.มี
ทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลศรีคีรีมาศ

79 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ทํางานให�แก(บุคลากร

คน 85 50,000 50,000 ประชาชนผู�มารับบริการที่ อบต.โตนด 
ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน
ของพนักงานไม(ต่ํากว(าร�อยละ 70

ผู�เข�าร(วมโครงการฯ เกิด
จิตสํานึกที่ดีในการ
ต(อต�านทุจริตและ
ประพฤติปฏิบัติโดยยึด
มั่นตามหลักประมวล
จริยธรรม

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลโตนด

80 กิจกรรมส(งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปQองกันการทุจริต

กิจกรรม 95 15,000 15,000 85 � องคLการบริหารส(วน
ตําบลนาเชิงคีรี

81 กิจกรรมประกาศนโยบายไม(รับของขวัญ
หรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ 
(No Gift Policy)

กิจกรรม 100 95 องคLการบริหารส(วน
ตําบลนาเชิงคีรี

82 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คน 35 10,000 10,000 ร�อยละ 95 ผู�เข�าร(วมโครงการได�รับ
และนําไปปฏิบัติ

ผู�เข�าร(วมโครงการมี
ความรู�ความเข�าใจและ
ให�ความสําคัญกับการ
ปQองกันะปราบปรามการ
ทุจริต

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านน้ําพุ

83 โครงการส(งเสริมคุณธรรมและจริยธณรมใน
การปQองกันการทุจริต แก(ผู�บริหารสมาชิก 
และพนักงานขององคLการบริหารส(วนตําบล
บ�านน้ําพุ

คน 35 20,000.0000 20,000.00 จํานวนผู�เข�าร(วมโครงการําด�รับความรู�
ไม(น�อยกว(าร�อยละ 80

ผู�เข�าร(วมโครงการมี
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านน้ําพุ

84 โครงการโตไปไม(โกง คน 40 20,000.0000 20,000.00 เด็กและเยาวชนเข�าร(วมโครงการ 40 คน เด็กและเยาวชนได�รับ
การปลูกฝWงในการ
ประพฤติตนที่ดี

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านน้ําพุ

85 สร�างความรู�ความเข�าใจแก(เด็กปฐมวัยให�
สามารถแยกระหว(างผลประโยชนLส(วนตัว
และผลประโยชนLส(วนรวม

ครั้ง 1 ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่สามารถ
แยกระหว(างผลประโยชนLส(วนตัวและ
ผลประโยชนLส(วนรวม

เด็กปฐมวัยที่สามารถ
แยกระหว(าง
ผลประโยชนLส(วนตัวและ
ผลประโยชนLส(วนรวม

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลป}างิ้ว



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
86 เผยแพร(ปลูกฝWงและส(งเสริมให�ผู�ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของผู�บริหารและผู�ปฏิบัติงาน
อย(างต(อเนื่อง (เปZนการสอดแทรกเปZนหัวข�อ
การบรรยายในการอบรมหลักสูตรต(างๆ)

ครั้ง 1 ไม(ใช�งบประมาณ จํานวนครั้งที่มีการจัดบรรยายให�ความรู� ผู�บริหาร พนักงานส(วน
ตําบล และพนักงานจ�าง
 ผู�ปฏิบัติงานในองคLการ
บริหารส(วนตําบลป}างิ้ว
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลป}างิ้ว

87 ส(งเสริมการรับทราบแผนการปQองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป1
งบประมาณ พ.ศ. 2565

คน 68 ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ 95 ของเจ�าหน�าที่ในหน(วยงาน
ได�รับทราบแผนการปQองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐและนําไป
ปฏิบัติ

เจ�าหน�าที่ในหน(วยงาน
ได�รับทราบแผนการ
ปQองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐและนําไปปฏิบัติ

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลป}างิ้ว

88 ส(งเสริมให�บุคลากรทุกระดับให�เข�ารับการ
ประชุมอบรมสัมมนาหรือศึกษาด�วยตนเอง
เพื่อให�ปฏิบัติงานในหน�าที่ด�วยความถูกต�อง
ตามระเบียบปฏิบัติ เพื่อปQองกันการทุจริต
ในหน�าที่ราชการ

คน 68 ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ 95 ของเจ�าหน�าที่หน(วยงาน
ได�รับการพัฒนาและปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง

เจ�าหน�าที่ในหน(วยงาน
ได�รับการพัฒนาและ
ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลป}างิ้ว

89 โครงการเสริมสร�างความซื่อสัตยLสุจริต และ
ปลูกฝWงทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต(อต�าน
การทุจริต

คน 68 ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ 95 ของเจ�าหน�าที่ในหน(วยงาน
มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตยL สุจริต
และมีทัศนคติที่ดีในการต(อต�านการทุจริต

เจ�าหน�าที่ในหน(วยงานมี
จิตสํานึก มีความซื่อสัตยL
 สุจริต และมีทัศนคติที่ดี
ในการต(อต�านการทุจริต

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลป}างิ้ว

90 ปลูกจิตสํานึกการต(อต�านการทุจริตภายใน
องคLกร

คน 68 20,000 20,000 ร�อยละ 90 บุคลากรในหน(วยงานมี
ความพร�อมในการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

บุคลากรในหน(วยงานมี
ความพร�อมในการ
ปQองกันและปราบปราม
การทุจริต

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลป}างิ้ว

91 โครงการประชาสัมพันธLการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามนโยบายของ
รัฐบาล

คร�ะง 1 ไม(ใช�งบประมาณ ช(องทางการเผยแพร(ประชาสัมพันธLให�
ประชาชนได�รับรู�ข�อมูลด�านการ
ปราบปรามการทุจริต

มีช(องทางการเผยแพร(
ประชาสัมพันธLให�
ประชาชนได�รับรู�ข�อมูล
ด�านการปราบปรามการ
ทุจริต

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลป}างิ้ว



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
92 ทบทวนคู(มือการดําเนินงานให�สอดคล�อง 

เหมาะสม ถูกต�องตามระเบียบ กฎหมาย 
ตลอดจนสภาวการณLที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปWจจุบัน และปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทาง
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน

คู(มือ 1 ไม(ใช�งบประมาณ มีการทบทวนคู(มือการดําเนินงาน ส(วนราชการเปZนองคLกร
โปร(งใส

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลป}างิ้ว

93 ยกระดับและพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร(งใสในการดําเนินงานของ
องคLการบริหารส(วนตําบลป}างิ้ว ประจําป1
งบประมาณ พ.ศ. 2565

ครั้ง 1 ไม(ใช�งบประมาณ ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและ
ความโปร(งใสในการดําเนินงานของ
องคLการบริหารส(วนตําบลป}างิ้ว 
ประจําป1งบประมาณ พ.ศ.2565

ผลคะแนนการประเมิน
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร(งใสในการ
ดําเนินงานขององคLการ
บริหารส(วนตําบลป}างิ้ว 
ประจําป1งบประมาณ 
2565 สูงกว(า
ป1งบประมาณที่ผ(านมา

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลป}างิ้ว

94 โครงการอบรมปลูกฝWง เผยแพร(จริยธรรม 
คุณธรรม แก(ข�าราชการ ลูกจ�าง และ
พนักงาน

ครั้ง 1 10,000 10,000 บุคคลในสังกัดเข�าร(วมการอบรมได�มี
การพัฒนาจิตสํานึกที่ดี

� � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลแม(สิน

95 โครงการอบรมให�ความรู�พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว(าด�วยการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ครั้ง 1 10,000 10,000 สมาชิกสภาองคLการบริหารส(วนตําบล
และคณะผู�บริหาร พนักงานองคLการ
บริหารส(วนตําบลแม(สิน

� � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลแม(สิน

96 อบรมให�ความรู� พระราชบัญัติข�อมูลข(าวสาร
 พ.ศ.2540

ครั้ง 1 10,000 10,000 ร�อยละของคณะผู�บริหารส.อบต. และ
บุคลากรในสังกัดสามารถนําความรู�ไป
ใช�ได�

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลแม(สิน

97 สร�างความรู�ความเข�าใจให�เด็กปฐมวัยให�
สามารถแยกระหว(างผลประโยชนLส(วนตัว
และประโยชนLส(วนรวม

ครั้ง 1 ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ80ของเด็กปฐมวัยที่สามารถแยก
ระหว(างผลประโยชนLส(วนตัวและ
ผลประโยชนLส(วนรวม

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลหนองอ�อ

98 กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตยLปฏิญาณเพื่อเปZน
ข�าราชการที่ดีและพลังของแผ(นดิน

ครั้ง 1 ไม(ใช�งบประมาณ มีกิจกรรมจัดพิธีถวายสัตยLปฏิญาณเพื่อ
เปZนข�าราชการที่ดีและพลังของแผ(นดิน
อย(างน�อยป1ละ1ครั้ง

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลหนองอ�อ
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หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
99 เพื่อการบูรณาการระหว(างหน(วยงาน การ

ปQองกันและการแก�ไขปWญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ขององคLการบริหารส(วน
ตําบลหนองอ�อ

ครั้ง 1 ไม(ใช�งบประมาณ ให�มีการประชาสัมพันธLในภาค
ประชาชนการเฝQาระวังเผยแพร(ข�อมูล
ข(าวสารต�านการทุจริตอย(างทั่วถึงสร�าง
ภาคเครือข(ายภาคประชาชนในตําบล
หนองอ�อ

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลหนองอ�อ

100 การเสริมสร�างความเข�มแข็งในการปQองกัน
และแก�ไขปWญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององคLการบริหารส(วนตําบลหนองอ�อ

ครั้ง 1 ไม(ใช�งบประมาณ เพื่อให�กลไกลการตรวจสอบ ควบคุม 
การกระจายอํานาจ ถ(วงดุล กระจาย
อํานาจสู(ท�องถิ่น สร�างความเข�มแข็งใน
การต(อต�านการรับสินบน บุรณาการ
ร(วมกันทุกภาคส(วน

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลหนองอ�อ

101 การพัฒนาศักยภาพเจ�าหน�าที่ของรัฐในการ
ปQองกันและแก�ไขปWญหาการทุจริต ของ
องคLการบริหารส(วนตําบลหนองอ�อ

ครั้ง 1 ไม(ใช�งบประมาณ เพื่อให�สังคมรู�เท(าทันร(วมคิดปQองกัน 
โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ 
จริยธรรมของบุคลากร ด�านปQองกัน 
ปราบปรามการทุจริต ตลอดจน

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลหนองอ�อ

102 สร�างความรู�ความเข�าใจให�เด็กปฐมวัยให�
สามารถแยกระหว(างผลประโยชนLส(วนตัว
และผลประโยชนLส(วนรวม

คน 100 ร�อยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวัยสามารถ
แยกแยะ ระหว(างผลประโยชนLส(วนตัว
และผลประโยชนLส(วนรวม

เด็กมีความรู�ต(อต�านการ
ทุจริต

� � � � เทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย

103 กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตยLปฏิญาณเพื่อเปZน
ข�าราชการที่ดีและพลังของแผ(นดิน

คน 200 มีกิจกรรมจัดพิธีถวายสัตยLปฏิญาณเพื่อ
เปZนข�าราชการที่ดีและพลังของแผ(นดิน
อย(างน�อยป1ละ1-รั้ง

ข�าราชการ ลูกจ�าง มี
กิจกรรมการต(อต�านการ
ทุจริต

� � เทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย

104 เผยแพร( ปลูกฝWง และส(งเสริมให�
ผู�ปฏิบัติงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของผู�บริหาร และ
ผู�ปฏิบัติงาน อย(างต(อเนื่อง  (เปZนการ
สอดแทรกเปZนหัวข�อการบรรยายในการอบ

คน 250 15000.00 ๑๕,๐๐๐.๐๐ จํานวนครั้งที่มีการจัดบรรยายให�ความรู� ข�าราชการ ลูกจ�าง มี
กิจกรรมการต(อต�านการ
ทุจริต

� เทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย

105 โครงการเรียนสีขาว หลักสูตร
 “โตไปไม(โกง” กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช(น 
การจัดทําสื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติม/
การประกวดกิจกรรมดีเด(นของนักเรียน

คน 200 สถานศึกษาทุกแห(งของเทศบาลจัดทํา
โครงการรองรับประเมินผลสอดคล�อง
นโยบายรัฐบาล

เด็กเล็กมีความรู�พื้นฐาน
การทุจริต ในรูปแบบ
ต(างๆ

� � � � เทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
106 โครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อยกระดับ

สถานศึกษาของจังหวัดสุโขทัยให�เปZน
โรงเรียนคุณธรรม

คน 100 สถานศึกษาทุกแห(งข�าราชการครู และ
ผู�เรียนให�ความร(วมมือเพื่อให�บรรลุ

เด็กเล็กมีความรู�พื้นฐาน
การทุจริต

� � � � เทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย

107 โครงการสร�างความโปร(งใสในการบริหาร
งบประมาณจัดซื้อจัดจ�างโดยยึดถือระเบียบ
 กฎหมาย

คน 230 เกี่ยวกับกระบวนการร�อยละ ๙๐ สัญญา
ต�องไม(มีการร�องเรียนลดปWญหาการ
ร�องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ�าง
ประหยัดงบประมาณจัดซื้อจัดจ�างทุก
สัญญา

ทําให�การจัดซื้อจัดจ�างมี
ความโปรงใสตรวจสอบได�

� � � เทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย

108 การสร�างความโปร(งใสในการบริหารงาน
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช�
ประโยชนLในทรัพยLสินทางราชการโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย

คน 200 การจัดหาพัสดุเปZนไปด�วยความโปร(งใส 
สามารถตรวจสอบได�ทุกขั้นตอน

ทําให�การจัดซื้อจัดจ�างมี
ความโปรงใสตรวจสอบได�

� � � เทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย

109 ส(งเสริมให�บุคลากรทุกระดับให�เข�ารับการ
ประชุมอบรม สัมมนา หรือศึกษาด�วยตนเอง
 เพื่อให�ปฏิบัติงานในหน�าที่ด�วยความ
ถูกต�องตามระเบียบปฏิบัติ เพื่อปQองกันการ
ทุจริตในหน�าที่ราชการ

คน 100 ร�อยละ95ของเจ�าหน�าที่ในหน(วยงาน 
ได�รับการพัฒนาและปฏิบัติงานตามกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข�องส(งเจ�าหน�าอบรม/
สัมมนา

ระบบการจัดซื้อจัดจ�างมี
ความโปร(งใสตรวจสอบได�

� � � � เทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย

110 แผนงานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาลจังหวัดสุโขทัย ในการสอดส(อง 
เสนอแนะ ส(งเสริมการปฏิบัติภารกิจของ
หน(วยงานของรัฐการบริการประชาชน ตาม
พรบ.อํานวยความสะดวกของทางรากชาร

คน 200 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตาม
แผนสอดส(องฯ.ให�ส(วนราชการมีการ
บริหารราชการเปZนไปตามหลักธรรมาภิ
บาลการบริหารงานจัดการบ�านเมืองที่ดี

ระบบการจัดซื้อจัดจ�างมี
ความโปร(งใสตรวจสอบได�
การบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพ
ประหยัดงบประมาณ

� � � � เทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย

111 โครงการอบรมข�าราชการบรรจุใหม(/ย�ายมา
ใหม( จังหวัดสุโขทัย

คน ตามจํานวนที่
บรรจุใหม(

ข�าราชการบรรจุใหม( เข�าใจ ระเบียบ 
การปฏิบัติงาน การดํารงตน

ข�าราชการบรรจุใหม(
ทราบ ระเบียบ กฎหมาย
  การเปZนข�าราชการที่ดี 
มีวินัย

� � � เทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย
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หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
112 เสริมสร�างองคLความรู�ในการต(อต�านการ

ทุจริตให�กับข�าราชการและชุมชน
คน 100 ๑.กลุ(มเปQาหมายได�รับการพัฒนาให�มี

ความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับโครงสร�าง 
อํานาจหน�าที่ขององคLกรที่มีหน�าที่ใน
การสอดส(องการทุจริต2.หน(วยงาน
ต(าง ๆ มีความพร�อมในการปQองกันและ
ปราบ ปรามการทุจริต3.กลุ(มเปQาหมาย
มีจิตสํานึก เข�าใจ มั่นใจในระบบกลไก
การปQองกันการทุจริต

ความโปร(งใสทุกขั้นตอน
ในการบริหารงานของ
เทศบาลทุกมิติชุมชนเข�า
มามีส(วนร(วมในการ
บริหารงานของเทศบาล 
ในการจัดทําแผนงาน
โครงการการพัสดุ และ
กิจกรรมอื่นๆ

� � � � เทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย

113 เผยแพร( ปลูกฝWงและส(งเสริมให�ผู�ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของผู�บริหารและผู�ปฏิบัติงาน 
อย(างต(อเนื่อง (เปZนการสอดแทรกเปZนหัวข�อ
การบรรยายในการอบรมหลักสูตรต(างๆ)

ครั้ง 1 ไม(ใช�งบประมาณ จํานวนครั้งที่มีการจัดบรรยายให�ความรู� � องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังลึก

114 ส(งเสริมในการให�ข(าวสารข�อมูล และการ
รับทราบแผนการปQองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน ทุกคน ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ 95 ของเจ�าหน�าที่ในหน(วยงาน 
ได�รับทราบแผนการปQองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐและนําไป
ปฏิบัติ

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังลึก

115 ส(งเสริมให�บุคลากรทุกระดับให�เข�ารับการ
ประชุมอบรม สัมมนา หรือศึกษาด�วยตนเอง
 เพื่อให�ปฏิบัติงานในหน�าที่ด�วยความ
ถูกต�องตามระเบียบปฏิบัติ เพื่อปQองกันการ
ทุจริตในหน�าที่ราชการ

คน ทุกตําแหน(ง ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ 95 ของเจ�าหน�าที่ในหน(วยงาน
ได�รับการพัฒนาและปฏิบัติงานตามกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข�อง

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังลึก

116 โครงการฝyกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม
สําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรท�องถิ่น

คน 1 10,000 10,000 ร�อยละ 95 ของพนักงานส(วนตําบล  
ลูกจ�าง ผู�นําท�องถิ่นส.อบต. คณะ
ผู�บริหาร อบต.วังลึก คณะผู�บริหาร 
อบต.วังลึก

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังลึก

117 สนับสนุนให�ประชาชนมีส(วนร(วมในการ
ปQองกันการทุจริตโดยสามารถแจ�งเบาะแส
หรือร�องเรียนโดยมีเจ�าหน�าที่รับเรื่องร�อง
ทุกขLได�ทุกวันในเวลาราชการ

ช(องทาง 1 ไม(ใช�งบประมาณ ปรับปรุง/เพิ่มช(องทางการร�องเรียนให�
ประชาชนมีความสะดวกยิ่งขึ้น

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังลึก

118 กิจกรรมตรวจสอบภายในอย(างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ทุกกอง 1 ไม(ใช�งบประมาณ การตรวจสอบด�านการเงินบัญชี และ
ด�านการปฏิบัติตามข�อกําหนด

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังลึก
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หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
119 จัดทําระบบการตรวจสอบ 

ควบคุมและถ(วงดุลให�มีความเหมาะสม
ทุกกอง อย(างน�อยป1ละ

 1 ครั้ง
ไม(ใช�งบประมาณ การตรวจสอบ

ติดตามการประเมิน ผลการควบคุม
ภายใน

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังลึก

120 ส(งเสริมการมีส(วนร(วมของทุกภาคส(วนโดย
เสริมสร�างกลไกหรือช(องทางการรับเรื่อง
ร�องเรียน ข�อคิดเห็น ข�อเสนอแนะจาก
ประชาชนและทุกภาคส(วน

ช(องทาง 1 ไม(ใช�งบประมาณ มีกลไกหรือช(องทางการรับเรื่องร�องเรียน
 ข�อคิดเห็น ข�อเสนอแนะจากประชาชน
และทุกภาคส(วน

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังลึก

121 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก(
บุคลากร

คน 100 30,000 30,000 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการมี
ความเข�าใจในการปฏิบัติงานและดําเนิน
ชิวิต

ข�าราชการและพนักงาน
สามารถครองตนอยู(ใน
ศีลธรรมอันดี

� เทศบาลตําบลศรี
สําโรง

122 โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของเทศบาล
ตําบลศรีสําโรง

คน 150 15,000 15,000 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการมี
เรียนรู�เพิ่มขึ้น

ผู�บริหาร สมาชิกสภา
ข�าราชการและพนักงาน
มีวิสัยทัศนLที่กว�างไกลขึ้น

� เทศบาลตําบลศรี
สําโรง

123 โครงการอบรมให�ความรู�เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายแก(ประชาชน

คน 200 15,000 15,000 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการมี
ความรู�และความเข�าใจระเบียบกฎหมาย

ประชาชนทราบถึง
ระเบียบเกี่ยวกับ
กฎหมายต(างๆ

� เทศบาลตําบลศรี
สําโรง

124 โครงการพนักงาน/ข�าราชการดีเด(นประจําป1
 สําหรับผู�ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด(น เพื่อเข�ารับการ
ยกย(องชมเชยเปZนผู�ประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมและ
เปZนผู�ที่ทุ(มเทในการปฏิบัติงาน

คน 35 ไม(ใช�งบฯ ไม(ใช�งบฯ ร�อยละ ๘0 ของผู�เข�าร(วมโครงการมี
ศีลธรรมอันดี

ข�าราชการและพนักงาน
ปฏิบัติตามหลักศีลธรรม
และประมวลจริยธรรม

� เทศบาลตําบลศรี
สําโรง

125 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล คน 35 5,000 5,000 ผู�เข�าร(วมโครงการดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านนา

126 โครงการปQองกันผลประโยชนLทับซ�อน คน 35 5,000 5,000 ผู�เข�าร(วมโครงการมีความรู�ความเข�าใจ � องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านนา

127 โครงการส(งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก(คณะ
ผู�บริหารสมาชิกสภา  อบต. พนักงานส(วน
ตําบลและพนักงานจ�าง

คน 35 10,000 10,000 ผู�เข�าร(วมโครงการมีความรู�ความเข�าใจใช�
เปZนแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินชีวิต

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านนา



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
128 โครงการส(งเสริมด�านคุณธรรมจริยธรรมแก(บุคคล

กรของ อบต.
คน 50 5,000 5,000 ร�อนละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการ

ส(งเสริมด�านคุณธรรมจริยธรรม มีความรู�
 ความเข�าใจ คุณธรรม และจริยธรรมใน
การปQองกันการทุจริต ให�แก(คณะ
ผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส(วนตําบลและพนักงานจ�าง

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยง

129 ส(งเสริมให�บุคลากรทุกระดับให�เข�ารับการ
ประชุมอบรม สัมมนา หรือศึกษาด�วยตนเอง
 เพื่อให�ปฏิบัติงานในหน�าที่ด�วยความ
ถูกต�องตามระเบียบปฏิบัติ เพื่อปQองกันการ
ทุจริตในหน�าที่ราชการ

คน 30 100,000 100,000 ร�อยละ๙๕ ของคณะผู�บริหาร สมาชิก
สภา อบต. และเจ�าหน�าที่ในหน(วยงาน 
ได�รับการพัฒนาและปฏิบัติงานตามกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข�อง

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยง

130 กิจกรรมส(งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของอบต.เกาะตาเลี้ยง

ครั้ง 1 ร�อยละของคณะผู�บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และบุคลากรในสังกัดได�
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยง

131 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร(งใส
ในการทํางานของนายกอบต.เกาะตาเลี้ยง

กิจกรรม 1 ร�อยละของ ของคณะผู�บริหาร สมาชิก
สภา อบต.และบุคลากรในสังกัด ได�
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยง

132 กิจกรรมแพร(ข�อมูลข(าวสารด�านต(างๆเช(น 
การจัดซื้อ/ จัดจ�าง

กิจกรรม 1 จํานวนช(องทางการเผยแพร(ข�อมูล
ข(าวสาร

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยง

133 การประชาสัมพันธLการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ครั้ง 1 ช(องทางการเผยแพร(ประชาสัมพันธLให�
ประชาชนได�รับรู�ข�อมูลด�านการ
ปราบปรามการทุจริต

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยง

134 การจัดทํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส(วนตําบล และพนักงานจ�าง

กิจกรรม 1 บุคลากร อบต.เกาะตาเลี้ยง มีการ
ปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมฯ

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยง

135 กิจกรรมคัดเลือกผู�แทนชุมชนในการเข�าร(วม
เปZนคณะกรรมการด�านต(างๆ

กิจกรรม 1 การมีส(วนร(วมของประชาชนในการร(วม
ตรวจสอบการทํางานของอบต.เกาะตา
เลี้ยง

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยง

136 ประกาศนโยบายNO GIFT POLICY งดให� 
งดรับ ทุกเทศกาล

กิจกรรม 1 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบตและ
บุคลากรในสังกัด ได�ปฏิบัติตามประกาศ
นโยบาย NO GIFT POLICY งดให� งดรับ
 ทุกเทศกาล

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยง
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หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
137 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและส(งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน คณะ
ผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส(วน
ตําบลและพนักงานจ�างองคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านไร(

คน 40 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการมี
ความตระหนักรู�และเข�าใจต(อปWญหา
การทุจริต

คณะผู�บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน
ส(วนตําบลและพนักงาน
จ�าง มีความตระหนักรู�
และเข�าใจต(อปWญหาการ
ทุจริต

� � องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านไร(

138 กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตยLปฏิญาณเพื่อเปZน
ข�าราชการที่ดีและพลังของแผ(นดิน

ครั้ง 1 ไม(ใช(งบประมาณ มีกิจกรรมจัดพิธีถวายสัตยLปฏิญาณ
เพื่อเปZยนข�าราชการที่ดีและพลังของ
แผ(นดินอย(างน�อยป1ละ 1 ครั้ง

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลทับผึ้ง

139 เผยแพร( ปลูกฝWง และส(งเสริมให�ผู�ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของผู�บริหารและผู�ปฏิบัติงานอย(างต(อเนื่อง 
(เปZนการสอดแทรกเปZนหัวข�อการบรรยาย
ในการอบรมหลักสูตรต(าง ๆ )

ครั้ง 1 ไม(ใช(งบประมาณ จํานวนครั้งที่มีการจัดบรรยาให�ความรู� � องคLการบริหารส(วน
ตําบลทับผึ้ง

140 ส(งสริมการให�ข�อมูลข(าวสารและการ
รับทราบแผนการปQองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน ทุกคน ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ 95 ของเจ�าหน�าที่ในหน(วยงาน
ได�รับทราบแผนการปQองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐและนําไป
ปฏิบัติ

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลทับผึ้ง

141 ส(งเสริมให�บุคลากรทุกระดับเข�ารับการ
ประชุมอบรม สัมมนา หรือศึกษาด�วยตนเอง
 เพื่อให�ปฏิบัติงานในหน�าที่ด�วยความ
ถูกต�องตามระเบียบ เพื่อปQองกันการทุจริต
ในหน�าที่ราชการ

คน ทุกคน ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ 95 ของเจ�าหน�าที่ในหน(วยงาน
ได�รับการพัฒนาและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลทับผึ้ง

142 โครงการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมและ
จริยธรรมให�กับบุคลากรภาครัฐ

คน ทุกคน ไม(ใช�งบประมาณ 1. กลุ(มเปQาหมายได�นรับการพัฒนาให�มี
การปรับแนวคิดในการดํารงชีพอย(างพอ
อยู(พอเพียงดําเนินชีวิตอย(างมีความสุข
ทั้งทางโลกและทางธรรมได�อย(างมี
ความสุข และศักดิ์ศรีและมีคุณค(าโดย
ปราศจากการทุจริต 2. สนับสนุนและ
ส(งเสริมให�บุคลากรทุกระดับเห็น
ความสําคัญและมีจิตสํานึกคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและการ
ต(อต�านการทุจริตคอรLรัปชัน

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลทับผึ้ง
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หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
143 กิจกรรมลงนามรับทราบและติดตามกํากับ

ดูแลบุคลากรในสังกัดให�ถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนและ
ยุทธศาสตรLชาติว(าด�วยการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

คน (ร�อยละ) 95 ไม(ใช�งบประมาณ ร�อยละ 95 ของบุคลากรในสังกัดลง
นามรับทราบเพื่อถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือนและ
ยุทธศาสตรLชาติว(าด�วยการปQองกันและ
การปราบปรามการทุจริต

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลทับผึ้ง

144 โครงการประชาสัมพันธLการปQองกันและ
ปราบปรรามการทุจริต ตามนโยบาย
เน�นหนักของการทรวงมหาดไทย

ครั้ง 1 ไม(ใช�งบประมาณ ช(องทางการเผยแพร(ประชาสัมพันธLให�
ประชาชนได�รับรู�ข�อมูลด�านการ
ปราบปรามการทุจริต

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลทับผึ้ง

145 โครงการฝyกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร อบต.
บ�านซ(าน

โครงการ 1 200,000 200,000 ร�อยละ 80 ของผู�เข�ารับการอบรม
เข�าใจการปQองกันการทุจริต มีจิตสานึก
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี

� � องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านซ(าน

146 มาตรการส(งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านซ(าน

มาตรการ 1 มีมาตรการส(งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ อบต.บ�านซ(าน

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านซ(าน

147 มาตรการ “เสริมสร�างองคLความรู�ด�านการ
ต(อต�านการทุจริต”

มาตรการ 1 มีมาตรการเสริมสร�างองคLความรู�ด�าน
การต(อต�านการทุจริตของ อบต.บ�านซ(าน

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านซ(าน

148 มาตรการ “จัดทําคู(มือการปQองกัน
ผลประโยชนLทับซ�อน”

มาตรการ 1 มีคู(มือการปQองกันผลประโยชนLทับซ�อน � � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านซ(าน

149 มาตรการ “ปลูกฝWงองคLความรู�ให�มีความ
เข�าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”

มาตรการ 1 มีมาตรการปลูกฝWงองคLความรู�เกี่ยวกับ 
Conflict of Interest ของ อบต.บ�าซ(าน

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านซ(าน

150 มาตรการ “รณรงคLเผยแพร(การสร�าง
ค(านิยมการต(อต�านการทุจริต”

มาตรการ 1 มีมาตรการรณรงคLเผยแพร(การสร�าง
ค(านิยมการต(อต�านการทุจริตของ อบต.
บ�านซ(าน

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านซ(าน

151 โครงการฝyกอบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
เด็กและเยาวชน

โครงการ 1 เด็กนักเรียน รร.บ�านซ(าน ชั้น ม.1-3 
ร�อยละ 100 ได�รับการปลูกฝWงคุณธรรม
จริยธรรม

� � องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านซ(าน
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หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
152 มาตรการ “จัดให�มีช(องทางให�ประชาชน

เข�าถึงข�อมูลข(าวสารของอบต.บ�านซ(าน 
ผ(านสื่อประขาสัมพันธL (เว็บไซตL เฟสบุ�ค 
ศูนยLข�อมุลข(าวสาร เสียงตามสาย รถ
ประชาสัมพันธL วารสาร ปQาย)

มาตรการ 1 สื่อประชาสัมพันธLของ อบต.บ�านซ(าน มี
การปรับปรุงให�เปZนปWจจุบัน

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลบ�านซ(าน

153 โครงการปQองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

คน 30 10,000 ร�อยละ 90 ของผู�เข�าร(วมโครงการมี
ความตระหนักรู�และเข�าใจต(อปWญหา
การทุจริต

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังใหญ(

154 ประกาศ นโยบาย "No Gift Policy"ไม(รับ 
ไม(ให�

ฉบับ 1 ร�อยละ 100 ของเจ�าหน�าที่ไม(รับ ไม(ให�
ตามนโยบาย

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังใหญ(

155 ประกาศมาตรการปQองกันการให�และรับ
สินบน

ฉบับ 1 0 ร�อยละ 100 ของเจ�าหน�าที่ไม(มีการรับ 
และรับสินบน

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังใหญ(

156 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร(งใส ฉบับ 1 0 ร�อยละ 100 ของเจ�าหน�าที่มีความ
โปร(งใสในการปฏิบัติงาน

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังใหญ(

157 โครงการส(งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คน 50 5,000 ร�อยละ 90 ของผู�เข�าร(วมโครงการมี
ความตระหนักรู�และเข�าใจต(อปWญหา
การทุจริต

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังใหญ(

158 โครงการส(งเสริมสนับสนุนการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

คน 50 10,000 ร�อยละ 90 ของผู�เข�าร(วมโครงการมี
ความตระหนักรู�และเข�าใจต(อปWญหา
การทุจริต

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังใหญ(

159 กิจกรรมประกาศเจตจํานงต(อต�านการทุจริต
ของผู�บริหารองคLกรปกครองส(วนท�องถิ่น

ฉบับ 1 ร�อยละ 100 ของผู�บริหารเจ�าหน�าที่
ตระหนักถึงการต(อต�านการทุจริต

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังใหญ(

160 ขับเคลื่อนการส(งเสริมคุณธรรมและความ
โปร(งใส(ITA 2565)

กิจกรรม องคLการบริหารส(วนตําบลวังใหญ(ผ(าน
เกณฑLการประเมินคุณธรรมและความ
โปร(งใส ร�อยละ 85

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังใหญ(

161 ให�ความรู�เกี่ยวกับยุติธรรมชุมชนตําบลวัง
ใหญ(

ครั้ง 0 ประชาชนได�รับภารกิจของยุติธรรม
ชุมชนตําบลวังใหญ(

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลวังใหญ(

162 โครงการอบรมให�ความรู�เรื่องระบอบ
ประชาธิปไตยและการสร�างความปรองดอง
สมานฉันทL

คน 45  - 20,000 20,000 ร�อยละ90ของผู�เข�าร(วมโครงการ ได�มี
ความปรองดองและมีความสามัคคีกัน

มีความรักความสามัคคี
ความเอื้อเฟ��อในการ
ปฏิบัติหน�าที่

� � องคLการบริหารส(วน
ตําบลราวต�นจันทรL



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
163 โครงการทํานุบํารุงศาสนาวัฒนธรรม 

ฝyกอบรม ขัดเกลาจิตใจ
คน 45  - 90,000 90,000 ร�อยละ90ของผู�เข�าร(วมโครงการ ได�รับ

การขัดเกลาจิตใจ
มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติหน�าที่

� � องคLการบริหารส(วน
ตําบลราวต�นจันทรL

164 โครงการส(งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร

คน 45  - 200,000 200,000 ร�อยละ90ของผู�เข�าร(วมโครงการมีการ
เพิ่มพูนความรู�พัฒนาทักษะความสามารถ

มีการเพิ่มพูนความรู�
พัฒนาความรู�พัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติหน�าที่

� � องคLการบริหารส(วน
ตําบลราวต�นจันทรL

165 มาตรการ “เสริมสร�างองคLความรู�ด�านการ
ต(อต�านการทุจริต”

เรื่อง 5 จํานวนข�อมูล/องคLกรความรู�ด�านการ
ต(อต�านการทุจริตที่นํามาเผยแพร(

� เทศบาลเมืองสวรรค
โลก

166 โครงการฝyกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก(
ผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ�างและพนักงานจ�างเทศบาลเมืองสวรรค
โลก

คน 200 20,000 20,000 ประชาชนผู�มารับบริการที่เทศบาลเมือง
สวรรคโลก ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช�แบบ
ประเมินเปZนตัวชี้วัด และต�องได�รับผล
กาประเมินมาต่ํากว(าร�อยละ 70

� เทศบาลเมืองสวรรค
โลก

167 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล คน 200 10,000 10,000 1.ผู�บริหารเทศบาล บุคลากรของ
องคLกรมีความรู�ความเข�าใจในเรื่องหลัก
ธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)2.
ผู�บริหารเทศบาลบุคลากรมีความรู�ความ
เข�าใจและให�ความสําคัญกับการปQองกัน
และปราบปรามการทุจริต 3.ผู�บริหาร
เทศบาล บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจ
ในหลักและแนวคิด

� เทศบาลเมืองสวรรค
โลก



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
168 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คน 200 1. พนักงาน เจ�าหน�าที่มีคุณธรรม

จริยธรรม เข�าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและน�อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปZนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 2. 
พนักงาน เจ�าหน�าที่ ได�รับการพัฒนา
จิตใจ พัฒนาตนให�มีจิตสาธารณะเกิด
ความสํานึกร(วมในการสร�างสังคมแห(ง
คุณธรรมและสมานฉันทL สร�างประโยชนL
แก(ครอบครัวและประเทศชาติ รู�จักการ
ให�และเสียสละเพื่อประโยชนLส(วนรวม3.
 สร�างภาพลักษณLที่ดีขององคLกร 
เสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาล

� เทศบาลเมืองสวรรค
โลก

169 โครงการส(งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปQองกันการทุจริต

คน 200 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู� 
ความเข�าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอย(างแท�จริง 2. 
บุคลากรและประชาชนสามารถนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช�ใน
การปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได�
อย(างแท�จริง3. ปลูกจิตสํานึกให�
บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ 
ค(านิยม ความซื่อสัตยLสุจริต และเจตคติ
ต(อองคLกรต(อการ ทํางาน ต(อเพื่อน
ร(วมงานต(อผู�มาขอรับบริการและต(อ
ผู�บังคับบัญชาที่ดี

� เทศบาลเมืองสวรรค
โลก

170 มาตรการการสร�างความโปร(งใสในการ
บริหารงานบุคคล

1. มีมาตรการดําเนินงานด�าน
บริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1
 มาตรการ      2. เจ�าหน�าที่ด�านงาน
บริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงาน
เปZนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล

� เทศบาลเมืองสวรรค
โลก
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หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
171 โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน ชุมชน 11 20,000 20,000 1. มีข�อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได�มาตรฐาน

สําหรับใช�ในการวางแผนพัฒนาชุมชน
และพัฒนาท�องถิ่น 2. ได�รับทราบ
ปWญหาและความต�องการที่แท�จริงของ
ประชาชนในแต(ละชุมชน 3. ได�แผนงาน
โครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว�
ในแผนพัฒนาสี่ป1เทศบาล 4. ประชาชน
ได�แสดงความคิดเห็นและร(วมกันแก�ไข
ปWญหาของชุมชน 5. ประชาชนได�เข�ามา
มีส(วนร(วมในการตัดสินใจตามระบอบ
ประชาธิปไตย 6. ประชาชนได�มีส(วน
ร(วมในการปQองกันและปราบปรามการ
ทุจริตการปฏิบัติราชการขององคLกร
ปกครองส(วนท�องถิ่น

� เทศบาลเมืองสวรรค
โลก

172 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล คน 64 ผู�บริหารท�องถิ่น บุคลากรขององคLกรมี
ความรู�ความเข�าใจในเรื่องหลักธรรมาภิ
บาลคุณธรรม และจริยธรรม

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลไทยชนะศึก

173 โครงการฝyกอบรมคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของคณะผู�บริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานส(วนตําบลและพนักงานจ�าง

คน 64 15,000 15,000 ผู�เข�าร(วมโครงการได�นําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม    ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การทํางานได�อย(างเหมาะสม

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลไทยชนะศึก
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หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
174 โครงการฝyกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการ

พัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคณะผู�บริหาร
 สมาชิกสภาฯ พนักงาน   และลูกจ�าง
เทศบาล

คน 100

-

100,000 100,000 จํานวนคน

เพื่อให�ผู�บริหารท�องถิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและพนักงาน
จ�างเทศบาลซึ่งเปZน 
บุคลากรและเปZน
ผู�ปฏิบัติงานของเทศบาล
ได�มีทักษะและ
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และมีความรู�
ความเข�าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข�อง



เทศบาลตําบลทุ(งเส
ลี่ยม

175 โครงการส(งเสริมการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

คน 80 - 20,000 20,000 จํานวนคน

ผู�เข�าร(วมโครงการ
ทัศนคติ ค(านิยมของ 
ประชาชนให�เห็น
ความสําคัญของ
กระบวนการมีส(วนร(วม
ในการบริหารงาน และ
การติดตามตรวจสอบ 
การทํางานของภาครัฐ 
เพื่อสร�างเครือข(ายการมี
ส(วนร(วม และเครือข(าย
การปQองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตให�
เกิดความเข�มแข็ง

� เทศบาลตําบลทุ(งเส
ลี่ยม

176 โครงการส(งเสริมการมีส(วนร(วมของ
ประชาชนในการปQองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐและปลูกฝWง
ประชาธิปไตย “เด็กไทยโตไปไม(โกง”

คน 100 จํานวนเด็กนักเรียน เด็กและเยาวชนมี
ทัศนคติการต(อต�านการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และการร(วมติดตาม
ตรวจสอบ การทํางาน
ของภาครัฐ

� เทศบาลตําบลทุ(งเส
ลี่ยม

177 กิจกรรมสร�างความโปร(งใสในการจ(ายเงิน
งบประมาณ

กิจกรรม 1 มีการจัดกิจกรรม การเบิกจ(ายเงิน
งบประมาณมีความ
โปร(งใส สามารถ
ตรวจสอบได�

    เทศบาลตําบลทุ(งเส
ลี่ยม
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หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
178 โครงการยกย(องเชิดชูเกียรติ บุคคลดีเด(นของ

เทศบาลตําบลทุ(งเสลี่ยม
โครงการ 1 - 5,000 5,000 โครงการ เพื่อเชิดชูเกียรติแก(

หน(วยงาน/บุคคลที่มี
ความซื่อสัตยL สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม

 เทศบาลตําบลทุ(งเส
ลี่ยม

179 โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
บุคลากรองคLการบริหารส(วนตําบลทุ(งเสลี่ยม

คน 1 15,000 15,000 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมมีความรู�ความ
เข�าใจในประมวลจริยธรรม วินัย

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลทุ(งเสลี่ยม

180 โครงการอบรมให�ความรู�ด�านกฎหมาย
ปกครองและคําสั่งทางปกครองที่ใช�ในการ
ปฏิบัติงานแก(พนักงาน อบต.ทุ(งเสลี่ยม

คน 30 6,300 6,300 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการ 
เข�าใจการออกคําสั่งทางปกครอง

� องคLการบริหารส(วน
ตําบลทุ(งเสลี่ยม

181 มาตรการเฝQาระวังการทุจริตโดยความ
ร(วมมือศูนยLยุติธรรมชุมชนและภาค
ประชาชน

มาตรการ 1 ประชาชนทั่วไป มีส(วนร(วมในการเฝQา
ระวังการทุจริตในชุมชน

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลทุ(งเสลี่ยม

182 โครงการอบรมให�ความรู�เกี่ยวกับการ
คุ�มครองสิทธิของผู�บริหาร ผู�ช(วยผู�บริหาร
ท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น พนักงานส(วน
ท�องถิ่นและพนักงานจ�าง

คน 90 133,000 133,000 ร�อยละของกลุ(มเปQาหมายมีความรุ�ความ
เข�าใจเกี่ยวกับกระบวนการและผมทาง
กฏหมายเกี่ยวกับการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

กลุ(มเปQาหมายมีความรุ�
ความเข�าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการและผมทาง
กฏหมายเกี่ยวกับการ
ปQองกันและปราบปราม
การทุจริต

� � � � องคLการบริหารส(วน
ตําบลทุ(งเสลี่ยม

183 โครงการอบรมเสริมสร�างวัฒนธรรมองคLกร 
ค(านิยมในการปฏิบัติงาน เพื่อปQองกันและ
แก�ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าที่ประจําป1งบประมาณ 2565

คน 55 5,000 5,000 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการ ประชาชนในพื้นที่ตําบล
เขาแก�วศรีสมบูรณL

� เทศบาลตําบลเขา
แก�วศรีสมบูรณL



แบบจัดทําแผนปฏิบัติการด)านการป*องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย

หน�วยงาน จังหวัดสุโขทัย
184 กิจกรรมการติดปQายประชาสัมพันธLกรณีพบ

เห็นการทุจริต
ปQาย 5 10,000 10,000 ประชาชนได�รับทราบข�อมูลและช(องทาง

ร�องเรียน
พื้นที่ตําบลเขาแก�วศรี

สมบูรณL
� เทศบาลตําบลเขา

แก�วศรีสมบูรณL

185 โครงการเผยแพร(ความรู�ทางกฎหมายแก(
ประชาชน เพื่อการเข�าถึงกระบวนการ
ยุติธรรม

คน 65 17,600 17,600 ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร(วมโครงการ สมาชิกเทศบาล/
ผู�ใหญ(บ�าน/ผู�ช(วย/
คณะกรรมการหมู(บ�าน/
ประชาชน

� เทศบาลตําบลเขา
แก�วศรีสมบูรณL

ผู)รายงาน : นางสาวอมิตรา เกิดป*อม
ตําแหน�ง : เจ)าหน)าที่ข)อมูลสารสนเทศ
เบอร9โทรศัพท9 : 099 238 6523


