
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

1 โครงการสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส
ใหแกบุคลากรของวํานักงาน
 ปภ.จ.สท

0 จํานวนบุคลากรไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ที่ดี

สํานักงาน ปภ.จังหวัด
สุโขทัย

23 คน 0 23 คน 0 23 คน 0 23 คน 0  23 คน 0

2 การลงนามบันทึกขอตกลงใน
การปฏิบัติงานในหนวยงาน
ภาครัฐฯ

0 ระดับความสําเร็จของ
บุคคลากรในหนวยงานมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
เหมาะสม และรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ขอกําหนดจริยธรรม 
รวมถึงการปองกันและ
แกไขปญหาการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตัว

สํานักงาน ปภ.จังหวัด
สุโขทัย

23 คน 0 23 คน 0 23 คน 0 23 คน 0  23 คน 0

3 โครงการปลูกฝงสํานึกรัก
สามัคคีและเสริมสรางความ
ปรองดองสมานฉันท จังหวัด
สุโขทัย

4 เด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยึดม่ันความ
ซื่อสัตยสุจริต

ที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย

125 คน ไมใช
งบประมาณ

125 คน ไมใช
งบประมาณ

           แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน จังหวัดสุโขทัย

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
ประเภทของงบประมาณที่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด

หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1



           แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน จังหวัดสุโขทัย

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

1 โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลใหกับบุคลากร
สํานักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย

4 ดําเนินการจัดกิจกรรมได
ตามแผนที่กําหนด

สํานักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย

18 คน  - 18 คน 2,000 18 คน 12,000 18 คน 12,000 18 คน 26,000

2 กิจกรรมประกาศนโยบาย
 No Gift Policyประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566

- จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมการประกาศนโยบาย
 No Gift Policy 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

สวนยุทธศาสตร
สนง.ทสจ.สุโขทัย

20 คน - 20 คน -

3 กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ
 พ.ร.บ. มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
(มาตรฐานทางจริยธรรม 7
 ประการ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566

- จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมกิจกรรมใหความรู
เกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562

 20 คน - 20 คน -

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
สงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูแทนภาคประชาชนใน
การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

2 ผูแทนภาคประชาชนที่
เขารวมประชุมฯ มี
ความรูความเขาใจ ใน
การรวมตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
  พรอมเปนพลเมืองที่ดี 
และสรางวัฒนธรรมสุจริต
ในหมูบาน ไมนอยกวา
รอยละ 70

สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสุโขทัย

- - - - 40 28,200 - - 40 28,200

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
ที่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด

หนวยงาน

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : รอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเภทของงบประมาณ



           แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน จังหวัดสุโขทัย

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

5 การสงเสริมกิจกรรมร่ิเร่ิม
สรางสรรคชุมชนธรรมาภิ
บาล

2 หมูบาน/ชุมชนเปาหมาย
ขับเคลื่อนกิจกรรมริ่เริ่ม
สรางสรรค อยางนอย 1
กิจกรรม และจํานวน
ครัวเรือนในหมูบานไดรับ
การปลูกฝง คุณธรรม 
จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย สุจริต มีทัศนคติ
ที่ดีตอการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน ไมนอย
กวารอยละ  50

สํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอ

- - - - - - 30 11,500 30 11,500

6 กิจกรรมพัฒนาความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปองกัน และปราบปราม
ทุจริต ใหเจาหนาที่ใน
องคกร

- จํานวนบุคลากรไดรับ
การปลูกฝงคานิยมรวม
ตานการทุจริต มี
จิตสํานึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
 ผลประโยชนสวนรวม 

สํานักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย

22 คน - 22 คน - 22 คน - 22 คน - 22 คน -

7 กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย
ปฏิญาณเพื่อเปน
ขาราชการที่ดีและพลัง
ของแผนดิน

4 บุคลากรทปค.จ.สท.มี
วัฒนธรรมคานิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย

40 คน ไมใช
งบประมาณ

40 คน ไมใช
งบประมาณ

8 โครงการ เสริมสรางและ
พัฒนาทางดานจริยธรรม 
และการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและ
การรักษาวินัยรวมทั้งการ
ปองกันมิใหกระทําผิดวินัย

1 การประเมินผล
- บุคคลากรในสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัยและหนวยงานใน
สังกัดที่เขารวมโครงการ
มีความรูความเขาใจไม

สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย

80 - 80 -

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : รอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ ประเภทของงบประมาณ ตัวชี้วัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566



           แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน จังหวัดสุโขทัย

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

9 โครงการสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใสใหแกบุคลากร
สํานักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดสุโขทัย

4 จํานวนบุคลากรไดรับ
การปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี

สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย

36 คน - 36 คน - 36 คน - 36 คน - 36 คน -

10 โครงการสงเสริมและ
ปองกันการกระทําผิดทาง
วินัยตอตานการทุจริต 
เพื่อพัฒนาบุคลากร
ภายในหนวยงาน

ไมมีงบประมาณ จํานวนบุคลากรตระหนัก
ถึงการมีวินัยและรวมกัน
ตอตานทุจริตและ
คอรรัปชั่น

สํานักงานพลังงาน
จังหวัดสุโขทัย

18 คน 0 18 คน 0 18 คน 0 18 คน 0 18 คน 0

11 โครงการพาณิชยคุณธรรม
 สํานักงานพาณิชยจังหวัด
สุโขทัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 จํานวนบุคลากรไดรับ
การปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี

สํานักงานพาณิชย
จังหวัดสุโขทัย

28 คน  - 28 คน  - 28 คน  - 28 คน  - 28 คน  - 

12 กิจกรรมแสดงเจตจํานง
สุจริตในการบริหารงาน
ของสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566

- บุคลากร มีความ
ตระหนักและปฏิบัติ
หนาที่ดวยความสุจริต

สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย

40 คน - - - - - - - 40 คน

13 โครงการอบรมเครือขาย
เฝาระวังและปองกันการ
ทุจริต สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย 
กระทรวงวัฒนธรรม

1 ผูเขารวมอบรมเครือขาย
เฝาระวังและปองกันการ
ทุจริต มีความรูความ
เขาใจในการเฝาระวัง
และปองกันการทุจริต

สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย

- - 5 คน 2,120 - - - - 5 คน 2,120

14 โครงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.
2566-2570) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
จังหวัดสุโขทัย

4 จังหวัดสุโขทัยเปน
จังหวัดที่มีการ
วางรากฐานในการ
เสริมสรางคุณธรรม และ
มีความเขมแข็งในระบบ
การบริหารจัดการดาน
การสงเสริมคุณธรรมใน
จังหวัดสุโขทัย มีการสราง

สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย

- - 25 คน 20,000 25 คน 20,000 25 คน 10,000 25 คน 50,000

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : รอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ ประเภทของงบประมาณ
ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3



           แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน จังหวัดสุโขทัย

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

15 โครงการอบรมทางไกล 
(Conference) เร่ือง การ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน

งบประมาณของ
หนวยงาน (1)

บุคลากรของหนวยงานมี
ความรู เร่ือง การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน

สํานักงานสหกรณ
จังหวัดสุโขทัย

50 คน - - - - - - - 50 คน -

16 โครงการสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใสใหแกบุคลากรใน
หนวยงาน

ไมใชงบประมาณ จํานวนบุคลากรไดรับ
การปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี

สํานักงานปศุสัตว
จังหวัดสุโขทัย

60 คน 0 60 คน 0 60 คน 0 60 คน 0  60 คน 0

17 โครงการพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชา 
e-learning

ไมใชงบประมาณ ขาราชการ/พนง.ราชการ
 สามารถนําความรูไป
ใช/ปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม

สํานักงานปศุสัตว
จังหวัดสุโขทัย

60 คน 0 60 คน 0 60 คน 0 60 คน 0 60 คน 0

18 โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ขาราชการและ
เจาหนาที่สูองคกร
คุณธรรม สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย

 - เจาหนาที่ สนง.
อุตสาหกรรมจ.สุโขทัย
จํานวน 21 คน รวม 
ประกาศเจตนารมณ 
“เจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงาน/ปฏิบัติงาน” 
ของบุคลากรสํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
สุโขทัย

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย

21 คน  - 21 คน  ไมใช
งบประมาณ

19 กิจกรรมวันตอตาน
คอรรัปชั่นสากล (ประเทศ
ไทย)

 - บุคลากร สจจ.สท. เขา
รวมกิจกรรม

สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย

1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -  -  -

20 กิจกรรมประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
เร่ืองการปองกันการทุจริต
ผานเว็บไซตของหนวยงาน

 - มีการเผยแพรส่ือ
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริต

สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย

 -  - 1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : รอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ ประเภทของงบประมาณ ตัวชี้วัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566



           แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน จังหวัดสุโขทัย

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

21 ประกาศเจตจํานงของ
ผูบริหารและบุคลากรใน
เร่ืองการตอตานการทุจริต
ผานเว็บไซตของหนวยงาน

 - ประกาศเจตจํานงของ
ผูบริหารในเรื่องการ
ตอตานการทุจริตผาน
เว็บไซตของหนวยงาน

สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย

 -  - 1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

22 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารการเบิก
จายเงินงบประมาณ
การเงิน การบัญชีและการ
จัดซื้อจัดจาง

 - รายงานการพัฒนา
สมรรถนะขอผูปฏิบัติงาน
การเงินการบัญชี และ
การจัดซื้อจัดจาง (IDP)

สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย

 -  - 2 รายงาน 
(IDP 1, 2)

 -  -  - 1 รายงาน 
(IDP3)

 -  -  -

23 กิจกรรมทําบุญตักบาตร
หรือจิตอาสา

 - บุคลากร สจจ.สท. เขา
รวมกิจกรรม

สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย

1 คร้ัง  - 1 คร้ัง  - 1 คร้ัง  - 1 คร้ัง  -  -  -

24 สงเสริมใหบุคลากรตระหนัก
ถึงหลักการบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล

บุคลากรในสังกัด รับทราบ
และตระหนักถึงหลักการ
บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล

ฝายบริหารทั่วไป
สนง.เกษตรและ

สหกรณจังหวัดสุโขทัย

 ๒0 คน    ๒0 คน  

25 กิจกรรมการสราง
ภาพลักษณที่ดีขององคกร

ขาราชการและเจาหนาที่มี
จิตสํานึกในการสราง
ภาพลักษณที่ดีขององคกร 
ไดรับความนาเชื่อถือ
ศรัทธาจากประชาชนที่มี
ตอหนวยงาน

ฝายบริหารทั่วไป
สนง.เกษตรและ

สหกรณจังหวัดสุโขทัย

 ๑ กิจกรรม ๑ กิจกรรม  ๑ กิจกรรม ๓ กิจกรรม

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : รอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ ประเภทของงบประมาณ ตัวชี้วัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566



           แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน จังหวัดสุโขทัย

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

26 กิจกรรมประชาสัมพันธ 
ชองทางในการแจงเรื่อง
รองเรียน

จํานวนชอง ในการรับ
เรืองที่เพิ่มขึ้น

กลุมสารสนเทศ
สนง.เกษตรและ

สหกรณจังหวัดสุโขทัย

๑ ชองทาง/๓ 
ครง

๑ ชองทาง/๓ 
ครง

๑ ชองทาง/๓ 
ครง

๓ ชองทาง/๙ 
ครั้ง

27 สงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงาน เขารวมการอบรม
 สัมมนา หรือศึกษาดวย
ตนเอง เพื่อใหปฏิบัติหนาที่
ดวยความถูกตองตาม
ระเบียบปฏิบัติ เพื่อปองกัน
การทุจริตในหนาที่ราชการ

บุคลากรในหนวยงาน 
ไดรับการพัฒนาและ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวของ

ฝายบริหารทั่วไป
สนง.เกษตรและ

สหกรณจังหวัดสุโขทัย

๒๐ คน ๒๐ คน

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

1 โครงการเสริมสรางความรู
เพื่อยกระดับและพัฒนา
ศักยภาพดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ จังหวัด
สุโขทัย ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

2 รอยละ 80 ของผูเขารวม
โครงการฯ มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity
 and transparency 
Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566

สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 150 96,000 150 96,000

2 กิจกรรมกํากับติดตาม ITA 
ของอําเภอ

4 ทปค.อ. ทุกอําเภอผานการ
ประเมิน ITA

ที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย

9 ทปค.อําเภอ ไมใช
งบประมาณ

9 ทปค.อําเภอ ไมใช
งบประมาณ

9 ทปค.อําเภอ ไมใช
งบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ที่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ประเภทของงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : รอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ ประเภทของงบประมาณ ตัวชี้วัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566



           แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน จังหวัดสุโขทัย

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

3 เผยแพรขอมูลสรางความ
รับรูคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ใหแก
บุคลากรสํานักงานการ
ปฏิรูปที่ดินจังหวัดสุโขทัย

4 จํานวนบุคลากรไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ที่ดี

สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย

36 คน - 36 คน - 36 คน - 36 คน - 36 คน -

4 โครงการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานในระบบ
คุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย ทุกไตรมาส ประจําป
งบประมาณ 2566

1 ผลผลิต
รอยละของหนวยงาน
ภาครัฐที่เขารับการ
ประเมินในจังหวัด
สามารถดําเนินการ
ประเมินไดครบถวนทุก
ขั้นตอน

สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุโขทัย

60          3,900 20          2,880 20          2,160  -  - 100          8,940

5 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity &
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๖๖ (ของสํานักงาน
โยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดสุโขทัย

- ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐใหสูงข้ึน

สํานักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย

- - - - - - - - รอยละ ๙๕ -

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ที่ แผนงาน/โครงการ ประเภทของงบประมาณ ตัวชี้วัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566



           แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน จังหวัดสุโขทัย

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

6 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Intergrity & 
Transparency 
Assessment : ITA)

หนวยงานผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA)

สํานักงานขนสงจังหวัด
สุโขทัย

IIT ๔๐ ราย
EIT ๕๓๕ ราย

IIT ๔๐ ราย
EIT ๕๓๕ ราย

IIT ๔๐ ราย
EIT ๕๓๕ ราย

IIT ๔๐ ราย
EIT ๕๓๕ ราย

IIT ๔๐ ราย
EIT ๕๓๕ ราย

7 กิจกรรมดําเนินการตาม
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ

 - รายงาน IIT EIT และ OIT สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย

 -  -  -  - 3 รายงาน  -  -  -  -  -

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

1 เผยแพรขอมูลสรางความลับ
รูขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐที่
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
เพื่อไมใหบุคลากรใน
หนวยงานกระทําการฝาฝน
กฎระเบียบ  ใหแกบุคลากร
สํานักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดสุโขทัย

4 จํานวนบุคลากรไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ที่ดี

สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย

36 คน - 36 คน - 36 คน - 36 คน - 36 คน -

ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง

             2.2.1 จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง

ที่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ประเภทของงบประมาณ

ที่ แผนงาน/โครงการ ประเภทของงบประมาณ ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566



           แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน จังหวัดสุโขทัย

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

1 เผยแพรขอมูลสรางความลับ
รูขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐที่
ถูกชี้มูลวากระทําการทุจริต
ลดลง เพื่อไมใหบุคลากรใน
หนวยงานกระทําการฝาฝน
กฎระเบียบ ใหแกบุคลากร
สํานักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดสุโขทัย

4 จํานวนบุคลากรไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ที่ดี

สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย

36 คน - 36 คน - 36 คน - 36 คน - 36 คน -

2 กิจกรรมเผยแพรขอมูล
สถิติการทุจริตของ
หนวยงาน

 - มีการเผยแพรเผยแพร
ขอมูลสถิติการทุจริต

สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย

1 คร้ัง  - 1 คร้ัง  - 1 คร้ัง  - 1 คร้ัง  -  -  -

ผูรายงาน : นางรัตนาภรณ จีนทา

ตําแหนง : ผูอํานวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เบอรโทรศัพท : 085 484 2643

E-mail : hr.sukhothai63@gmail.com

ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง

ที่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

             2.2.2 จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐที่ถูกชี้มูลวากระทําการทุจริตลดลง

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
ประเภทของงบประมาณ


