
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของจังหวัดสุโขทัย 
------------------------- 

 ตามที่จังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ จังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดําเนินการดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
1 .  วิ เ ค ร า ะห ผ ลก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐในจังหวัดสุโขทัย 
ป ง บป ร ะม าณ  พ . ศ . 
2565 

จัดประชุมคณะทํางานในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
จังหวัดสุโขทัย (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
2. สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 
3 .  ส ว น ร า ช ก า ร 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  3 4 
หนวยงาน 

ธ.ค.65  จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Kickoff ITA 
2023) ในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ระหวางเวลา 09.00 – 11.30 น.ณ 
หองประชุมศรีสัชนาลัย ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู เขารวมประชุมไดรับ
ทราบการวิเคราะหผล
การดํา เนินการในการ
ส ง เสริมคุณธรรมและ
ควา ม โป ร ง ใ ส ใน กา ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  เ พื่ อ นํ า ไ ป
ปรับปรุงพัฒนางานการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของตนเองใหดียิ่งข้ึน 
- ผลการประเมิน ITA ใน
ภ า พร ว มข อง จั งห วั ด
สุ โ ข ทั ย  ใ น ป  2 5 6 6 
เทากับ 87.84  เพิ่มขึ้น
จาก ป  2565 (86.41) 
จํานวน 1.43 คะแนน  



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
2. ศึกษารายละเอียด
คู มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐในจังหวัดสุโขทัย
ปงบประมาณพ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจงสวนราชการศึกษาคูมือ
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย 
( Integrityand 
TransparencyAssessment : 
ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
2. สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 
3 . ส ว น ร า ช ก า ร 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  3 4 
หนวยงาน 
 

ม.ค. 66 จังหวัดสุโขทัยไดมีหนังสือดวนที่สุด ที่ สท 0017.5/ว039 ลงวันที่5 
มกราคม 2566 แจงเวียนสวนราชการ เรื่อง การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566และแจงคูมือการประเมินฯ ใหสวนราชการ
ทราบและดําเนินการตามคูมือฯ พรอมสงรายงานผลการดําเนินงาน
ตามเครื่องมือ 3 เครื่องมือ IIT,EIT และOIT รายงานทุกวันจันทรของ
สัปดาห โดยรายงานครั้งแรกตั้งแตวันที่ 9 มกราคม 2566 จนเสร็จสิ้น
ภารกิจเดือนเมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หนวยงานมีความรู
ความเขาในในหลักเกณฑ 
วิธีการดําเนินงาน และ
สามารถดําเนินงานตามที่
จังหวัดกําหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- ผลการประเมิน ITA ใน
ภ า พร ว มข อง จั งห วั ด
สุ โ ข ทั ย  ใ น ป  2 5 6 6 
เทากับ 87.84  เพิ่มขึ้น
จาก ป  2565 (86.41) 
จํานวน 1.43 คะแนน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
3. มอบหมายบุคลากร
ผูรับผิดชอบ 

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อํานวยการ ติดตามและกํากับ
ดูแลฯ และคณะทํางานในการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปร ง ใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย 
( Integrity and 
TransparencyAssessment : 
ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
2. สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 
3 . ส ว น ร า ช ก า ร 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  3 4 
หนวยงาน 

ธ.ค.65 จังหวัดสุโขทัย ไดมีการดํา เนินการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ
ติดตาม และคณะทํางาน ITAเพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในภาพรวมของจังหวัดสุโขทัยเปนไปดวยความเรียบรอย เกิด
ผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม รวมทั้งเปนไปตามกรอบระยะเวลาและแนว
ทางการประเมินฯตามคําสั่งจังหวัดสุโขทัยที่ 4595/2565 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการ ติดตาม และกํากับดูแลฯ และคณะทํางานใน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ จังหวัดสุโขทัย (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จังหวัดสุโขทัยมีกลไก
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดําเนินงานการประเมิน 
ITA โดยการบูรณาการ
ทํางานรวมกันระหวาง
สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 
สํานักงานส งเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  และ
สํานักงาน ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดสุโขทัย 
- ผลการประเมิน ITA ใน
ภ า พร ว มข อง จั งห วั ด
สุ โ ข ทั ย  ใ น ป  2 5 6 6 
เทากับ 87.84  เพิ่มขึ้น
จาก ป  2565 (86.41) 
จํานวน 1.43 คะแนน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
4 .  จั ดทํ าปฏิ ทิ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

แจงเวียนปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ ประจําป 
2566 จังหวัดสุโขทัย 
 
 
 
 
 

1. สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
2. สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 
3 . ส ว น ร า ช ก า ร 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  3 4 
หนวยงาน 

ม.ค. 66 จังหวัดสุโขทัยไดจัดทําปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2566 จังหวัดสุโขทัย
เพื่อใหการประเมินฯเปนไปตามกรอบ ระยะเวลาการประเมินที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดและแจงเวียนสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน ว ย ง า นส าม า ร ถ
ดํ า เ นิ น ง า น ไ ด ต า ม
ระยะเวลาที่กําหนด ซึ่ง
ทําใหการกํากับติดตามมี
ความอยางชัดเจนและ
ตอเนื่อง 
- ผลการประเมิน ITA ใน
ภ า พร ว มข อง จั งห วั ด
สุ โ ข ทั ย  ใ น ป  2 5 6 6 
เทากับ 87.84  เพิ่มขึ้น
จาก ป  2565 (86.41) 
จํานวน 1.43 คะแนน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
5 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
2. สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 
3 . ส ว น ร า ช ก า ร 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  3 4 
หนวยงาน 

ม.ค.66 – 
มี.ค. 66 

1.ดําเนินโครงการประชุมขับเคลื่อนภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของกระทรวงมหาดไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมที่ 
1 การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 เวลา 08.00 
– 16.30 น. ณ หองประชุมศรีสัชนาลัย ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสุโขทัยผาน
ชองทางออนไลน Facebook live : กระทรวงมหาดไทย PR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูเขารวมการประชุม/
อบรมมีความรู  ความ
เ ข า ใ จ  ส า ม า ร ถ
ดํ า เนิ น งาน ได อย า งมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ กิ ด
ประสิทธิผล 
- ผูเขารวมการประชุม/
อบรม เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงานและ
ร ว ม กั น ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการปฏิบัติ ง าน
เพื่อใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนผูรับบริการ  
- ผลการประเมิน ITA ใน
ภ า พร ว มข อง จั งห วั ด
สุ โ ข ทั ย  ใ น ป  2 5 6 6 
เทากับ 87.84  เพิ่มขึ้น
จาก ป  2565 (86.41) 
จํานวน 1.43 คะแนน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
2. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุโขทัย บูรณาการทํางานรวมกับ 
สํานักงานจังหวัดสุโขทัยและสํานักงานสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ่นจังหวัดสุโขทัย ลงพื้นที่องคการปกครองสวนทองถิ่น 7 แหง 
เพื่อเตรียมความพรอมและยกระดับคะแนน ITA 2566 ในระหวางวันที่ 
1-6 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
3.จัดประชุม Workshop โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน
ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 2 
มีนาคม 2566 ซึ่งผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย มอบหมายให นายดํารง 
มโนรถ รองผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย เปนประธานเปดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการทํางานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566
โดยวัตถุประสงคของโครงการดําเนินโครงการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
4.จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการบริหารจัดการ

ภาครัฐ การบริการภาครัฐ และการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ของ

จังหวัดสุโขทัยสูความเปนเลิศ” เมื่อวันที่ 4 - 5 ธันวาคม 2564 ณ หอง

ประชุมศรีสัชนาลัยชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย นายสุชาติ ทีคะสุข 

ผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย เปนประธาน พรอมดวยรองผูวาราชการ

จังหวัดสุโขทัย และสวนราชการบริหารสวนภูมิภาค หนวยงานที่

เกี่ยวของเขารวมประชุมโดยพรอมเพียงกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
5.จัดอบรม“แนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนา
องคการ (Application Report) ผานระบบออนไลน”รางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ กําหนดจัดอบรมวันที่ 20 และ 21 
กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น.และรางวัลคุณภาพการ
บริหารจัดภาครัฐ ระดับดีเดน และรางวัลรายหมวด กําหนดจัดอบรม 
วันที่ 23 และ 24 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น.ณ หอง
ประชุมศรีนคร ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย โดยมีคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐจังหวัดสุโขทัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เขารวมการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
6.จังหวัดสุโขทัยรวมกับสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุโขทัย ในการ
จัดประชุมคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดสุโขทัยประจําไตรมาส 2/2566 เมื่อวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมศรีสัชนาลัย ช้ัน 5 ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
6 .  เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ 

แจงประชาสัมพันธใหสวน
ราชการประชาสัมพันธ ให
บุคลากรตอบแบบประเมิน 
IIT และ EIT ผานชองทาง
ตาง ๆ 

1. สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
2. สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 
3 . ส ว น ร า ช ก า ร 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  3 4 
หนวยงาน 

ก.พ. 66 http://www.sukhothai.go.th/sukhothai/index.php/th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จังหวัดสุโขทัยมีหนังสือดวนที่สุดที่ สท 0017.5/ว567 ลงวันที่ 9 
กุมภาพันธ2566 ขอความรวมมือตอบแบบวัดการรับรูเพื่อประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรในหนวยงาน
ส า ม า ร ถ ต อ บ แ บ บ
ประเมิน IIT และ EIT 
ผ านชองทางต างๆ ได
ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
กําหนด 
- ผลการประเมิน ITA ใน
ภ า พร ว มข อง จั งห วั ด
สุ โ ข ทั ย  ใ น ป  2 5 6 6 
เทากับ 87.84  เพิ่มขึ้น
จาก ป  2565 (86.41) 
จํานวน 1.43 คะแนน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
7. กํ าหนดมาตรการ
กํากับและติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

การรายงานตามแบบฟอรม 
ในหวงเวลาที่กําหนด การจัด
ประชุมติดตามและการลง
ติ ด ต า ม ใ น พื้ น ที่ ข อ ง
ค ณ ะ ทํ า ง า น ฯ  ร ว ม ทั้ ง 
ติดตามทางระบบออนไลน 
 

1. สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
2. สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 
3 . ส ว น ร า ช ก า ร 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  3 4 
หนวยงาน 

ม.ค.66 – 
เม.ย. 66 

1. สํานักงาน ป.ป.ช.ภาค 6 แตงตั้งคณะทํางานกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  ( Integr i ty and Transparency Assessment :  
ITA)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเขตพื้นที่ภาค 6 และ
กําหนดใหคณะทํางานฯ กํากับใหหนวยงานในจังหวัดสงคําตอบใน
แบบสอบทานแบบวัด OIT (Google sheet) เพื่อติดตามความ
คืบหนาในการดําเนินการ และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
โดยคณะทํางานจะตองดําเนินการตรวจสอบคําตอบที่หนวยงานสง
มาใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดประชุมคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโรงใสในการ
ดํา เน ินงานของห นว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ( Integr i ty and 
Transparency Assessment :  ITA)ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566รวมกับสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุโขทัย เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมสํานักงานจังหวัดสุโขทัย ชั้น 2 ศาลากลาง
จังหวัดสุโขทัย 
 

- มีมาตรการในการกํากับ
ติ ดตาม  ซึ่ งทํ า ให ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ ด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- ผลการประเมิน ITA ใน
ภ า พร ว มข อง จั งห วั ด
สุ โ ข ทั ย  ใ น ป  2 5 6 6 
เทากับ 87.84  เพิ่มขึ้น
จาก ป  2565 (86.41) 
จํานวน 1.43 คะแนน 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1

VaHtCZusnkJvNnAF8CdMuqEqJmzHp8Rh 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
3. จังหวัดสุโขทัยไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ สท 0017.5/ว1393 ลงวันที่ 7 
เมษายน 2566 ใหสวนราชการดํา เนินการเรงรัดการดําเนินการ
ประ เม ินคุณธรรมและความ โปร ง ใส ในการดํา เน ิน งานของ
หนวยงานภาครัฐ จังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 12 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. มอบหมายให ส วน-
ราชการเ น น ย้ํ า ห รื อ
ประชาสัมพันธใหเขาใจ
และรั บรู รั บทราบแนว
ทางการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

ใหหัวหนาสวนราชการแตละ
ส วน ราชการมอบหมาย
นโยบายหรือกําชับแจงเวียน
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
ร ะ เ บี ย บ ห ลั ก เ ก ณ ฑ ที่
เกี่ยวของ ให เจาหนาที่ ใน
หนวยงานไดรับรูรับทราบ 

1. สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
2. สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 
3 . ส ว น ร า ช ก า ร 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  3 4 
หนวยงาน 
 

ต.ค.65 ผูวาราชาการจังหวัดสุโขทัยไดมีการประชุมเนนย้ําใหหัวหนาสวน
ราชการทุกแหงดําเนินการเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการให
ถูกตองตามระเบียบหลักเกณฑที่เกี่ยวของ รวมทั้งใหดําเนินการ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ 

- บุคลากรในสวนราชการ
มีการรับรู  เขาใจ แนว
ทางการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ  
- ผลการประเมิน ITA ใน
ภ า พร ว มข อง จั งห วั ด
สุ โ ข ทั ย  ใ น ป  2 5 6 6 
เทากับ 87.84  เพิ่มขึ้น
จาก ป  2565 (86.41) 
จํานวน 1.43 คะแนน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
9.ผู ว าราชการจั งหวัด
และหัวหนาสวนราชการ 
เนนย้ําและมอบนโยบาย
การขับเคลื่อนเกี่ยวกับ
การส ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม มอบนโยบาย
การขับเคลื่อนเกี่ยวกับ
ก ารส เ ส ริ ม คุณธรรม 
จริยธรรม 

ผู ว า ร าชการจั งหวั ดและ
หัวหนาสวนราชการมอบ
น โ ยบ า ยก า ร ขั บ เ คลื่ อ น
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม  

1. สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
2. สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 
3 . ส ว น ร า ช ก า ร 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  3 4 
หนวยงาน 

มี.ค.66 จังหวัดสุโขทัยไดดําเนินการการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมผานการ
ประชุม อบรม สัมมนา เพื่อปลูกฝงจริยธรรมและคานิยมของบุคลากรให
ยึดมั่นในความซื่อสัตย มีการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะโดยยึด
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี เพื่อประโยชนของประชาชน 
 

- เจาหนาที่/บุคลากร
ภาครัฐ มีความตระหนัก
ใ น เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
รวมทั้งไดรับรูรับทราบ   
ถึงมาตรฐานจริยธรรม
ของขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง 
- ผลการประเมิน ITA ใน
ภ า พร ว มข อง จั งห วั ด
สุ โ ข ทั ย  ใ น ป  2 5 6 6 
เทากับ 87.84  เพิ่มขึ้น
จาก ป  2565 (86.41) 
จํานวน 1.43 คะแนน 

10. การเนนย้ําหรือมอบ
นโยบายในการใหบริการ
กับผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก 

แ จ ง เ จ า ห น า ที่ ใ ห ยึ ด ถื อ
แนวทางในการปฏิบัติโดย
เ ค ร ง ค รั ด  เ น น ย้ํ า ใ ห
เจาหนาที่บริการประชาชน 
ใหดํา เนินการเปนไปตาม
ระเบียบขั้นตอนที่เกี่ยวของ 
โดยการใหบริการอยางเทา
เทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

1. สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
2. สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 
3 . ส ว น ร า ช ก า ร 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  3 4 
หนวยงาน 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

จังหวัดสุโขทัย ไดมีการแจงเนนย้ําในการประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการ ติดตามและกํากับดูแลฯ และคณะทํางานในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
จังหวัดสุโขทัย (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเรื่องแนวทางการใหบริการ
ประชาชน โดยใหดําเนินการตามระเบียบ ขั้นตอน ที่เกี่ยวของ รวมทั้ง
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 

 

- เจาหนาที่ใหบริการ
ประชาชนโดยดําเนินการ
ตามระเบียบขั้นตอนที่
กําหนดอยางเครงครัด 
- ผู รับบริการหรือผูมา
ติ ด ต อ ร า ช ก า ร ไ ด รั บ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 
- ผลการประเมิน ITA ใน
ภ า พร ว มข อง จั งห วั ด
สุ โ ข ทั ย  ใ น ป  2 5 6 6 
เทากับ 87.84  เพิ่มขึ้น
จาก ป  2565 (86.41) 
จํานวน 1.43 คะแนน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
11. การเนนย้ําในการ
เป ดโอกาส และประชา-
สั มพั นธ กิ จ ก ร ร ม ใ ห
ประชาชนไดมีสวนรวม
ในกิจกรรม 

จัดประชุมเพื่อใหประชาชน
ไ ด เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น
กิจกรรมของทางราชการ 

1. สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
2. สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 
3 . ส ว น ร า ช ก า ร 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  3 4 
หนวยงาน 

ก.พ.66 - 
มี.ค.66 

- จังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการใหประชาชน ภาคประชาสังคม เขามามี 
สวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
- สวนราชการ ไดดําเนินการประชุม ประชาคม ตามภารกิจของ
หนวยงาน โดยมีภาคประชาชนเขามีมีสวนรวมในการดําเนินการ 

- ประชาชนเขามามีสวน
รวมในการดํา เนินงาน
ของภาครัฐมากขึ้น 
- ผลการประเมิน ITA ใน
ภ า พร ว มข อง จั งห วั ด
สุ โ ข ทั ย  ใ น ป  2 5 6 6 
เทากับ 87.84  เพิ่มขึ้น
จาก ป  2565 (86.41) 
จํานวน 1.43 คะแนน 

12 .  ป รั บ ป รุ ง ข อ มู ล
เว็บไซตจังหวัดสุโขทัย 
และขาวประชาสัมพันธ 

มอบหมาย/ประสาน ให
เ จ า ห น า ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร
ปรั บ ปรุ ง ข อ มู ล เ ว็ บ ไ ซ ต
จั งหวั ดสุ โ ขทัย  และข า ว
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห เ ป น
ปจจุบัน 

1. สํานักงานจังหวัด
สุโขทัย 
2. สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 
3 . ส ว น ร า ช ก า ร 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  3 4 
หนวยงาน 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

- สํานักงานจังหวัดสุโขทัย มคีําสั่งสํานักงานจังหวัดสโุขทัย ท่ี 1/2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและกํากับดูแล และคณะทํางานใน
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงายอขงหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สํานักงานจังหวัดสโุขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
มอบหมายใหคณะทํางานจดัทําขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ในภาพรวมของสํานักงานจังหวัดสุโขทัยและนาํ
ขอมูลของหนวยงานลงเว็บไซตภายในระยะเวลาที่กําหนด 
- มอบหมายเจาหนาที่ในการปรับปรุงเว็บไซตจังหวัดสโุขทัยและขาว
ประชาสมัพันธใหเปนปจจุบัน 

- จังหวัดสุโขทัยได
ดํ า เนินการรปรับปรุ ง
เว็บไซตจังหวัดสุโขทัย ที่ 
www.sukhotthai.go.th
ทําใหมีการเปดเผยขอมูล
ที่ ถู ก ต อ ง  ข อ มู ล เ ป น
ป จ จุ บั น  ป ร ะ ช า ช น
สามารถเขาดูขอมูลได 
- ผลการประเมิน ITA ใน
ภ า พร ว มข อง จั งห วั ด
สุ โ ข ทั ย  ใ น ป  2 5 6 6 
เทากับ 87.84  เพิ่มขึ้น
จาก ป  2565 (86.41) 
จํานวน 1.43 คะแนน 

 
หมายเหตุ: ขอเสนอแนะการดําเนินการตามมารการ/แนวทาง  
     - การดําเนินการบางมาตรการยังไมสามารถดําเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรมไดอยางชัดเจน จึงควรพิจารณารูปแบบหรือวิธีการดําเนินการใหมีความเหมาะสม 
กับผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนางานใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 




