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ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จังหวัดสุโขทัย



 

รายงานการผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

  ตามที่จังหวัดสุโขทัยไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดสุโขทัยใหสอดคลองการ
ขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบายที่สําคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวของ เพื่อเปนกรอบแนวทางไปสูการปฏิบัติและขับเคลื่อนภารกิจดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอยางตอเนื่อง สอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน โดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง ปองกันการทุจริต และปราบปรามการทุจริต เพื่อใหบุคลากร
และภาคประชาสังคมมีทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
โดยการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566จังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการแลวเสร็จ จึงรายงาน 
การผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 

เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตงบประมาณรวมทั้งสิ้น 173,460 บาท ผลการเบิกจายคิดเปนรอยละ 100 
 ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.1 รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต จํานวน 1 โครงการไมใชงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.2 รอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวน 20 โครงการ 

งบประมาณ 168,520 บาท 
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.3 รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) จํานวน 3 โครงการ งบประมาณ 4,940 บาท 

ปญหา/อุปสรรคปญหาที่เกิดข้ึนในการดําเนินโครงการมีดังนี้  
1) การดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเปนการดําเนินงานเชิงเดี่ยวที่ขาดการบูรณาการกับหนวยงานอื่น 
2) การดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริมจริยธรรม ยังไมปรากฏผลเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเนื่องจากเปนเรื่องที่เกิดขึ้นเฉพาะรายบุคคล  
3) การใหความรูและการดําเนินกิจกรรม/โครงการบางสวนยังเปนนามธรรมและไมมีกรณีตัวอยางที่ชัดเจน  

ขอเสนอแนะ 
1) ควรบูรณาการทุกภาคสวน ในการตอตานการทุจริตระหวางภาคีเครือขายภายนอก เพื่อใหเกิดความเขมแข็งและมเีอกภาพ 
2) ควรมุงเนนการปลูกฝงจิตสํานึกภายในบุคลใหมีความซื่อสัตยสุจริตตามหลักการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3 )ควรจัดทําสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรค เพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมายตางๆ ไดงาย นาสนใจและกระตุนใหบุคลากรรูสึกรวมเปนหนึ่งในการตอตานการทุจริต 

 



 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน จังหวัดสุโขทัย 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                      

เปาหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต 

ที่  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน/ผลลัพธ/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ (หนวย : บาท) 

หนวยนับ ปริมาณ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

1 โครงการสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใสใหแกบุคลากรของ
สํานักงาน ปภ.จ.สท  

จํานวนบุคลากรไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

คน 23 บุคลากสํานักงาน ปภ.จังหวัดสุโขทยัไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่
ด ี

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

2 การลงนามบันทึกขอตกลง 
ในการปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐฯ 

ระดับความสําเร็จของบุคคลากร 
ในหนวยงานมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 
ที่เหมาะสม และรกัษามาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  
และขอกาํหนดจรยิธรรม รวมถึง 
การปองกันและแกไขปญหาการ 
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัว 

คน 23 บุคลากสํานักงาน ปภ.จังหวัดสุโขทยัมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสม 
และรักษามาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนด
จริยธรรม รวมถึงการปองกันและแกไขปญหาการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตวั 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนที่มีวฒันธรรมคานยิมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (หนวย : บาท) 

หนวยนบั ปริมาณ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

1 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใส สําหรับเจาหนาทีข่องรัฐ 
จังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ 
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) 

คน 150 ขาราชการ/เจาหนาทีข่องหนวยงานภาครฐั ประชาชน และ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย มีทัศนคติที่ดตีอการปฏบิัติงานซึ่งจะสงผลใหการปฏิบัติงาน 
เกิดประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งการมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดําเนินชวีิตและพฤตกิรรมที่ยึดหลัก 
ความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ตั้ง 

96,200  - 96,200  

2 โครงการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลใหกับบุคลากรสํานกังานคลัง
จังหวัดสุโขทัย 

ดําเนนิการจัดกิจกรรมไดตามแผนที่
กําหนด 

คน 18 1. บุคลากรสํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัย รวมกันประกาศเจตจํานงสจุริต เมือ่
วันที ่28 พฤศจกิายน 2565 
2. สํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัย จัดกิจกรรม "ชาวคลังสุโขทัยจิตอาสา รวมใจ
พอเพียง ลดภัยสิ่งแวดลอม" เมื่อวนัที ่13 กมุภาพันธ 2566 
3. บุคลากรสํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัย รวมกันประกาศนโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทกุชนิดจาการปฏิบัติหนาทีทุ่กเทศกาล (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 

- 2,000 2,000 

3 โครงการสงเสริมและปองกนัการกระทํา
ผิดทางวนิัยตอตานการทจุริตเพื่อพฒันา
บุคลากรภายในหนวยงาน 

จํานวนบุคลากรตระหนักถึงการมวีินัย
และรวมกันตอตานทุจริตและคอรรัปชัน่ 

คน 18 อยูระหวางดําเนนิการ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

4 กิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

จํานวนบุคลากรที่เขารวมการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คน 20 บุคลากรสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวดัสุโขทัย รวมกนั
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกาํนัลทกุชนดิจากการปฏิบัติหนาทีท่กุ
เทศกาล (No Gift Policy) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

5 กิจกรรมใหความรูเกีย่วกับ พ.ร.บ. 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
(มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมให
ความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 

คน 21 บุคลากรสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวดัสุโขทัย มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และนําไปใชใน
การทํางานได 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 



 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนที่มีวฒันธรรมคานยิมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (หนวย : บาท) 

หนวยนบั ปริมาณ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมการมี
สวนรวมของผูแทนภาคประชาชนใน
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ผูแทนภาคประชาชนที่เขารวม
ประชุมฯ มีความรูความเขาใจ ใน
การรวมตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  พรอมเปนพลเมือง
ที่ด ีและสรางวัฒนธรรมสุจริตใน
หมูบาน ไมนอยกวารอยละ 70 

คน 40 เจาหนาที่มีความรูความเขาใจในการตอตานการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
พรอมเปนพลเมืองที่ดี และสรางวัฒนธรรมสุจริตในหมูบาน 

28,200 - 28,200 

7 กิจกรรมพัฒนาความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม การ
ปองกัน และปราบปรามทจุริต ให
เจาหนาที่ในองคกร 

จํานวนบุคลากรไดรับการปลูกฝง
คานิยมรวมตานการทุจริต มี
จิตสํานึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและ ผลประโยชนสวนรวม และ
สรางกระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมในการ ปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเปนระบบ 

คน 22 บุคลากรสํานักงานสถิตจิังหวัดสุโขทัยมจีิตสาํนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ ผลประโยชนสวนรวม และสรางกระบวนการ
กลอมเกลาทางสังคมในการ ปองกนัและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

8 กิจกรรมจัดพธิีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อ
เปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 

บุคลากรทปค.จ.สท.มีวัฒนธรรม
คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

คน 40 บุคลากรทปค.จ.สท.มทีัศนคตแิละพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนที่มีวฒันธรรมคานยิมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (หนวย : บาท) 

หนวยนบั ปริมาณ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

9 โครงการ เสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรม และการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและการรักษา
วินัยรวมทั้ง 
การปองกันมิใหกระทําผิดวินยั 
แกบุคคลากรในหนวยงานในสังกัด  
ใหแกบุคคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสโุขทัย  

การประเมินผล 
- บุคคลากรในสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุโขทัยและหนวยงานในสังกัด
ที่เขารวมโครงการมีความรูความ
เขาใจไมนอยกวารอยละ 80 

คน 80 บุคลากรในสํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสโุขทัยและหนวยงานในสังกัดมีความรู
ความเขาใจการพัฒนาทางดานจริยธรรม และการปองกนัผลประโยชนทับซอน
และการรกัษาวนิัยรวมทั้งการปองกนัมิใหกระทําผดิวินัย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

10 โครงการสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใสใหแกบุคลากรสํานักงาน
การปฏิรูปที่ดินจังหวัดสุโขทยั 

จํานวนบุคลากรไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

คน 36 บุคลากรสํานักงานการปฏิรูปทีด่ินจังหวัดสุโขทัยไดรับการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมที่ด ี

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

11 โครงการสงเสริมและปองกันการ
กระทําผิดทางวินยัตอตานการทุจริต 
เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในหนวยงาน 

จํานวนบุคลากรตระหนักถึงการมี
วินัยและรวมกันตอตานทุจริตและ
คอรรัปชั่น 

คน 18 บุคลากรสํานักงานพลังงานจังหวัดสโุขทัยมวีินัยและรวมกันตอตานทจุริตและ
คอรรัปชัน่ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

12 โครงการพาณิชยคุณธรรม  
สํานักงานพาณิชยจังหวัดสุโขทัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จํานวนบุคลากรไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

คน 28 บุคลากรสํานักงานพาณิชยจังหวดัสุโขทัยไดรับการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมทีด่ ี ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนที่มีวฒันธรรมคานยิมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (หนวย : บาท) 

หนวยนบั ปริมาณ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

13 กิจกรรมแสดงเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานของสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

บุคลากร มีความตระหนักและปฏิบัติ
หนาที่ดวยความสุจริต 

คน 40 บุคลากรสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย มีความตระหนกัและปฏิบัติหนาที่
ดวยความสุจริต 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

14 โครงการอบรมเครือขายเฝาระวังและ
ปองกันการทุจริต สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย กระทรวงวัฒนธรรม 

ผูเขารวมอบรมเครือขายเฝาระวัง
และปองกันการทุจริต มีความรูความ
เขาใจในการเฝาระวังและปองกัน
การทุจริตและนําความรูไปปรับใช
และขยายผลในหนวยงานหรือพื้นที่
ได 

คน 5 เจาหนาที่สํานกังานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทยัมีความรูความเขาใจในการเฝาระวัง
และปองกันการทุจริตและนําความรูไปปรับใชและขยายผลในหนวยงานหรอื
พื้นที่ได 

-               
2,120  

               
2,120  

15 โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดาน
การสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 
2 (พ.ศ.2566-2570) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดสุโขทัย 

จังหวัดสุโขทัยเปนจังหวัดที่มีการ
วางรากฐานในการเสริมสราง
คุณธรรม และมีความเขมแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการดานการ
สงเสริมคุณธรรมในจังหวัดสุโขทัย มี
การสรางเครือขายความรวมมือใน
การสงเสริมคุณธรรม ในจังหวัด
สุโขทัย  

คน 25 เจาหนาที่สํานกังานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทยัมีความเขมแข็งในระบบการบริหาร
จัดการดานการสงเสริมคุณธรรมในจังหวัดสโุขทัย มีการสรางเครือขายความ
รวมมอืในการสงเสรมิคุณธรรม ในจังหวัดสุโขทัย 

- 40,000        
(งบประมาณ

อืนๆ) 

 40,000        
(งบประมาณ

อืนๆ)  

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนที่มีวฒันธรรมคานยิมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (หนวย : บาท) 

หนวยนบั ปริมาณ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

16 โครงการอบรมทางไกล (Conference) 
เร่ือง การปองกันผลประโยชนทับซอน 

บุคลากรของหนวยงานมีความรู 
เร่ือง การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

คน 50 บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดสุโขทัยมคีวามรู เรือ่ง การปองกนัผลประโยชน
ทับซอน และนําไปใชในการทํางานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

17 โครงการสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใสใหแกบุคลากรใน
หนวยงาน 

จํานวนบุคลากรไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

คน 60 บุคลากรสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุโขทัยไดรับการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมทีด่ ี ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

18 โครงการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา e-
learning 

ขาราชการ/พนง.ราชการ สามารถ
นําความรูไปใช/ปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 

คน 60 ขาราชการ/พนง.ราชการสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุโขทัยนําความรูไปใช/ปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

19 สงเสริมใหบุคลากรตระหนกัถึงหลกัการ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรในสังกัด รับทราบและตระหนัก
ถึงหลักการบริหารงานดวยความซ่ือสตัย
สุจริต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

คน 20 บุคลากรสนง.เกษตรและสหกรณจังหวัดสุโขทัยตระหนักถึงหลักการบริหารงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

20 กิจกรรมการสรางภาพลักษณที่ดขีอง
องคกร 

ขาราชการและเจาหนาที่มีจติสํานกึ 
ในการสรางภาพลกัษณที่ดีขององคกร 
ไดรับความนาเชื่อถือศรัทธาจาก
ประชาชนที่มีตอหนวยงาน 

กิจกรรม 1 ขาราชการและเจาหนาที่สนง.เกษตรและสหกรณจังหวัดสุโขทัยมีจติสํานกึ 
ในการสรางภาพลกัษณที่ดีขององคกร ไดรบัความนาเชือ่ถอืศรทัธาจาก
ประชาชนที่มีตอหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

 

 



 

 

ตัวชีว้ัดที่ 1.3 : รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (หนวย : บาท) 

หนวยนบั ปริมาณ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

๑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

   จํานวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

(คน) 

IIT ๔๐ ราย 
EIT ๕๓๕ ราย 

หนวยงานผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

๒ เผยแพรขอมูลสรางความรับรูคุณธรรม
และความโปรงใสในการดาํเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครฐั ใหแกบุคลากร
สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดสุโขทัย 

จํานวนบุคลากรไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมทีด่ ี

คน 36 บุคลากรสํานักงานการปฏิรูปทีด่ินจังหวัดสุโขทัยไดรับการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมที่ด ี

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

๓ โครงการติดตามประเมินผลการ
ดําเนนิงานในระบบคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานในสังกัด สํานักงาน
สาธารณสขุจังหวัดสโุขทัย ทกุไตรมาส  
ประจําปงบประมาณ 2566 

ผลผลิตรอยละของหนวยงานภาครัฐ
ที่เขารับการประเมินในจังหวัด
สามารถดําเนินการประเมินได
ครบถวนทุกขั้นตอน 

คน 100 บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทยัไดมีความรู ความเขาใจในคุณธรรม 
และสามารถนําไปใชในการทํางานไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

-              
4,940.0  

              
4,940.0  

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 

             2.2.1 จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐท่ีถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (หนวย : บาท) 

หนวยนบั ปริมาณ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

  เผยแพรขอมูลสรางความลับรูขอรองเรียน
เจาหนาที่รฐัทีถู่กชีมู้ลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
เพื่อไมใหบุคลากรในหนวยงานกระทําการ
ฝาฝนกฎระเบียบ  ใหแกบุคลากร
สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดสุโขทัย 

จํานวนบุคลากรไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมทีด่ ี

คน 36 บุคลากรสํานักงานการปฏิรูปทีด่ินจังหวัดสุโขทัยไดรับการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมที่ด ีและไดรับความรูเกี่ยวกับขอมลูสรางความลับรูขอรองเรียน
เจาหนาที่รฐัทีถู่กชีมู้ลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
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