


 

 

กรอบแนวทางการดําเนินงานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  1. เปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
 “เมืองทองเที่ยวมรดกโลก เมืองรุงอรุณแหงความสุข เมืองเกษตร/ อุตสาหกรรม/ สินคาบริการ บนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง เมืองนวัตกรรม”   

 2. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวมรดกโลกเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน การคาการลงทุนภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม 
สินคาและบริการ และพัฒนาความเชื่อมโยงโครงขายคมนาคม และโลจิสติกส  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาคน คุณภาพชีวิต และสังคม สูเมืองอารยธรรมและความสุข อยางยั่งยืน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการน้ําและการจัดการทรัพยากรฯ อยางเปนระบบอยางยั่งยืนภายใตการพัฒนาจังหวัดที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสรางความมั่นคงภายในจังหวัดการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติและขยายความรวมมือระหวาง ประเทศ  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและบริการภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพและทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนานวัตกรรมระบบ บริหารจัดการภาครัฐ เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการอยางมีธรรมาภิบาล  

 3. เปาประสงค  
 1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจของจังหวัดใหมีความสมดุลและขยายตัวอยางตอเนื่อง  
 2. ประชาชนในจังหวัดมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสุโขทัยเปนเมืองสังคมนาอยูและมีความสุขอยางยั่งยืน  
 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบและยั่งยืน  
 4. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยมีความพรอมรับภัยพิบัติและสถาปนาความสัมพันธกับเมืองประเทศที่มีศักยภาพ  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย/จังหวัด 4.0 และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 4. แนวทางการพัฒนา  
 1) ภาครัฐมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล เพื่อลดความเหลื่อมล้ําของ ประชาชนในการเขาถึงบริการของภาครัฐ  
 2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย ทั้งการพัฒนาคน (เจาหนาที่รัฐ เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลกลาง (Big data)  
 
 



 

 

สรุปแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ 2567 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

1 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 
ในการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรม
และการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐาน 
ทางจริ ย ธรรมสํ าหรั บข า ร าชการ 
เจาหนาที่ของรัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

ขาราชการและเจาหนาที่ 
ส า ม า ร ถ ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณที่ไดรับไปปรับ
ใ ช ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
ต า ม เ ป า ห ม า ย ข อ ง
หนวยงานรอยละ 80 

150 คน 63,000 ม.ีค. 67 สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 

2 ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จํ า น ง สุ จ ริ ต 
ในการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ 

เ จ า ห น า ที่ ท ร า บ แ ล ะ
ดําเนินงานตามโครงการ 

65 คน ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ธ.ค. 66 เรือนจําจังหวัดสุโขทัย 

3 กิจกรรมรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ 
No Gift Policy กรมราชทัณฑ 

เ จ า ห น า ที่ ท ร า บ แ ล ะ
ดําเนินงานตามโครงการ 

65 คน ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 เรือนจําจังหวัดสุโขทัย 

4 การดําเนินงานตามมาตรฐานความโปรงใส
ของเรือนจํา 5 ดาน 

เ จ า ห น า ที่ ท ร า บ แ ล ะ
ดําเนินงานตามโครงการ 

65 คน ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ม.ีค. 67 เรือนจําจังหวัดสุโขทัย 

5 ประกาศสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุ โขทั ย  เ รื่ อ ง  ประมวลจริ ยธรรม
ขาราชการพลเรือนและเจาหนาที่รัฐ 
ประจําสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

บุคลากรของสํ านักงาน 
จํานวน 40 คน 

1 ฉบับ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

6 ประกาศเจตจํานงสุจริตและนโยบายไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  

บุคลากรของสํ านักงาน 
จํานวน 40 คน 

1 ฉบับ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
และสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย 

      

7 กิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น
ราชการ และเจาหนาที่ 
เขารวมจํานวน 20 คน 

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ธ.ค. 66 – ม.ีค. 67 สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดสุโขทัย 

8 โ คร งการส ง เ ส ริ มคุณ ธ ร รม  แล ะ
จริยธรรม ขาราชการ และเจาหนาที่สู
อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม สํ า นั ก ง า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ข า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น
ราชการ และเจาหนาที่ 
เขารวมจํานวน 20 คน 

1 โครงการ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดสุโขทัย 

9 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธร รมาภิ บาล ให กั บบุ คลากร
สํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ“เจตจํานง
สุจริต” และ “เจตจํานงการบริหารงานของ
จังหวัดสุโขทัย” 
- กิจกรรมทางพุทธศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และวันสําคัญของชาติ 
- กิจกรรมเพ่ือสังคม (Corporate  

จัดกิจกรรมไดตามกําหนด 18 คน 250,000 ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 
 
 
ต.ค. 66 
 
 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

สํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

 Social Responsibility : CSR) อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธ
อันดี ความสามัคคีและการทํางานเปนทีม
ให เกิดแกบุ คลากรสํ านั กงานคลั ง
จังหวัดสุโขทัย 
- กิจกรรมเสริมสรางองคความรูและ
สนับสนุนใหบุคลากรสํานักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัยมีความรูดานการเงินการคลัง 
- กิจกรรมสง เสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
ส ง ผ ล ต อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

     
 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 
 
 
 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 
 
 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 

 

10 กิจกรรม สงเสริมวัฒนธรรม คานิยม
สุจริต ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหกับ
บุคลากรของสํานักงานสถิติจังหวัด
สุโขทัย 
 

จํานวนบุคลากรที่ ไดรับ
การปลู กฝ ง วั ฒนธรรม
คานิยมสุจริต  รวมตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
มีจิตสํานึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ 

ผลประโยชนสวนรวมรอยละ 
100 

12 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

 กิจกรรมรับทราบความรูและเอกสาร
เ ผ ย แ พ ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป อ ง กั น 
การมีผลประโยชนทับซอนแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน 

จํานวนบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบรอยละ 
100 

12 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67  

11 โครงการประชาสัมพันธสรางการรับรู
และความเขาใจกับองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นในจังหวัดสุโขทัยเกี่ยวกับ
ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมน้ํ ามัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. 2542 

จํานวนอปท.ที่เขารวม 
โ ค ร ง ก า ร ไ ม น อ ย ก ว า 
รอยละ 20 ของอปท.
ทั้งหมด 

1 งาน ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – เม.ย. 67 สํานักงานพลังงานจังหวัด
สุโขทัย 

12 โครงการพาณิชยคุณธรรมสํานักงาน
พาณิ ชย จั งห วั ดสุ โ ขทั ย  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุ ค ล า ก ร เ ข า ร ว ม ใ น
กิ จ ก ร รม /  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม มีวัฒนธรรม 
วิ สั ยทั ศน  และค านิ ยม 
ที่สอดคลองกับแนวทางที่
กําหนด 

28 คน ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานพาณิชยจังหวัด 
สุโขทัย 

13 โครงการเผยแพรหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา 

จํานวนครั้งของกาเผยแพร
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ใหกับบุคลากร อาสาสมัคร
คุมประพฤติ ผูรับบริการ
ในระบบงานคุมประพฤติ
อยางนอย 2 ครั้ง 

2 ครั้ง 7,340 ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานคุมประพฤติ

จังหวัดสุโขทัย 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

 โครงการรณรงคใหบุคลากรในสังกัด
สวมใสเสื้อสีขาวทุกวันพุธแรกของเดือน 
เพื่อเปนสัญลักษณแหงการตอตาน 
การทุจริต 

จํานวนที่บุคลากรทุกคน
สวมใสเสื้อสีขาวทุกวันพุธ
แรกของเดือน 
รอบที่ 1 จํานวน 6 ครั้ง 
รอบที่ 2 จํานวน 6 ครั้ง 

12 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67  

14 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ขาราชการและเจาหนาที่ สู องคกร
คุณธรรม สํ านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย 

รอยละ 90 ของเจาหนาที่
สํานักงาน รวมประกาศ
เจตนารมณเจตจํานงสุจริต
ในการบริหารงาน/ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ธ.ค. 66 – ม.ค. 67 สํานักงานอุตสาหกรรม 

15 กิจกรรมเปด เผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ผานเว็บไซตหนวยงาน 

มี ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
สาธารณะ OIT ผานเว็บไซต
ของหนวยงาน 

35 ขอ ไมใชงบประมาณ ธ.ค. 66 – ส.ค. 67 สํานักงานจัดหางานจังหวัด
สุโขทัย 

16 ประชุมข าราชการและเจ าหน าที่
ประจําเดือนเพื่อชี้แจงนโยบาย/ขอสั่ง
การ และเพื่อติดตามผลการดําเนินงาน
ประจําเดือน 

ขาราชการและเจาหนาที่ 
รับทราบ และดําเนินการ
ตามนโยบาย/ขอสั่ งการ
ของผูบริหาร 

7 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ม.ีค. 67 – ก.ย. 67 สํานักงานจัดหางานจังหวัด
สุโขทัย 

17 กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ เดือนละ 1 
ครั้ง 
 
 

12 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานจัดหางานจังหวัด
สุโขทัย 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

18 กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

มีการจัดทําขอมูลเพื่อเตรียม
ความพรอมในการายงาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ก.ย. 67 สํานักงานจัดหางานจังหวัด
สุโขทัย 

19 การเผยแพรประชาสัมพันธ เกี่ยวกับ
แผนการจัดซื้อจัดจาง หรือประกาศผล
การจัดซื้อจัดจาง 

การจัดซื้อจัดจาง มีการ
ประกาศผานเว็บไซต และ
บอรดประชาสัมพันธ รอยละ 
100 

2 ชองทาง ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานสหกรณจังหวัด
สุโขทัย 

20 เนนย้ํา สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในการ
ประชุมประจําเดือน 

บุคลากรทุกระดับ ไดรับ
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและใชใน
ชีวิตประจําวัน 

70 คน ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ธ.ค. 66 สํานักงานสหกรณจังหวัด
สุโขทัย 

21 การรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 
วินัย ขาราชการ ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ขาราชการ 
 
 
 

ความรู  ความเขาใจของ
เ จ า ห น า ที่  สํ า นั ก ง า น
ป อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า 
สาธารณภัยจังหวัดสุโขทัย 

1 แผนงาน/
โครงการ 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
สุโขทัย 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

22 การตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน  
ใหการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉินของจังหวัด โดยศูนย ปภ.เขต 

ศูนย ปภ.เขต 9 พิษณุโลก 
ได ตรวจติ ดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ใหการชวยเหลือ
ผู ป ร ะสบภั ยพิ บั ติ ก รณี
ฉุกเฉินของจังหวัดสุโขทัย 
เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 

1 แผนงาน/
โครงการ 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
สุโขทัย 

23 ค า ตอบแทนอาสาสมั ค รแร ง ง าน 
เพื่อประสานการใหบริการแกประชาชน
ในพ้ืนที/่ชุมชน 

ระยะเวลาในการเบิกจาย
คาตอบแทนอาสามัครแรง
งานภายในวันสิ้ น เดือน 
ของแตละเดือน 

86 คน 619,200 ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานแรงงานจังหวัด

สุโขทัย 

24 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ 

รอยละ 90 ของผู ไดรับ
การพัฒนาทักษะฝมืออยู
ร ว มกิ จกรรมจนสิ้ นสุ ด
โครงการฯ เทยีบกับเปาหมาย 

2/40 รุน/คน 117,420 ม.ค. 67 – ก.พ. 67 สํานักงานแรงงานจังหวัด
สุโขทัย 

25 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขาราชการ และลูกจาง สํานักงานที่ดิน
จังหวัด   สุโขทัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.ดานปริมาณขาราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจาง 
ของสํานักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย จํานวนไมต่ํากวา 
9 0 %  ข อ ง เ จ า ห น า ที่
ทั้งหมด ไดรับทราบ 
 

48 คน ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานที่ดินจังหวัด

สุโขทัย 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

  แนวทางการทํางาน 
ตามพระบรมราโชวาท 
หลั กปรั ชญา เศรษฐกิ จ 
พ อ เ พี ย ง  ก า ร รั ก ษ า
ผลประโยชนสวนรวม และ
กาใหบริการประชาชนดวย
ความโปรงใส ปองกันการ
ทุจริตรักษาภาพลักษณ
ขององคกร 
2.ดานคุณภาพไมมีเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น ข า ร า ช ก า ร 
พนักงานราชการ ลูกจาง  
ของสํานักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย เกี่ยวกับการเรียก
รับผลประโยชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมมีเรื่อง
รองเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เรื่อง 

   

26 จัดกิ จกรรมประกาศเผยแพร และ
ประชาสัมพันธ  เจตนารมณในการ
ตอตานการทุจริต (No Gift Policy 2567) 

เ จ าหน าที่ ผู รั บ ผิ ดชอบ
รายงานผลการดําเนินงานฯ
รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน ตามกําหนด
ระยะเวลา 
 

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ม.ค. 67 – ม.ีค. 67 สํานักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

27 โครงการส ง เสริมธรรมภิบาลและ
ตอต านการทุจริ ตประพฤติมิ ชอบ  
กรมที่ดินประจําปงบประมาณ พ.ศ 2567 

เ จ า ห น า ที่ มี ค ว า ม รู  
ความเขาใจ คานิยมสุจริต
ทัศนคติและพฤติกรรม
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ต อ ต า น 
การทุจริตประพฤติมิชอบ   
มากขึ้น 

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ม.ีค. 67 สํานักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

28 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการดานปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ าหน าที่ ผู รั บ ผิ ดชอบ
รายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน ตามกําหนด
ระยะเวลา 

2 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 - ม.ีค.67 
เม.ย. 67 - ธ.ค 67 

สํานักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

29 กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริต คอรัปชั่น 

บุคลากรในสังกัดมีความ
ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษา
ค ว า ม ซื ่อ ส ัต ย  ส ุจ ร ิต  
ความถูกตอง กลาปฏิเสธ 

65 คน ไมใชงบประมาณ ธ.ค. 66 – ม.ค. 67 สํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดสุโขทัย 

30 กิจกรรมสรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามวินัยขาราชการ ระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับ ขอกําหนด 

การเสริมสรางและพัฒนา
ใหบุคลากรในสังกัดทุกระดับ
มี วิ นั ย ใ น ต น เ อ ง แ ล ะ
ปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

65 คน ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสุโขทัย 

 

 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

31 กิจกรรม พช.สุโขทัยรวมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาสถานที่สาธารณะ 

เ ป น ผู ที่ ใ ส ใ จ ต อ สั ง ค ม
สาธารณะ และอาสาลงมือ
ทําดวยความรัก ความสามัคค ี
เพื่ อประโยชนของผู อื่น 
ของสังคมและประเทศชาต ิ

65 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67  สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสุโขทัย 

32 การสรางการรับรูในการตอตานการ
ทุจริต 

1. ขาราชการและเจาหนาที ่
มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการ
วิเคราะหและจัดลําดับความ
เสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
2. ขาราชการเจาหนาที่มี
ความรู เกี่ยวกับการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม 
3.ขาราชการและเจาหนาที่มี
ความตระหนั กรู ในการ
ตอตานการทุจริต 
4.ขาราชการและเจาหนาที ่
มีความรูเกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน 
5.ขาราชการและเจาหนาที่มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

37 คน ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสุโขทัย 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

33 การถายทอดเนื้ อหาหรือแนวทาง
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดย
ยึดถือกรอบแนวทางของพระบรมราโชวาท
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ในการประชุมของสํานักงาน 

บุคลากรทุกระดับไดรับ
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานและใชใน
ชีวิตประจําวัน 

22 คน ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67  สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดสุโขทัย 

34 การเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
แผนการจัดซื้อจัดจาง หรือประกาศผล
การจัดซื้อจัดจาง 

การจัดซื้ อจัดจ างมีการ
ประกาศผานเว็ปไซต และ
บ อ ร ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
รอยละ 100 

2 ชองทาง ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67  สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดสุโขทัย 

35 กาจัดตั้งศูนยบริการเกษตรพิรุณราช
เพื่ อรับเรื่ องรอง เรียน รองทุกข  ที่
เกี่ยวของกับการเกษตร 

มีศูนยบริการรับเรื่องทั้ง 
ในระดับจังหวัดและระดับ
อําเภอ 

10 ศูนย 30,000 ต.ค. 66 – ธ.ค. 66 สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดสุโขทัย 

36 สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน เขา
รวมการอบรมสัมมนา เพื่อใหปฏิบัติ
หนาที่ดวยความถูกตองตามระเบียบ
ปฏิบัติ เพื่อปองกันการทุจริตในหนาที่
ราชการ 

รอยละ 80 ของบุคลากร
ในหนวยงานได รับการ
พัฒนาและปฏิ บั ติ ต าม
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

18 คน ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดสุโขทัย 

37 กิจกรรมกํากับและติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  I TA  
ของอําเภอ 

100 รอยละ ไมใชงบประมาณ ม.ค. 67 – ม.ิย. 67 ที่ทําการปกครองจังหวัด
สุโขทัย 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

38 โครงการปลูกฝงจิตสํานึกรักสามัคคี
และเสริมสรางความปรองดองของคนใน
ชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จังหวัดสุโขทัย 

เด็กและเยาวชนในพื้นที่
จังหวัดสุโขทัยได “รวมกัน
พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู
เพื่อสรางสามัคคี” โดย
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเสริมสรางความรัก
สามัคดี ความปรองดอง
ของประชาชนและความ
จงรักภักดี ตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 
อันเปนสถาบันหลักของชาต ิ

100 คน 45,000 เม.ย. 66 – ม.ิย. 67  ที่ทําการปกครองจังหวัด
สุโขทัย 

39 ประกาศนโยบาย (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกาศนโยบาย (No Gift 
Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จํานวน 1 ครั้ง 

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สํานักงานโยธาธิการและ 
ผังเมืองจังหวัดสุโขทัย 

 

 

 

 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

40 โครงการบั งคั บ ใช กฎหมายเพื่ อ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จํานวนเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิ ชอบของ
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุโขทัย ลดลง 

80 รอยละ 10,750 ต.ค. 66 –ก.ย. 67 สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุโขทัย 

41 เผยแพรประชาสัมพันธสรางการรับรู
นโยบายผูบริหารกรมราชทัณฑ และ
ผูบริหารจังหวัดสุ โขทัย ดานการ
ตอต านการทุ จ ริ ต  และส ง เสริ ม
คุณธรรม จริยธรรม ผานสื่อสังคม
ออนไลนเรือนจําสวรรคโลก 

ร อ ย ล ะ  10 0  ข อ ง
ขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจางใน
สังกัดเรือนจําอําเภอ
สวรรคโลกรับทราบ
แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
นโยบายการตอตาน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบ 

100 รอยละ ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

 

 

 

 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

42 การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
เนื่องใน “วันตอตานคอรรัปชั่นสากล” 

ร อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
ข า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น
ราชการ และลูกจางใน
สังกัดเรือนจําอําเภอสวรรคโลก  
เขารวมกิจกรรม 

100 รอยละ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ธ.ค. 66 เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

43 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 

รอยละ 100 ขององคกร 
มีความโปรงใส โดยการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ด า น
คุณธรรมและความโปรงใส
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA 

100 รอยละ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

44 ส ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ข อ ง
ขาราชการราชทัณฑและเจาหนาที่
ในสังหัดใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต No Gift 
Policy 

ยละ 100 ของเจาหนี้ที่ใน
สังกัดปฏิบัติหนาที่มีความ
ใ ส ส ะ อ า ด ป ร า ศ จ า ก
พฤติกรรมที่สอไปในทาง
ทุจริต ไมรับผลประโยชน
หรือของตอบแทนใด 

100 รอยละ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

 

 

 



 

 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ปริมาณ หนวยนับ 

45 เตือนภัย และเผยแพรประชาสัมพันธ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานเจาหนาที่ใน
สังกัดกรมราชทัณฑผานชองทางตางๆ 

รอยละ 100 ของเจาหนาที ่
ใ น สั ง กั ด ป ฏิ บั ติ ห น า ที่
ราชการอยางโปรงใสโดย
ปราศจากขอรองเรียนรองทุกข 

100 รอยละ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

46 จิ ตอาสา เ ราทํ า ความดี ด ว ยหั ว ใ จ 
เรือนจําสวรรคโลก 

รอยละ 100 ของเจาหนาที ่
ในสังกัดมีจิตอาสา บําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อสวนรวมโดย
ไมเห็นแกประโยชนสวนตน 
มี จิ ต ใต เอื้ อ เฟ อ เ ผื่ อแผ 
มีน้ําใจมีจิตสาธารณะ 

100 รอยละ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

47 กตัญูรู คุณแผนดิน นอมรํ าลึกถึ ง 
พระมหากรุณาธิคุณ จัดนิทรรศการ
เทิ ดพระ เกี ย รติ  พระบาทสมเด็ จ 
พระเจาอยูหัว 

รอยละ 100 ของเจาหนาที่
ในสังกัด มีความจงรักภักดี
ตอสถาบันหลักของชาติ 
ไ ด แ ก  ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

100 รอยละ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

48 โครงการประชาสัมพันธการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร อยละของปร ะชาช น
กลุมเปาหมายรับรูขอมูล
ขาวสาร นโยบาย และ 
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ด า น  
การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 ชิ้นงาน 3,500 ธ.ค. 66  สํานักงานประชาสัมพันธ
จังหวัดสุโขทัย 

 


