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...................................... 
 

 วิสัยทัศน+  
“เมืองมรดกโลกเลิศล้ํา เมืองเศรษฐกิจสร�างสรรค(และนวัตกรรม เมืองแห�งอารยธรรมและความสุข

อย�างยั่งยื่น”   

 ค�านิยมหลักจังหวัดสุโขทัย  
“มุ�งเน�นผลงาน บริการด�วยใจ โปร�งใสให�ตรวจสอบ และตอบสนองยุทธศาสตร(จังหวัด” 

การมุ�งผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของงาน   
มีจิตบริการ   
ยึดม่ันในคุณธรรม   
การทํางานเป6นทีม   

 โครงสร�างองค+การ 
จังหวัดสุโขทัย ได�แบ�งภารกิจการบริหารราชการจังหวัดเ พ่ือให�การปฏิบัติงานเป6นไปอย�าง                     

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีผู�ว�าราชการจังหวัดเป6นผู�บริหารสูงสุด รองผู�ว�าราชการจังหวัดสุโขทัย 
เป6นผู�ปฏิบัติราชการแทนตามท่ีผู�ว�าราชการจังหวัดสุโขทัยมอบอํานาจในการกํากับดูแลส�วนราชการ/อําเภอ 
การอนุมัติ อนุญาต มีหน�วยตรวจสอบภายในทําหน�าท่ีติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของส�วนราชการ 
ให�เป6นไปตามระเบียบ/กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง มีส�วนราชการ ท้ังส�วนภูมิภาค ส�วนกลางและท�องถ่ินเพ่ือทําหน�าท่ี
ตามกฎหมายและร�วมผลักดันการดําเนินงานให�บรรลุตามวิสัยทัศน(ยุทธศาสตร(ของจังหวัด 

ผังโครงสร�างองค+การ 
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คณะผู�บริหาร 

คณะผู�บริหารประกอบด�วยผู�ว�าราชการจังหวัด รองผู�ว�าราชการจังหวัด (3 คน) และหัวหน�าส�วน
ราชการ บทบาทและหน�าท่ีหลักของคณะผู�บริหาร คือ 

(1) กําหนดเปCาหมาย กลยุทธ( นโยบาย และแผนงานของจังหวัด ให�สอดคล�องกับวิสัยทัศน( และ
ยุทธศาสตร(ของจังหวัด 

(2) ติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของจังหวัด ให�เป6นไปตามเปCาหมาย กลยุทธ( นโยบาย           
และแผนงานท่ีกําหนดไว� 

(3) ประเมินผลการทํางานและข้ันเงินเดือนของข�าราชการในจังหวัด 
(4) รับผิดชอบและดําเนินการต�างๆ ตามท่ีได�รับมอบหมายจากรัฐบาลและกระทรวง ฯ 
 

 การบริหารจัดการกําลังคนสําหรับส�วนราชการ 
มีระบบการบริหารกําลังคนโดยมีการเตรียมพัฒนากลุ�มกําลังคนภาครัฐอย�างเป6นระบบและต�อเนื่อง

ตามกลไก P-R-I-D-E 
- Planning    การวางแผนกําลังคน 
- Recruiting   การสรรหาและคัดเลือก 
- Institutionalizing   การเสริมสร�างการมีส�วนร�วม 
- Developing   การพัฒนากําลังคน 
- Evaluating   การติดตามการใช�ประโยชน( 

โดยมีองค(ประกอบสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร ประกอบด�วย 

1. ข�อมูลท่ัวไป 

 แนวคิด/แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการ พระราชบัญญัติ
ระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ได�กําหนดภารกิจของคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน (ก.พ.)  
จัดระเบียบการบริหารทรัพยากรบุคคลของข�าราชการพลเรือนให�เป6นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจภาครัฐ  
ควรมีประสิทธิภาพและความคุ�มค�า ข�าราชการปฏิบัติราชการอย�างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีตลอดจนดําเนินการกํากับดูแลติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข�าราชการ
พลเรือนในกระทรวงและกรมเพ่ือรักษาความเป6นธรรมและมาตรฐานด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 บุคลากรหลักในจังหวัด 
จังหวัดสุโขทัย มีจํานวนข�าราชการ (เฉพาะส�วนราชการบริหารส�วนภูมิภาค) 

จํานวน 2,916 คน โดยในแต�ละส�วนราชารจะมีคําสั่งมอบหมายหน�าท่ีความรับผิดชอบให�ข�าราชการปฏิบัติ
ภารกิจให�บรรลุผลสําเร็จ และในแต�ละปcจะมีข�าราชการโยกย�าย คิดเป6นร�อยละ 3 

2. กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

2.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ให�ผู�บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการตามดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ
รายบุคคล จํานวนอย�างน�อย 4 ตัวชี้วัด ในแต�ละรอบการประเมินโดยในมีการประเมิน 2 รอบ ตามท่ีสํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด 
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 ให�ผู�บังคับบัญชาติดตามความก�าวหน�าการปฏิบัติราชการตามดัชนีชี้วัดผล
สัมฤทธิ์ของราบบุคคล โดยประเมินผลงานในแต�ละช�วงเวลาพร�อมพิจารณาถึงความสอดคล�องกับเปCาหมายท่ี
กําหนดไว� 

2.2 การพิจารณาให�คุณให�โทษและการสร�างขวัญและกําลังใจต�อผู�ปฏิบัติงาน 

 ให�ส�วนราชการนําผลคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต�ละรอบการ
ประเมินประกาศชื่อข�าราชการผู�มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีเยี่ยมและดีมาก ให�ทราบโดยท่ัวกัน 

 ให�ผู�บังคับบัญชานําผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ร�อยละ 60 ข้ึนไป ใช�
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค�าตอบแทน 

 หากผู�ใดมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับต�องปรับปรุงและมีการ
ดําเนินการพัฒนารายบุคคลแล�วแต�มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ระดับเดิมควรจัดให�มีการปรับเปลี่ยนโยกย�ายงาน
ตามความเหมาะสม 

2.3 การให�ผลประโยชน(ตอบแทนแก�ข�าราชการปฏิบัติงาน 
จังหวัดกําหนดให�มีการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของส�วนราชการและ

เจ�าหน�าท่ีท่ีปฏิบัติราชการตามนโยบายและตอบสนองต�อการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร(การ
พัฒนาจังหวัด โดยจะพิจารณาจัดสรรการเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเติมให�รางวัลชมเชย คํายกย�องแก�ส�วนราชการและ
บุคลากร 
 

.................................................... 
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รายงานผลการดําเนินงาน 

การพิจารณาคัดเลือกข�าราชการดีเด�นของจังหวัดในแต�ละป"ของรอบการดําเนินงาน 
 

 
 

ป"งบประมาณ 

พ.ศ. 
ประดับผลการประเมิน ช�วงคะแนนการ

ประเมิน 

ช�วงร�อยละการ
เล่ือนเงินเดือน 

จํานวนข�าราชการ 

1/2563 ดีเด�น 90 – 100 2.80 – 6.00  
 

2,714 
ดีมาก 80 – 89 2.50 – 2.79 

ดี 70 – 79 2.00 – 2.49 

พอใช� 60 – 69 1.00 – 1.99 

ต�องปรับปรุง ตํ่ากว�า 60 ไม�ได�เลื่อน 

2/2653 ดีเด�น 90 – 100 2.80 – 4.72  
 

2,916 
ดีมาก 80 – 89.99 2.50 – 2.79 

ดี 70 – 79.99 2.00 – 2.49 

พอใช� 60 – 69.99 1.00 – 1.99 

ต�องปรับปรุง ตํ่ากว�า 60 ไม�ได�เลื่อน 
1/2562 ดีเด�น 90 – 100 2.80 – 4.50  

 
2,744 

ดีมาก 80 – 89 2.50 – 2.75 
ดี 70 – 79 2.00 – 2.45 
พอใช� 60 – 69 1.00 – 1.90 
ต�องปรับปรุง ตํ่ากว�า 60 ไม�ได�เลื่อน 

2/2652 ดีเด�น 90 – 100 2.80 – 4.72  
 

2,760 
ดีมาก 80 – 89 2.50 – 2.79 
ดี 70 – 79 2.00 – 2.49 
พอใช� 60 – 69 1.00 – 1.99 
ต�องปรับปรุง ตํ่ากว�า 60 ไม�ได�เลื่อน 

1/2561 ดีเด�น 90 – 100 3.01 – 6.00  
 

2,747 
ดีมาก 80 – 89 2.51 – 3.00 
ดี 70 – 79 2.01 – 2.50 
พอใช� 60 – 69 0.01 – 2.00 
ต�องปรับปรุง ตํ่ากว�า 60 ไม�ได�เลื่อน 

2/2651 ดีเด�น 90 – 100 3.01 – 6.00  
 

2,758 
ดีมาก 80 – 89 2.51 – 3.00 
ดี 70 – 79 2.01 – 2.50 
พอใช� 60 – 69 0.01 – 2.00 
ต�องปรับปรุง ตํ่ากว�า 60 ไม�ได�เลื่อน 

การบริหารผลการปฏิบัติงานและ
ค�าตอบแทน 
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