
รายงานผลการบริหารและพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2565 

จังหวัดสุโขทัย 
 
 

ที ่ ประเด็น/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน จํานวนราย (ไตรมาส) หมายเหตุ 
ต.ค-ธค.64 ม.ค-มี.ค65 เม.ย-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

1 การแตงตั้ง/โยกยาย -ออกคําสั่งจังหวัดแตงตั้งบุคลากร 

 
20 15 20 30 -ตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การ

โอน หรือการเลื่อนขาราชการพล
เรือนสามัญ พ.ศ. 2564 
 

 

-ออกคําสั่งยายบุคลากรตามคํารองขอยาย 40 35 19 23 

2 การอบรม/พัฒนา -จังหวัดจัดอบรมใหความรูบุคลากรในพื้นที่ 
 

200 150 100 80 เชน 
-โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  
-โครงการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาคัฐ (PMQA) 
-โครงการอําเภอนํารอง “บําบัด
ทุกข บํารุงสุข” 

- ประชาสัมพันธแนวทางการ
พัฒนาตนเองโดยผานระบบ
อิเลก็ทรอนกิส (e-Learning) 

-สวนราชการตนสังกัดจัดอบรมใหความรูใน
ระบบออนไลน และเรียนรูดวยตนเองใน
หลักสูตรตางๆ (e-Learning)  

300 150 80 80 

3. การประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

1.จังหวัดสุโขทัย แจงใหสวนราชการจัดทําขอมูล
รายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือน
สามัญณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 โดยจัดสงขอมูล
ใหจังหวัด ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2566 
2.แจงใหสวนราชการจัดทําประกาศอัตรารอยละ
ของฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ 

- 2,951 - 2,996 กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน 
ขอ 5 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนสามัญโดยปกติใหเลื่อนปละ
สองครั้ง ดังนี้  
(๑ )  ครั้ งที่ หนึ่ ง เป  นการ เลื่ อน
เงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการ



ที ่ ประเด็น/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน จํานวนราย (ไตรมาส) หมายเหตุ 
ต.ค-ธค.64 ม.ค-มี.ค65 เม.ย-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

วันที่ 1 เมษายน 2566 
3. มอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการบริหาร
วงเงินในการเลื่อนเงินเดือนรอยละ 2.90 ในการ
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม 2566)   
4. แจงใหสวนราชการจัดสงแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหัวหนาสวนราชการเพื่อให
ผูวาราชการจังหวัด เสนอความเห็นตามหวงเวลา
ที่กรมตนสังกัดกําหนด 
5. มีประกาศการบริหารวงเงินการเลื่อน (1 
เมษายน 2566) 
6. มีประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
ในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคจังหวัด
สุโขทัย 
7. แตงตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพล
เรือนสามัญ จังหวัดสุโขทัย  
 
 
 

ใ น ค รึ่ ง ป  แ ร ก  โ ด ย ใ ห  เ ลื่ อ น 
ในวันที่ ๑ เมษายน ของปที่ไดเลื่อน  
(๒) ครั้งที่สองเปนการเลื่อน
เงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการ
ในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อน 
ในวันที่ ๑ ตุลาคม ของปถัดไป 

4. ความกาวหนาและการ
กาวเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

-ตรวจสอบคุณสมบัติ 
-คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ 
-คณะกรรมการพิจารณาฯ มีมติใหผานการ
ประเมิน 

-ออกคําสั่งจังหวัดฯ ใหเลื่อนลําดับ 
 
 
 

45 20 50 30 -ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2564  
–ตามกฎ ก.พ. วาดวยการยายโอน 
หรือการเลื่อน 
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5 การสํารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรจังหวัด
สุโขทัย  
ป 2565 

จังหวัดสุโขทัยไดสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการดําเนินงานขององคกรอันจะสงผล
ใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและบรรลวุตัถุประสงค
ขององคกรพบวา ภาพรวมความผาสุกของบุคลากร
จังหวัดสุโขทัยอยูในระดับมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 85 
ซึ่งประเด็นที่บุคลากรพึงพอใจมากที่สุดไดแก “ดาน
เพื่อนรวมงาน” และ “ดานลักษณะงาน” ภาพรวม
ความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 76  
ซึ่งประเด็นทีม่ีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสดุ ไดแก บุคลากรมี
ความรู ความเขาใจ ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ภาพรวมความผูกพันของบุคลการตอองคการ
อยูในระดับมากทีสุ่ดคดิเปนรอยละ 87.80 ซึ่งประเด็น
ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สดุ ไดแก บุคลากรปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมายอยางเต็มความรู ความสามารถ เพ่ือ
บรรลุวตัถุประสงคและความสําเรจ็ของหนวยงาน และ
บุคลากรไดนําความรูทีไ่ดจากการเรียนรูและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ทั้งจากภายนอกและภานใน
หนวยงานมาใชพัฒนา ภาพรวมความภาคภมูิใจและ
จงรักภักดีตอองคการอยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 95 ซึ่งประเด็นที่มีคะแนนเฉลีย่สูงท่ีสุด ไดแก 
บุคลากรมีความซื่อสัตยและจงรักภักดีตอหนวยงาน 
โดนคํานึงประโยชน ของหนวยงานเปนท่ีตั้ง 

 

การสํารวจความพึง
พอใจของบุคลากร

จังหวัดสุโขทัย 

ระดับความ
พึงพอใจ 

รอยละ ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ย/พึงพอใจมากที่สุด 

ความผาสุกของบุคลากร 
 

มากที่สุด 85.00 - “ดานเพื่อรวมงาน” การทํางานเปนทีม
เพื่อใหเกิดความรวมมือและการทาํงานท่ีมี
คุณภาพ 
- “ดานลักษณะงาน” บุคลากรรูสกึวางานที่ทํา
มีความทาทายและชวยใหเกิดการเรียนรูและมี
ประสิทธิภาพ 

ความพึงพอใจของ
บุคลากรตอระบบการ
ประเมินผลปฏิบตัิ
ราชการ 

มาก 76.00 บุคลากรมีความรู ความเขาใจในระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ความผูกพันของ
บุคลากรตอองคการ 

มากที่สุด 87.80 - บุคลากรปฏิบตัิงานท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มความรูความสามารถ เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงคและความสาํเร็จของหนาวยงาน 
- บุคลากรไดนาํความรูทีไ่ดจากากรเรียนรูและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ทั้งจากภายนอกและภายใน
หนวยงานมาใชพัฒนา 

ความภาคภูมิใจและ
จงรักภักดีตอองคการ 

มากที่สุด 95.00 - บุคลากรมีความซื่อสตัยและจงรกัภักดีตอ
หนวยงานโดยคํานึกถึงประโยชนของหนวยงาน
เปนที่ตั้ง 
- บุคลากรทํางานและเขารวมกิจกรรมตางๆ 
ของหนวยงานแหงนี้เปนเวลานาน ยิ่งรูสึกวา
เปนสวนหนึ่งของหนวยงาน 

 
 



 
 

ปญหา/อุปสรรค 

 - การปฏิบัติงานสวนใหญยังดําเนินการทําตามกรอบท่ีตนสังกัดกําหนด ซึ่งยังไมสอดรับกับบริบทของพื้นที่ 

ขอเสนอแนะ 

 - ควรสนับสนุนการทํางานเปนทีม โดยใหความสําคัญการบูรณาการรวมกันกับภาคีเครือขายทุกภาคสวน 

 

 

************************************* 


