
แบบรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการและการใชจายงบประมาณแผนงานบูรณาการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จังหวัดสุโขทัย 

 

โครงการ อบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติหนาที่ 
  ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
 

กําหนดการ  วันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 17.00 น. ณ หองประชุมศรีสัชนาลัย ชั้น 5
  ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย 
 

งบประมาณ :  63,000.-บาท(ผลการใชจายงบประมาณ 63,000.-บาท คิดเปนรอยละ 100) 
 

ผูเขารวมโครงการฯ : รวมทั้งสิ้น  150 คน 
 

ผลการดําเนินงาน : จังหวัดสุโขทัยไดจัดทําอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
   จริยธรรม และการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับขาราชการ  
   เจาหนาที่ของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน โดยมีหัวขอการอบรม
   ตามโครงการฯ ดังนี ้       
เวลา 09.00 - 12.00 น. การบรรยาย เรื่อง 
   - มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ 
   - การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูปฏิบัติงาน : ขาราชการยุคใหม 
     ใสใจจริยรรม 
   - แนวทางการปฏิบัติตนใหมีคุณธรรมจริยธรรมสําหรับบุคลากรภาครัฐ 
     โดย นายไชยพจน กัณหา (อดีตสถิติจังหวัดสุโขทัย) 

เวลา 13.00 – 16.00 น. การบรรยาย เรื่อง 
   - แนวทางการปรับปรุง พัฒนา และการติดตามการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม 
   และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
   Transparency Assessment : ITA) จังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
   โดย ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 6 

 

- ทั้งนี้ ระหวางการอบรมไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู รับฟงขอเสนอแนะ ตอบขอซักถาม
ระหวางวิทยากรและผูเขารับการอบรม และถายทอดความรูความเขาใจตามประกาศ
เจตนารมณ“สุจริต โปรงใส สุโขทัยใสสะอาด 2567” และ“งดรับ งดให” ของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ และเปนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรจังหวัด
สุโขทัย โดยใหขาราชการเจาหนาที่ทุกระดับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดพรอมทั้ง
เผยแพรประชาสัมพันธในหนวยงาน และทางสื่อสังคมออนไลน 

 

ผลที่ไดรับ 
   1) บุคลากร และเจาหนาที่ในจังหวัดสุโขทัยไดรับการพัฒนาในการสงเสริมคุณธรรม 
        จริยธรรมและจรรยาในการปฏิบัติงาน 

 (2) บุคลากร และเจาหนาที่ในจังหวัดสุโขทัย ไดรับการปลูกฝงจริยธรรมและคานิยมให 
      ยืดมั่นในความสื่อสัตย มีการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะโดยยึดหลักบริหาร

        จัดการบานเมืองที่ดี เพื่อประโยชนของประชาชน 
 (3) บุคลากร และเจาหนาที่ในจังหวัดสุโขทัยมีประสิทธิภาพในการทํางาน และพัฒนา

        คุณภาพชีวิตและสรางแรงจูงใจในการทํางาน ใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหม 
      ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
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สรุปแบบประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม โครงการและการใชจายงบประมาณ
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

จังหวัดสุโขทัย 

จํานวนผูตอบแบบประเมินฯ 77 ราย คิดเปนรอยละ 51.33 
เพศ 
 ชาย 22 ราย (28.57%)  หญิง 55 ราย (71.43%) 
การศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี 1 ราย (1.30%) ปริญญาตรี 37 ราย (48.05%) 
 ปริญญาโท 34 (44.16%) 
 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 
1. ความเหมาะสมดานวิทยากร  

 
คะแนนเฉลี่ย 4.56 คิดเปนรอยละ 91.26 
 

2. ดานสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร  

 

 
คะแนนเฉลี่ย 4.45 คิดเปนรอยละ 89.00 
 

3. การใหบริการของเจาหนาที่  

 

 
คะแนนเฉลี่ย 4.42 คิดเปนรอยละ 88.40 
 

4. ผลที่ไดรับจาการเขารวมโครงการ  

 

 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 คิดเปนรอยละ 90.04 
 
 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. การถายทอดของวิทยากร 0 0.00 0 0.00 2 2.15 27 29.03 48 51.61

2. วิทยากรสามารถอธิบายเน้ือหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 0 0.00 0 0.00 3 3.23 29 31.18 45 48.39

3. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 0 0.00 0 0.00 3 3.23 29 31.18 45 48.39

รายการ

ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รายการ

ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5

4. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 0 0.00 0 0.00 4 4.30 34 36.56 39 41.94

5. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 0 0.00 0 0.00 7 7.53 35 37.63 35 37.63

6. อาหารและเคร่ืองดื่มมีความเหมาะสม 0 0.00 0 0.00 2 2.15 32 34.41 43 46.24

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รายการ

ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5

7. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ 0 0.00 2 2.15 6 6.45 33 35.48 36 38.71

8. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 0 0.00 0 0.00 5 5.38 31 33.33 41 44.09

9. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่ 0 0.00 0 0.00 4 4.30 34 36.56 39 41.94

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รายการ

ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5

10.  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ

และหลักธรรมทางศาสนาเพ่ิมข้ึน
0 0.00 0 0.00 2 2.15 32 34.41 43 46.24

11. เกิดแรงจูงใจที่จะปรับปรุงการทํางาน ใหเกิดประสิทธิภาพ มีความ

โปรงใสและ
0 0.00 0 0.00 0 0.00 35 37.63 42 45.16

12. สามารถเปนผู นําดานคุณธรรมและจริยธรรมในองคกรไดอยางสรางสรรค
0 0.00 0 0.00 4 4.30 36 38.71 37 39.78
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5. การนําความรูไปใช  

 

 
คะแนนเฉลี่ย 4.48 คิดเปนรอยละ 89.61 
 

ภาพรวมการจัดโครงการ คะแนนเฉลี่ย 4.48 คิดเปนรอยละ 89.66 อยูในระดับ มาก 

6. ขอเสนอแนะ หรือความคิดเห็นเพิ่มเติม 
   1. เห็นควรจัดทําโครงการลักษณะเชนนี้ทุกป 
    2. หองประชุมเหม็นขี้นกมาก 

 
 

------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รายการ

ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5

13.  สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการ

ปฏิบัติงานได
0 0.00 0 0.00 1 1.08 33 35.48 43 46.24

14. สามารถนําความรูไปเผยแพร หรือถายทอดใหบุคลากรในหนวยงานได 0 0.00 0 0.00 1 1.08 42 45.16 34 36.56

15. สามารถนําความรู ท่ีไดรับไปปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ี

กําหนดไวได
0 0.00 0 0.00 2 2.15 37 39.78 38 40.86
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โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติหนาที่ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
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โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติหนาที่ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรค :- ไมมี – 

ผูรายงาน : นางรตันาภรณ จีนทา 
ตําแหนง : หัวหนาสํานักงานจังหวัดสุโขทัย 
เบอรโทรศัพท : 0 5561 1619 




