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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

จังหวัดสุโขทัยไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

๑. ดานการสรรหา (Recruitment) 
จังหวัดสุโขทัย ไดเห็นความสําคัญการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร ทั้งในสวนของการสรรหา 

และคัดเลือกบุคลากรใหมเพื่อเขาทํางานในตําแหนงแรกบรรจุ และการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรภายใน 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดยมีการดําเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการที่หนวยงานกลาง 
ทางดานการบริหารทรัพยากรบุคลากรกําหนด รวมทั้งนําเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรมาใชเพื่อชวยใหสามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การสรรหาขาราขการ : สนับสนุนขอมูลดานอัตรากําลังของหนวยงานสําหรับประกอบ 
การวางแผนอัตรากําลังใหหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําแผนกําลังคนตามชวงระยะเวลาที่กําหนด 

๑.๒ การสรรหาพนักงานราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ : กําหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑) จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐใหทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกําลังคน 
๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปหรือเจาหนาที่ของรัฐ 

ตองประกาศทางเว็บไชตจังหวัดสุโขทัยหรือเว็บไซตของหนวยงาน และแจงขาวไปยังหนวยงานอื่น เพื่อสราง
การรับรูและเขาถึงผูสนใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผูแทนหนวยงาน เพื่อใหสามารถ
เลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองกับภารกิจของแตละหนวยงาน 

๒. ดานการพัฒนา (Development) 
จังหวัดสุโขทัย ไดใหความสําคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนอยางมาก 

เพราะถือวาการบริหารและพัฒนาเปนอีกหนึ่งปจจัยที่จะชวยสงเสริมใหบุคลากร มีทักษะ (Skill) ความรู
(Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น รวมทั้งการสงเสริมขาราชการเพ่ือเปนขาราขการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหนวยงานในจังหวัดสุโขทัย เพียงพอสําหรับภารกิจงาน 
ในปจจุบันและมีความพรอมในการรองรับภารกิจที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต จังหวัดสุโขทัยจึงวางแผนใหมีการ
บริหารและพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบ เพื่อสรางคุณภาพของบุคลากรใหสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองใหเต็มตามศักยภาพเพ่ือใหความรูแกบุคลากรกลุมตาง ๆ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ สวนราชการใหความรวมมือในการสํารวจความตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตนสังกัด 
๒.๒ สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงานตามหลักสูตรตาง ๆ ที่จัดโดยสํานักงาน ก.พ. หรือหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานทางวิชาการจัดขึ้น 
รวมทั้งการจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของสวนราขการ เพื่อเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

๒.๓ สงเสริมบุคลากรใหพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขาราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) ของสํานักงานคณะกรรมการขาราขการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) และแหลงความรูอื่นๆ 

๒.๔ สงเสริมการนําระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบ 
การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) สงเสริมการพัฒนาบุคคลดานการปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมการเสริมสรางคานิยมดานความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
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๓. การรักษาไว (Retention) 
จังหวัดสุโขทัย มีนโยบายในการบริหารเสนทางความกาวหนาทางสายงาน (Career Path) เพื่อการ

วางแผนการพัฒนาบุคลากร และการวางแผนความตอเนื่องในสายงาน ในขณะเดียวกันก็เปนการจูงใจ 
ใหพนักงานพัฒนาตนเองในการทํางาน การสรางผลงาน การสั่งสมความรูและประสบการณเพื่อการเติบโต 
ตามเสนทางตามสายงาน ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ สนับสนุนขอมูลบุคลากรแกหนวยงานบริหารงานบุคคลสวนกลางในการจัดทําแผนสืบทอด
ตําแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเปนการเตรียมความพรอมรองรับการสูญเสียบุคลากร
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 

๓.๒ ปรับปรุงฐานขอมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด (Province Personal 
Information System : PPIS) ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 

๓.๓ สงเสริมการจัดสวัสดิการแกบุคลากรในดานความเปนอยู บานพัก สถานที่ออกกําลังกาย 
จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนจังหวัด การมอบเกียรติบัตร 
แกบุคลากรที่เปนบุคคลดีเดนในโอกาสตาง ๆ 

๔. การใชประโยชน (Utilization) 
จังหวัดสุโขทัย มีการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยืดหลักความโปรงใส เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

มีการสื่อสารใหเจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดรับทราบนโยบาย กฎระเบียบ หลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มีชองทางใหเจาหนาที่และบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งผูบริหารมีการสื่อสาร มอบหมายงาน สอนงาน และพัฒนางาน ตลอดจนควบคุม กํากับดูแลให
เจาหนาที่และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และ
จริยธรรมในการทํางานซึ่งแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔. ๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทํางาน 

4.๒ การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนตําแหนงจะยึดถือ
ความรู ความสามารถ ประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว 

๔.๓ วางระบบการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหลดความซ้ําซอนกับภารกิจ 
ที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๔.๔ เพื่อความยืดหยุน คลองตัวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เชน การมอบหมายงาน
ใหกับบุคลากรในสังกัด หากยังมีผลการปฏิบัติการในระดับตองปรับปรุง ควรใหมีการโยกยายเปลี่ยนงาน 
เพื่อใหตรงกับความรูความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรตามตําแหนง 

๔.๕ วางระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในลังกัด และกํากับติดตามผล 
การปฏิบัติราชการของบุคลากรใหเปนไปตามตัวขี้วัดที่กําหนด 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดสุโขทัยไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สรุปได ดังนี้ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดสุโขทัย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เริ่ม ถงึ 

วันเดือนป  
ที่สิ้นสุด) 

ผลการดําเนินการ 
งบประมาณไดรับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

1 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อน
เงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจํา สังกัดสวน
ราชการบริหารสวนภูมภิาคจังหวัดสโุขทยั 

ขาราชการและ
ลูกจางประจาํ 
ในสังกัดทุกคน 

 

- คร้ังที่ 1/2566  
1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566  
- คร้ังที่ 2/2566 
1 เมษายน – 30 
กันยายน 2566 

ขาราชการและลูกจางประจําสังกัดสวนราชการบริหาร
ราชการสวนภูมิภาคไดรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กาํหนด และไดรับการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อน
คาจาง ณ วันที ่1 เมษายน 2566 และวนัที่ 1 ตุลาคม 2566 
 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 
และสวนราชการบริหาร
ราชการสวนภูมิภาค 

2 
ทบทวนภารกิจหนาที่ตามสายงานและจดัทําคําสั่ง
มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
หนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

 

1 ตุลาคม 2565 – 
30กันยายน 2566 

- มีคําสั่งสํานักงานจังหวัดสุโขทยั ที่ 6/2566 ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ 2566 เร่ือง มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
ของสํานักงานจังหวัด 
- ผูบังคับบัญชา กํากับ ติดตามและควบคุมคุณภาพงาน 
ของเจาหนาที่ไดอยางเปนระบบ 
- เจาหนาที่สามาถปฏบิัติหนาที่ความรับผิดชอบเปนไปตาม
ภารกิจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 

3 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเขารับราชการ  
ผูสมัครเขารับการสรรหา 

และเลือกสรรเปน
ขาราชการ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

- บรรจุแตงตั้งผูที่ไดรับการเลือกสรรเขารับราชการ ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุโขทัย 

4 
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานราชการ 
และลูกจางชัว่คราว 

ผูสมัครเขารับการ 
สรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานราชการ
และลูกจางชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

- จัดทําสัญญาจางผูที่ไดรับการเลือกสรร 
เพื่อเปน พนักงานราชการ และลูกจางชัว่คราว 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สวนราชการบริหาร
ราชการสวนภูมิภาค 

5 การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ผูที่ไดรับการบรรจุ
แตงตั้งเขาราชการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ขาราชการไดรับการพัฒนาครบ 3 สวนและ 
ผานเกณฑการประเมินตามที่สํานกังาน ก.พ. กําหนด 
ที่สํานักงาน ก.พ. กาํหนด  

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สวนราชการบริหาร
ราชการสวนภูมิภาค 

6 การคัดเลือกขาราชการพลเรอืนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2565 
ขาราชการและ
ลูกจางประจาํใน

สังกัดทุกคน 

1 มกราคม 2566 – 
15 กุมภาพันธ 2566 

ไดผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 
พ.ศ. 2565 จํานวน 3 ราย สงใหสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เริ่ม ถงึ 

วันเดือนป  
ที่สิ้นสุด) 

ผลการดําเนินการ 
งบประมาณไดรับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

7 

การพิจารณาจัดสรรเงินที่กันไวบริหารสําหรับ 
การเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการเพิ่มเติม  
ตามหลักเกณฑที่จังหวัดสุโขทัยกาํหนด  
โดยความเห็นชอบของผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ขาราชการและ
ลูกจางประจาํใน

สังกัดทุกคน 

 - คร้ังที่ 1 เมษายน - 
มิถุนายน 2567 
- คร้ังที่ 2 ตุลาคม – 
ธันวาคม 2567 

ขาราชการและลูกจางประจําสังกัดไดรับการเลื่อนเงินเดือน
และเลื่อนคาจางเพิ่มเติมตามหลักเกณฑที่จังหวัดสุโขทัย
กําหนด โดยความเห็นชอบของผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 และวันที่ 1 ตุลาคม 2566 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 

8 
การแตงต้ังใหชางรังวัดปฏิบัติงานรังวัดไดทุกสํานักงาน
ที่ดินภายในจังหวัดสุโขทยั 

นายชางรังวัด 
สํานักงานที่ดิน
จังหวัด/สาขา 

15 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

เกลี่ยอัตรากาํลังนายชางรังวัดของจังหวดัสุโขทัย  
เพื่อใหระยะเวลานัดรังวัดมีความเหมาะสมในสํานักงานที่ดิน 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

9 
จัดทํา การจัดการความรู KM และเผยแพร 

ผาน Web Site 
บุคลากร 
ในสังกัด 

1 กรกฎาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

การจัดการองคความรู การเรียนรูจากผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผานมา เพื่อใหเกิดการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานสหกรณ
จังหวัดสุโขทัย 

10 
การจัดใหมีกจิกรรม KM และการกาํหนดใหบุคลากร
ตองมีการเรียนรูดวยตนเองอยางนอยปละ 2 หลักสูตร 

บุคลากร 
ในสังกัด 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

จัดใหมีกิจกรรม KM อยางนอยปงบประมาณละ 6 คร้ังและ
กําหนดใหบุคลากรตองมีการเรียนรูดวยตนเองอยางนอย
ปงบประมาณละ 2 หลกัสูตร 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานพาณิชย
จังหวัดสุโขทัย 

11 
การประชุมสรางการรับรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

วธจ./ผอ.กลุม/หน.
ฝาย 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ผูเขารวมประชุมเขาใจแนวทางการสรางการรับรูและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการประเมินฯ  ของสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) 

1 
กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตรของ
สํานักงาน ก.พ. โดยกําหนดใหขาราชการเรียน
หลักสูตรอยางนอย 2 หลักสูตร 

24 คน 

- คร้ังที่ 1/2566  
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
– 31 มีนาคม 2566  
- คร้ังที่ 2/2566 
1 เมษายน – 30 
กันยายน 2566 

ขาราชการไดรับการพัฒนา และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ดานดิจิทัลมากขึ้น 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 

2 
งานสัมมนาสถานภาพและความพรอมรฐับาลไทย 
2565 ผานทาง MS TEAM 

22 คน 1 ธันวาคม 2565 
เพื่อใหหนวยงานระดับจังหวัดสามารถพฒันาองคกรไปสู 
การเปนรัฐบาลดิจิทัล และเปนการกระตุนใหเกิดการตอยอด
องคความรูดานรัฐบาลดิจิทัลในวงกวาง 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 

3 
โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทกัษะสรางส่ือวีดีทัศน
เพื่อการนําเสนอเผยแพรในระบบออนไลน 

30 คน 
1 มกราคม 2566 – 
31 มีนาคม 2566 

บุคลากรในหนวยงานมีทกัษะในการสรางวีดีทัศนเพื่อ 
การนําเสนอเผยแพรในระบบออนไลน 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ เรือนจําจังหวัดสุโขทยั 

4  โครงการใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ  71 คน 
1 เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2566 

บุคลาการเรือนจําอําเภอสวรรคโลกมีทักษะในการนํา
เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยูในปจจุบัน 
อาทิ คอมพิวเตอร โทรศัพท แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร 
และสื่อออนไลน มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการสื่อสาร 
การปฏิบัติงาน และการทํางานรวมกัน หรือใชเพื่อพัฒนา

2,400 บาท 2,400 บาท เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เริ่ม ถงึ 

วันเดือนป  
ที่สิ้นสุด) 

ผลการดําเนินการ 
งบประมาณไดรับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

กระบวนการทํ า งาน  หรื อ ระบบงาน ในองค ก ร ให มี 
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

5 
กิจกรรมใหความรูพัฒนาทักษะดิจิทัลในที่ประชุม 
สํานักงานฯ ประจําเดือน 

 9 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

บุคลากรมีความรูความเขาใจ มีทกัษะดาน ดิจิทัลเพื่อใช 
ในการปฏิบัติงาน 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

6 
เพิ่มขีดสมรรถนะองคกรดิจิทัลดวยระบบวิเคราะห
ขอมูลและระบบบริการทางอิเล็กทรอนกิสเพื่อการ
พัฒนาชุมชน 

2คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
31 ธันวาคม 2565 

เพื่อปรับปรุงองคกรใหเหมาะสมกับสถานการณการ
เปลี่ยนแปลง 

3,600 3,600 สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสุโขทัย 

7 
การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสุโขทัย 

 
40 คน 

 1 พฤศจิกายน 2565 
– 30 กันยายน 2566 

บุคลากรของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดสุโขทัยมกีารพัฒนาทกัษะดานดิจิทัล 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดสุโขทัย 

8 การอบรมหลักสูตรนวัตกรรมกับการทํางานภาครัฐ 100 คน 
 1 พฤศจิกายน 2566 
– 31 มีนาคม 2567 

ขาราชการทุกคนไดรับความรูความเขาใจในการสราง
นวัตกรรมกับการทํางานภาครัฐ สามารถนําไปปรับใชในการ
ทํางานได 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานปศุสัตว
จังหวัดสุโขทัย 

9 
การอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพและยกระดับความ
พรอมภาครัฐไปสูหนวยงานดจิิทัล 

 
7 คน 

 1 พฤศจิกายน 2566 
– 30 มิถุนายน 2567 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูและความเขาใจ
ในการสรางนวัตกรรมกับการทํางานภาครัฐสามารถนําไป
ปรับใชในการทํางานได 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานประชาสัมพันธ
จังหวัดสุโขทัย 

10 
การอบรมหลักสูตรงานบุคคล การเงินและบัญชี และ
พัสดุ ประจําปงบประมาณ 

 3 คน 
 1 มิถุนายน 2566 – 
30 กันยายน 2566 

ขาราชการผูปฏิบัติงานบุคคล การเงินและบัญชี และพัสดุ  
มีความรูความเขาใจในการปฏบิัติงาน รอยละ 100 ของผูเขาอบรม 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

11 
โครงการสรางแรงจูงใจ ปลูกจิตสํานึกในการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 

71 คน 
1 ธันวาคม 2565 – 
15 กันยายน 2566 

เจ าหนาที่ เรือนจําอํ า เภอสวรรคโลก มีทัศนคติที่ดี ใน 
การปฏิบัติหนาที่ มีใจใหบริการจิตอาสา มีความรักองคกร 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ เรือนจําอําเภอ 
สวรรคโลก 

12 
โครงการเรียนรู สอนงาน เพื่อเพิ่มความรู ทักษะใน
การปฏิบัตหินาที่ราชการ 

71 คน 
1 ธันวาคม 2565 – 
15 กันยายน 2566 

เจาหนาที่เรือนจําอําเภอสวรรคโลก มีทักษะในการทํางาน
แบบสหวิชาสามารถปฏิบัติหนาที่แทนกันได มีความหลากหลาย
ในสาขาวิชาสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ได 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ เรือนจําอําเภอ 
สวรรคโลก 

13 

การถอดบทเรียนและจัดทําแนวทางปฏบิัติที่ดีใน
กระบวนการทํางานกับเครือขายดานสังคม และ
กิจกรรมเสริมสรางความผาสุก ความผูกพันของ
บุคลากรในสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดสุโขทัย สูการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

 
40 คน 

 1 กรกฎาคม 2566 
– 30 กันยายน 2566 

ไดบทเรียนเพื่อเปนแนวทางปฏบิัติที่ดีในกระบวนการทํางาน
กับเครือขายดานสังคม 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดสุโขทัย 

15 
 

การอบรมระบบสินทรัพยของกรมสงเสริมการเกษตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

10 คน 
 1 กรกฎาคม 2566 
– 30 กันยายน 2566 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีที่ปฏบิัติงานพัสดุและเจา
พนักงานธุรการของสํานักงานเกษตรอําเภอ มีความรูความ
เขาใจในการปฏบิัติงานในระบบสินทรัพยของกรมสงเสริม
การเกษตร รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรม 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุโขทัย 



7 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เริ่ม ถงึ 

วันเดือนป  
ที่สิ้นสุด) 

ผลการดําเนินการ 
งบประมาณไดรับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

16 
การอบรมหลักสูตรงานบุคคลสวนทองถิน่ และงาน
การเงิน บัญชี และการตรวจสอบ 

5 คน 
 1 กรกฎาคม 2566 
– 30 กันยายน 2566 

ขาราชการผูปฏิบัติงานบุคคลสวนทองถิ่น และงานการเงิน 
บัญชี  และการตรวจสอบ มีความรูความเขา ใจในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 100 ของผูเขาอบรม  

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นจังหวัด
สุโขทัย 

17 การฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 
 

1 คน 
 1 มิถุนายน 2566 – 
30 กันยายน 2566 

ขาราชการบรรจุใหม มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเปน
ขาราชการที่ดี รอยละ 100 ของผูเขาอบรม 
 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ ที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย 

18 
การอบรมนักบรหิารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ 
ระดับสูง และ ระดับกลาง 

2 คน 1 มกราคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

ผูเขารับการฝกอบรม รูและเขาใจบทบาท หนาที่ ในการ 
เปนนักบริหาร 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดสุโขทยั 

19 การฝกอบรมพนกังานประกันสังคมบรรจุใหม 1 คน 
 1 พฤศจิกายน 2565 
- มิถุนายน 2566 

พนักงานประกันสังคมบรรจุใหม มีความรูความเขาใจการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 100 ของผูเขาอบรม 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานประกันสังคม
สังคมจังหวัดสุโขทัย 

20 
การอบรมหลักสูตรการสราง Growth Mindset  
เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน 

43 คน 
 1 พฤศจิกายน 2565 
– 31 กรกฎาคม 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูและความเขาใจ
ในการสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

21 

การถอดบทเรียนและจัดทําแนวทางปฏบิัติที่ดี 
ในกระบวนการทํางานกบัเครือขายดานสังคม  
และกิจกรรมเสริมสรางความผาสุก ความผูกพันของ
บุคลากรในสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดสุโขทัย สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

40 คน 
 1 กรกฎาคม 2566 
– 30 กันยายน 2566 

ไดบทเรียนเพื่อเปนแนวทางปฏบิัติที่ดีในกระบวนการทํางาน
กับเครือขายดานสังคม 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดสุโขทัย 

22 
การอบรมผูใหความรู (Train The Trainer : TTT)  

เร่ือง องคความรูเรื่องโรคอหิวาหแอฟริกนัในสุกร 
3 คน 

 1 กรกฎาคม 2566 
– 30 กันยายน 2566 

ขาราชการไดรับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับโรคอหวิาห
แอฟริกันในสุกร 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานปศุสัตว
จังหวัดสุโขทัย 

23 
โครงการใหความรูผานระบบออนไลน 
(online education) 

102 คน 1 พฤศจิกายน 2566 
– 15 กันยายน 2566 

ขาราชการไดรับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่เพือ่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

24 
การอบรมโครงการพัฒนานกัสงเสริมการเกษตร 
มืออาชีพ ป 2566 

 
5  คน 

 1 พฤษภาคม 2566 
– 30 กันยายน 2566  

ขาราชการไดรับความรูและทักษะในการปฏิบัติงานสงเสริม
การเกษตรอยางเปนระบบ สามารถปฏบิัติงานใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบันได 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุโขทัย 

25 
การอบรมหลักสูตรการสราง Growth Mindset  
เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน 

 
34 คน 

15 ตุลาคม  2565 –
15 กันยายน 2566 

ขาราชการ และลูกจางทุกคนไดรับความรู ความเขาใจในการ
สราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นจังหวัด
สุโขทัย 

26 
การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูและการพัฒนา
บุคคลากรอยางตอเนื่อง 

8 คน 
 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ขาราชการมีระบบการทํางานที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนา
กรอบทักษะสําหรับการปฏบิัติงานในยุคการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดลอมและเทคโนโลยีภายใตวถิใีหม 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานพระพุทธ 
ศาสนาจังหวัดสุโขทยั 

27 การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 5 คน 
 1 ธันวาคม 2565 – 
30 สิงหาคม 2566 

บุคลากรมีกรอบแนวทางในการพัฒนาตนเองตามบทบาท
หนาที่ ระดับตาํแหนง และสายงานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย 



8 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เริ่ม ถงึ 

วันเดือนป  
ที่สิ้นสุด) 

ผลการดําเนินการ 
งบประมาณไดรับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

28 
แนวทางการปฏิบัติหนาที่ของประมงอาํเภอดานการ
บริหารจัดการประมง สําหรับประจําป 2566 (แบบ
ออนไลน) 

6 คน 
15 กรกฎาคม 2566 
– 30 กันยายน 2566 

เพื่อใหเจาหนาที่ที่ไดรับอบรมปฏิบัติงานไดถูกตองตาม
ระเบียบฯ และกฎหมายของกรมประมง 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานประมงจังหวัด
จังหวัดสุโขทัย 

29 
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 

 
27 คน 

1 พฤศจิกายน 2565 
– 31 สิงหาคม 2566 

บุคลากรไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสามารถพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคตาม
เปาหมาย 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานประกันสังคม
จังหวัดสุโขทัย 

30 
การอบรมหลักสูตรการจัดการความรูสูนวัตกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนองคกร (Knowledge Management: KM) 
เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน 

 
7 คน 

1 พฤศจิกายน 2565 
– 31 สิงหาคม 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูและความเขาใจ
การจัดการความรูสูนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนองคกร 
(Knowledge Management: KM) เพื่อผลสําเร็จของชีวิต
และงาน 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงาน
ประชาสัมพันธจังหวัด
สุโขทัย 

31 
- กิจกรรม Live Your Idea Matter   
หัวขอ “คิดนอกกรอบ สรางนวัตกรรมใหมในองคกร”
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 
100 คน 

16 กุมภาพันธ 2566 
– 16 กุมภาพันธ 2566 

บุคลากรภาครัฐมีแรงบันดาลใจ ในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
ชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึน้ อันจะเปนประโยชน
ตอองคกรในภาพรวมตอไป 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 

32 

- กิจกรรมเสวนา KM Online  
หัวขอ “Traffy Fondue” (ทราฟฟ ฟองดูว) ยกระดับ
บริการ ตอบโจทยบริหารเชิงพื้นที่ วันองัคารที่ ๒ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 
100 คน 

2 พฤษภาคม 2566 

เผยแพรประชาสัมพันธ ถายทอดองคความรู/นวัตกรรม และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล ประสบการณ ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน สามารถนําไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพและบริบทของ
พื้นที่ 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 

33 
 มุมการเรียนรูประจาํหนวยงานสูการเปน e-Learning 
Centre 

63 คน 
1 ตุลาคม 2565-  30 
กันยายน 2566 

สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนา
บุคลากรตามนโยบายของจังหวัด 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ เรือนจําจังหวัดสุโขทยั 

34 
การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของสํานักงาน ก.พ.
อยางนอยปงบประมาณละ 4 หลักสูตร 

43 คน 
1 พฤศจิกายน 2565 
– 31 กรกรฎาคม 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูความเขาใจและมี
การจัดการเรียนรูและสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองและหนวยงานใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

35 
โครงการศูนยการเรียนรูโคกหนองนาแหงน้ําใจและ
ความหวัง กรมราชทัณฑ (เรือนจําอําเภอสวรรคโลก) 

71 คน 
 1 มกราคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

 เพื่อเปนแหลงศึกษาเรียนรูในการในพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวั โครงหนองนาแหงน้ําใจและความหวัง  
กรมราชทัณฑ (เรือนจําอําเภอสวรรคโลก) 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ เรือนจําอําเภอสวรรค
โลก 

36 จัดฝกอบรมพัฒนาบุคลากรครูฝกภายในหนวยงาน 23 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

บุคลากรของสํานักงาน ปภ.จังหวัดสุโขทัย เขารับการ
ฝกอบรมพัฒนาทักษะการเปนครูฝกเพื่อพัฒนาสมรรถนะสู
ความเปนมืออาชพี  
ในการจัดฝกอบรมโครงการตางๆ 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 

37 
กิจกรรมถายทอดความรูจากการไปเขารวมประชุม  
ในที่ประชุมประจําเดือนของหนวยงาน 

12 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

บุคคลากรมีความรูความเขาใจในงานตาม ภารกจิในพื้นที่
จังหวัดและนําไปประยุกตใชในการปฏิบตัิงาน 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เริ่ม ถงึ 

วันเดือนป  
ที่สิ้นสุด) 

ผลการดําเนินการ 
งบประมาณไดรับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

38 
การจัดการความรู (Knowledge Management) 
ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสุโขทัย 

40 คน 
1 พฤศจิกายน 2565 
– 30 กันยายน 2566 

มีการจัดการความรู (Knowledge Management) ของ
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
สุโขทัย 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดสุโขทัย 

39 
การจัดใหมีกจิกรรม KM และการกาํหนดใหบุคลากร
ตองมีการเรียนรูดวยตนเองอยางนอยปละ 2 หลักสูตร 

28 คน 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

จัดใหมีกิจกรรม KM อยางนอยปงบประมาณละ 6 ครั้งและ
กําหนดใหบุคลากรตองมีการเรียนรูดวยตนเองอยางนอย
ปงบประมาณละ 2 หลักสูตร 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานพาณิชย
จังหวัดสุโขทัย 

40 
 การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของสํานักงาน 
ก.พ. อยางนอยปงบประมาณละ 3 หลักสูตร 

102 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรู ความเขาใจและ
มีการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อพฒันาตนเอง และ
หนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

41 
จัดทําการจัดการความรู KM และเผยแพร 

ผาน Web Site กรมสงเสริมสหกรณ 93 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

การจัดการองคความรู การเรียนรูจากผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผานมา เพื่อใหเกิดการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานสหกรณ
จังหวัดสุโขทัย 

42 
การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของสํานักงาน ก.พ.
และหนวยงานอื่นๆ อยางนอยปงบประมาณละ 3 
หลักสูตร 

31 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูความเขาใจ มี
การจัดการเรียนรู รวมทั้งมีการสรางวัฒนธรรมการเรียนรู
อยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองและหนวยงานใหเปนองคกร
แหงการเรียนรู 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานการทองเที่ยว
และกีฬาจังหวัดสุโขทัย 

43 
การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของสํานักงาน
ประกันสังคม 

27 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูความเขาใจและมี
การจัดการเรียนรูและสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองและหนวยงานใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานประกันสังคม
จังหวัดสุโขทัย 

44 จัดใหมีการอบรมสรางความรูความเขาใจภัยไซเบอร 2 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

เยาวชนภายนอกมีความรูและความเขาใจและรูเทาทันดาน
ภัยไซเบอร เพิ่มขึ้น 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานสถิติจังหวัด
สุโขทัย 

45 กิจกรรม Unit School  การถายทอดองคความรู 31 ราย 
1 พฤศจิกายน 2565 
– 30 มิถุนายน 2566 

เจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูความเขาใจและมีการจัดการ
เรียนรูและสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนา
ตนเอง 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย 

46 
การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของสํานักงาน ก.พ. 
อยางนอยปงบประมาณละ 4 หลักสูตร 

7 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูความเขาใจและมี
การจัดการเรียนรูและสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองและหนวยงานใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงาน
ประชาสัมพันธจังหวัด
สุโขทัย 

47 โครงการคนดี ศรีคุกยิ้ม เรือนจําจังหวัดสุโขทัย  63 คน 
1 กรกฎาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการที่ปฏบิัติหนาที่ดวยความ
ทุมเท อุตสาหะ เสียสละ มีจิตอาสา 

3,000 3,000 
เรือนจําจังหวัดสุโขทยั 

48 
การประชุมสรางการรับรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

3 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ผูเขารวมประชุมเขาใจแนวทางการสรางการรับรู 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูการประเมินฯของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เริ่ม ถงึ 

วันเดือนป  
ที่สิ้นสุด) 

ผลการดําเนินการ 
งบประมาณไดรับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

49 
 โครงการพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการบริหาร
งบประมาณรายจายภาพรวม 

71 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

เพื่อการเบิกจายงบประมาณประจาํปตรงตามเปาหมาย 
ที่กําหนดไว 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ เรือนจําอําเภอสวรรค
โลก 

50 
 โครงการเสริมสรางวินัยแกขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจาง เรือนจาํอําเภอสวรรคโลก 

71 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

เพื่อเสริมสรางใหเจาหนาที่เรือนจําฯ มีคณุธรรม และปองกัน
การกระทําผิดวินัยของเจาหนาที ่

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ เรือนจําอําเภอสวรรค
โลก 

51 กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคคลและหนวยงานตนแบบ 

กรมคุมประพฤต ิ

 

27 คน 

1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566 

ทําใหบุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ไมไดรับการจัดสรร

งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสุโขทัย 

52 
การลงนามแบบบันทกึขอตกลงในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานภาครัฐฯ 

23 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

บุคลากรในหนวยงานมพีฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสม 
และรักษามาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ขอกําหนดจริยธรรม รวมถึงการปองกันและแกไขปญหา 
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตวั 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 

53 
โครงการเสริมสรางแรงจูงใจเพื่อเพิ่มคุณคาชีวิตการ
ทํางานที่เปนสุข 

2 คน 
1 กรกฎาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ และแรงจูงใจใหบุคลากรที่มีผลการ
ทํางานดีเดน 

5,100 5,100 
สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสุโขทัย 

54 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 70 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ใหแกบุคลากร มีพฤตกิรรม
ที่เหมาะสมตามจรรยาขาราชการ 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสุโขทัย 

55 
การเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติ
หนวยงานตนแบบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ITA 

1 หนวยงาน 
1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

ไดเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติหนวยงาน
ตนแบบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ITA 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดสุโขทัย 

56 
ประกาศเจตจํานงสุจริตและนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

34 คน 
1 พฤศจิกายน 2565 
– 31 ธันวาคม 2566 

 ขาราชการและลกูจางทุกคนปฏิบัติงานดวยความสจุริตและ
ไมรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นจังหวัด
สุโขทัย 

57 

การมอบเกยีรติบัตรหนวยงานในพื้นที่จงัหวัดสุโขทัย  

ที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จังหวัดสุโขทัย 

ในระดับ (AA) และในระดับ (A) 

65 คน 
1 พฤศจิกายน 2565 
– 31 ธันวาคม 2566 

เจาหนาที่ไดรับขวัญกําลังใจในการดําเนนิงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในปตอไป 

16,575 16,575 

สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย 

58 กิจกรรมปลุกจิตสาํนึกวัฒนธรรมองคกร/คานิยม

องคกร/คุณธรรม/จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

 

27 คน 

1 ตุลาคม 2565 – 

31 สิงหาคม 2566 

บุคลากรมจีิตสํานึกวัฒนธรรมองคกรคานิยมองคกรคุณธรรม

จริยธรรมและหลกัธรรมาภิบาล 

ไมไดรับการจัดสรร

งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสุโขทัย 

59 
การลงนามแบบบันทกึขอตกลงในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานภาครัฐฯ 

23 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
15 กันยายน 2566 

 บุคลากรในหนวยงานมีพฤตกิรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสม 
และรักษามาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ขอกําหนดจริยธรรม รวมถึงการปองกันและแกไขปญหาการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัว 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เริ่ม ถงึ 

วันเดือนป  
ที่สิ้นสุด) 

ผลการดําเนินการ 
งบประมาณไดรับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

60 
ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
เจาหนาที่ของรัฐ ประจําสํานกังานเกษตรจังหวัด
สุโขทัย 

90 คน 
 

1 ตุลาคม 2565 – 
15 พฤศจิกายน 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติงาน
ตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือนและเจาหนาที่รัฐ 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุโขทัย 

61 
สรางการรับรูในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 
191 คน 

1 พฤศจิกายน 2565 
– 30 มิถุนายน 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนมีความรูความเขาใจ 
ในแนวทางการสรางการรับรูการประเมนิคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ ที่ทําการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย 

62 

ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(Kickoff ITA 2023) 

140 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 พฤศจิกายน 2566 

ความรูความเขาใจเกีย่วกับหลกัเกณฑและแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 4,900 4,900 

สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย 

63 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 31 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 พฤศจิกายน 2566 

เจาหนาที่ทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัตงิานตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนและเจาหนาที่รัฐ 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย 

64 กิจกรรมสวดมนตไหวพระประจาํเดือน 9 คน 
1 พฤศจิกายน 2565 
– 30 กันยายน 2566 

 บุคลากรมีความรู ความเขาใจ มีจิตสํานึก 
ไมไดรับการจัดสรร

งบประมาณ 
ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานแรงงาน

จังหวัดสุโขทัย 

65 
โครงการพาณิชยคุณธรรมสํานักงานพาณิชย 
จังหวัดสุโขทัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

28 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

- บุคลากรของสํานักงานพาณิชยจังหวัดสุโขทัยมีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในความพอเพียงมีวินัยสุจริตจิตอาสา 

กตัญู มีวัฒนธรรม วิสัยทัศน และคานิยมของหนวยงานที่

สอดคลองกับแนวทางของจังหวัด และกระทรวงพาณิชย 

- สํานักงานพาณิชยจังหวัดสุโขทัยเปนสํานักงานพาณิชย

คุณธรรม สามารถขับเคลื่อนแผนแมบทขับเคลื่อนคุณธรรม

ของจังหวัด และกระทรวงพาณิชย  

- สํานักงานพาณิชยจังหวัดสุโขทัย สามารถขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานพาณิชย
จังหวัดสุโขทัย 

66 
กิจกรรมเขาวัดปฏิบัตธิรรมในวันสําคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา 

102 คน 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนนําหลักธรรมมาใชในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสจุริต 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

67 
การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรจงัหวัดสุโขทัย 
ประกอบดวย ความพึงพอใจดานลักษณะงาน 
ดานความผาสุก ดานดานความมั่นคงและ

441 คน 
1 มกราคม 2566 – 
28 กุมภาพันธ 2566 

 ไดทราบถึงรอยละความพึงพอใจของบุคลากรจังหวัดสุโขทยั ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย
และสํานักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เริ่ม ถงึ 

วันเดือนป  
ที่สิ้นสุด) 

ผลการดําเนินการ 
งบประมาณไดรับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

ความกาวหนาดานเพื่อนรวมงานดานผูบังคับบัญชา
ดานการเสริมสรางแรงจูงใจดานสภาพแวดลอม  
ความปลอดภยั สิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิภาพ 
สุขภาพ และดานหลักเกณฑและวิธกีารประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการ 

68 กิจกรรมกีฬากระชับความสัมพันธของสํานักงาน  
43 คน 

 1 กุมภาพันธ 2566 
– 30 เมษายน 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนผอนคลาย มีความสามัคคี  
รูแพ รูชนะ และรูจักใหอภยัและเพื่อสงเสริมการออกกําลังกาย 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

69 
กิจกรรมสังสรรคในชวงเทศกาลตางๆ เชน วันปใหม 
วันสงกรานตฯ      

43 คน 
 15 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคน เห็นถึงความสําคัญของ
เทศกาลตางๆ เพื่อสรางความบันเทิง และความสามัคคี 
ในสํานักงาน 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

70 

กิจกรรมสวดมนต ปฏิบัตธิรรมและฝกจติเจริญภาวนา
เพื่อเพิ่มพูนประสิทธภิาพ เสริมสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติราชการ ตลอดจนตระหนักถึงความสําคัญของ
การพัฒนากายและจิตใจ 

40 คน 
 1 กรกฎาคม 2566 
– 30 กันยายน 2566 

บุคลากรในสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสุโขทัยมกีารสวดมนต ปฏบิัติธรรมและฝกจิตเจริญ
ภาวนาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธภิาพ เสริมสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติราชการ ตลอดจนตระหนักถึงความสําคัญของ 
การพัฒนากายและจิตใจ 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดสุโขทัย 
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3. ขอมูลสถิติอัตรากําลังจําแนกตาม ระดับการศึกษา เพศ อายุเฉลี่ย อายุราชการ ประเภทตําแหนงและระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 - ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดสุโขทัยไดดําเนินงานดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวม 70 โครงการ/กิจกรรม 
โดยมีสถิติจํานวนผูเขารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล จํานวน 1,419 คน  

4. ปญหา/อุปสรรค 
4.1 การวางแผนอัตรากําลังในบางครั้งการจัดสรรอัตรากําลังไมเพียงพอตอความตองการของหนวยงาน หรือไมเต็มตามกรอบ

โครงสรางที่กรมกําหนด 
  4.2 การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ โดยสวนใหญจะดําเนินการโดยกรมตนสังกัดและมีคําสั่ง

แตงตั้งมาบรรจุที่หนวยงาน ในบางครั้งจึงทําใหเกิดความลาชา (ยกเวนในบางตําแหนงสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเอง)  

  4.3 ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในบางหนวยงานมีขาราชการไมเพียงพอกับภารกิจที่ตองดําเนินการหรือไดรับมอบหมาย 
จึงไมสามารถเขารับการอบรมได เนื่องจากขอจํากัดของงานหรือบุคลากรในหนวยงาน 

5. ขอเสนอแนะ 
5.1 กรมตนสังกัดควรจัดสรรอัตรากําลังใหเพียงพอกับภารกิจงานของแตละหนวยงาน และจัดสรรใหเต็มกรอบ

อัตรากําลังที่มีอยู หรือหากมีคําสั่งใหขาราชการไปชวยราชการกรมตนสังกัดควรตองดําเนินการหาบุคลากรมาทดแทน
เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดความตอเนื่องและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 5.2 ควรจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรใหครบทุกประเภท โดยใหครอบคลุมกับการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการเพิ่มทักษะ 
ประสบการณ สงผลใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตอไป 
 

จํานวนขาราชการจําแนกตามระดับการศึกษา เพศ อายุเฉลี่ย และอายุราชการ 

ประเภท 

ระดับการศึกษา(คน) เพศ(คน) 
อายุเฉลีย่  

(ป) 

อายุ
ราชการ
เฉลี่ย (ป) 

ต่ํากวา 
ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก ชาย หญิง รวม 

ขาราชการ 210 2,101 460 111 823 2,161 2,984 41.83 13.07

ลูกจางประจำ 112 29 1 0 61 86 147 54.31 20.82

พนักงานราชการ 111 218 7 0 112 256 368 39.78 9.12

ลูกจางช ั่วคราว 793 237 8 0 309 720 1,029 40.06 6.51

ลูกจางทั่วไป/เหมาบริการ 753 230 2 0 335 652 987 42.12 6.47

รวม 1,979 2,815 478 111 1,640 3,875 5,515 43.62 11.20

จํานวนขาราชการจาํแนกตามประเภทตําแหนงและระดับ 

ประเภท
ตําแหนง 

อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ระดบั ระดับสูง ระดับตน ระดับ
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ชํานาญการ 

ระดับชํานาญ
การพิเศษ 

ระดับ
เช่ียวชาญ 

ระดับ
ทรงคุณวุฒิ 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
ชํานาญ

งาน 

ระดับ
อาวุโส 

ระดับทกัษะ
พิเศษ 

จํานวน (คน) 29 10 775 1,415 195 22 0 124 371 43 0 

รวม (คน) 39 2,407 538 

รวมทั้งสิ้น (คน) 2,984 


