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แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดสุโขทัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

“บุคลากรจังหวัด กาวไกลเทคโนโลยี สมานสามัคคี มีคุณธรรมและความสุข” 

คานิยม 

“มุงมั่นทํางาน สมานสามัคคี มีนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความสามารถ มีศักยภาพความเปนมืออาชีพ และปฏิบัติ งาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. เสริมสรางการจัดการความรู การใชเทคโนโลยี และการจัดการนวัตกรรม  
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน 

ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มิติ ประเด็นยุทธศาสตร 

มิติท่ี ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 1. การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการทํางานในบริบทการเปน
ดิจิทัล 
2. การพัฒนาอัตรากําลังและบุคลากรใหปฏิบัติงานตอบสนอง 
ตอยุทธศาสตรจังหวัด 

มิติที่  ๒  ประสิทธิภาพของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. การพัฒนาบุคลากรใหมีมีคุณภาพมีสมรรถนะสูงและ 
มีความเปนมืออาชีพ 

มิ ติ ที่  3  ประสิ ทธิ ผ ลของการบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

4. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร การจัดการความรู  
และนวัตกรรม 

มิติที่  4 ความพรอมรับผิดชอบดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

5. การสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและสรางจิตสํานึก 
โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

มิติที่  5  คุณภาพชี วิ ตและความสมดุ ล
ระหวางชีวิตกับการทํางาน 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิต 
กับการทํางาน 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดสโุขทัย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
 

ผลการที่คาดวาจะไดรับ 
งบประมาณไดรับจดัสรร 

(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

1 
ทบทวนภารกิจหนาที่ตามสายงานและจดัทําคําสั่ง
มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
หนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขาราชการและ
ลูกจางประจาํใน

สังกัดทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 - 
31ธันวาคม 2567 

มีคําสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงานจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 

2 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเขารับราชการ  
ผูสมัครเขารับการ 

สรรหาและเลือกสรร
เปนขาราชการ 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

- บรรจุแตงตั้งผูที่ไดรับการเลือกสรรเขารับราชการ ไมใชงบประมาณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย 

3 
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานราชการ 
และลูกจางชัว่คราว 

ผูสมัครเขารับการ 
สรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานราชการ
และลูกจางชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

- จัดทําสัญญาจางผูที่ไดรับการเลือกสรรเพื่อเปน พนักงานราชการ 
และลูกจางชัว่คราว 

ไมใชงบประมาณ สวนราชการบริหารราชการ
สวนภูมิภาค 

4 การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ผูที่ไดรับการบรรจุ
แตงตั้งเขาราชการ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ขาราชการไดรับการพัฒนาครบ 3 สวนและผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สํานักงาน ก.พ. กาํหนดที่สํานกังาน ก.พ. กาํหนด  

ไมใชงบประมาณ สวนราชการบริหารราชการ
สวนภูมิภาค 

5 
การแตงต้ังใหชางรังวัดปฏิบัติงานรังวัดไดทุกสํานักงาน
ที่ดินภายในจังหวัดสุโขทยั 

นายชางรังวัด 
สํานักงานที่ดิน
จังหวัด/สาขา 

15 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

เกลี่ยอัตรากาํลังนายชางรังวัดของจังหวดัสุโขทัย เพื่อใหระยะ 
เวลานัดรังวัดมีความเหมาะสมในสํานกังานที่ดิน 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

6 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อน
เงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจํา  
สังกัดสวนราชการบริหารสวนภูมภิาคจังหวัดสุโขทยั 

ขาราชการและ
ลูกจางประจาํใน

สังกัดทุกคน 

- คร้ังที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- คร้ังที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ขาราชการและลูกจางประจําสังกัดสวนราชการบริหารราชการ 
สวนภูมิภาคไดรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัด 
ที่กําหนด และไดรับการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนคาจาง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 
และสวนราชการบริหาร
ราชการสวนภูมิภาค 

7 
การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป  
พ.ศ. 2566 

ขาราชการและ
ลูกจางประจาํใน

สังกัดทุกคน 

1 มกราคม 2567 - 
15 กุมภาพันธ 2567 

คัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2566 
ตามจํานวนที่กําหนด 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
 

ผลการที่คาดวาจะไดรับ 
งบประมาณไดรับจดัสรร 

(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

8 

การพิจารณาจัดสรรเงินที่กันไวบริหารสําหรับ 
การเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการเพิ่มเติม  
ตามหลักเกณฑที่จังหวัดสุโขทัยกาํหนด  
โดยความเห็นชอบของผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ขาราชการและ
ลูกจางประจาํ 
ในสังกัดทุกคน 

 - คร้ังที่ 1 เมษายน - 
มิถุนายน 2567 
- คร้ังที่ 2 ตุลาคม - 
ธันวาคม 2567 

ขาราชการและลูกจางประจําสังกัดไดรับการเลื่อนเงินเดือนและ
เลื่อนคาจางเพิ่มเติมตามหลักเกณฑที่จังหวัดสุโขทยักําหนด  
โดยความเห็นชอบของผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย ณ วันที ่ 
1 เมษายน 2567 และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 

9 
จัดทํา การจัดการความรู KM และเผยแพร 

ผาน Web Site 
บุคลากร 
ในสังกัด 

1 กรกฎาคม 2567 - 
30 กันยายน 2567 

การจัดการองคความรู การเรียนรูจากผลการปฏิบัติงานที่ผานมา 
เพื่อใหเกิดการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานสหกรณจังหวัด
สุโขทัย 

10 
การจัดใหมีกจิกรรมการสอนงานและการกําหนดให
บุคลากรตองมีการเรียนรูดวยตนเองอยางนอยปละ  
2 หลักสูตร 

บุคลากร 
ในสังกัด 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2567 

จัดใหมีกิจกรรมการสอนงาน โดยมีผูไดรับการสอนงานไมนอยกวา
รอยละ 50 ของจํานวนบุคลากร และกาํหนดใหบุคลากรตองม ี
การเรียนรูดวยตนเองอยางนอยปงบประมาณละ 2 หลกัสูตร 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานพาณิชยจังหวัด
สุโขทัย 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) 

1 
กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตรของ
สํานักงาน ก.พ.โดยกาํหนดใหขาราชการเรียนหลักสูตร
อยางนอย 2 หลกัสูตร 

ขาราชการ 
ทุกคน 

- คร้ังที่ 1/2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
- 31 มีนาคม 2567  
- คร้ังที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ขาราชการไดรับการพัฒนา และมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับ 
ดานดิจิทัลมากขึ้น 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 
และสวนราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค 

2 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในการเสริมสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัตหินาที ่
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับขาราชการ 
เจาหนาที่ของรัฐ 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ในจังหวัด
สุโขทัย 150 คน 

21 มีนาคม 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่เขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ 
สามารถนําหลกัคุณธรรม จริยธรรม ไปใชในการทํางาน 

63,000 สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 

3 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับคุณภาพ 
การบรหิารจัดการภาครัฐ การบริการภาครัฐและการบรหิาร
ราชการแบบมีสวนรวม ของจังหวัดสุโขทยัสูความเปนเลิศ” 

ผูบริหารของจังหวัด
สุโขทัย หัวหนาสวน
ราชการ บุคลากร/
เจาหนาที่ในสวน
ราชการ 
ทุกระดับในจังหวัด
สุโขทัย คณะทํางานฯ 
วิทยากร และ
เจาหนาที่ที่เกีย่วของ 
จํานวน 50 คน 

3 มกราคม 2567 - 
31 มีนาคม 2566 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและนําแนวทางในการเขียนผลงาน
เพื่อสงสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การบริการภาครัฐ การบริหารราชการแบบมีสวนรวม  
ไปปฏิบัติใหสอดคลองและประยุกตใชในการทํางาน 
เพื่อใหเกิดประสิทธภิาพ ประสิทธิผล 

200,000 สํานักงานจังหวัดสุโขทัย 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
 

ผลการที่คาดวาจะไดรับ 
งบประมาณไดรับจดัสรร 

(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

4 
จัดทํา การจัดการความรู KM และเผยแพร 
ผาน Web Site 

บุคลากร 
ในสังกัด 

1 กรกฎาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

การจัดการองคความรู การเรียนรูจากผลการปฏิบัติงานที่ผานมา 
เพื่อใหเกิดการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานสหกรณจังหวัด
สุโขทัย 

5 
การจัดใหมีกจิกรรมการสอนงานและการกําหนดให
บุคลากรตองมีการเรียนรูดวยตนเองอยางนอยปละ  
2 หลักสูตร 

บุคลากร 
ในสังกัด 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2567 

จัดใหมีกิจกรรมการสอนงาน โดยมีผูไดรับการสอนงานไมนอยกวา
รอยละ 50 ของจํานวนบุคลากร และกาํหนดใหบุคลากรตองม ี
การเรียนรูดวยตนเองอยางนอยปงบประมาณละ 2 หลกัสูตร 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานพาณิชยจังหวัด
สุโขทัย 

6 
โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทกัษะสรางส่ือวีดีทัศน
เพื่อการนําเสนอเผยแพรในระบบออนไลน 

30 คน 
 1 มกราคม 2567 - 
31 มีนาคม 2567 

บุคลากรในหนวยงานมีทกัษะในการสรางวีดีทัศนเพื่อการนําเสนอ
เผยแพรในระบบออนไลน 

ไมใชงบประมาณ เรือนจําจังหวัดสุโขทยั 

7  โครงการใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ 71 คน 
1 เมษายน 2567 - 
30 กันยายน 2567 

บุคลากรเรือนจําอาํเภอสวรรคโลกมีทกัษะในการนําเครื่องมือ 
อุปกรณ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยูในปจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร 
โทรศัพท แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร และสื่อออนไลน มาใช 
ใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทํางาน
รวมกัน หรือใชเพือ่พัฒนากระบวนการทํางาน หรือระบบงาน 
ในองคกรใหมีความทันสมัยและมีประสทิธิภาพ 

2,400 บาท เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

8 
กิจกรรมใหความรูพัฒนาทักษะดิจิทัลในที่ประชุม 
สํานักงานฯ ประจําเดือน 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

บุคลากรมีความรูความเขาใจ มีทกัษะดาน ดิจิทัลเพื่อใช 
ในการปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานแรงงานจังหวัด
สุโขทัย 

9 
การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสุโขทัย 40 คน 

1 พฤศจิกายน 2566 
- 30 กันยายน 2567 

บุคลากรของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสุโขทัยมกีารพัฒนาทักษะดานดจิิทัล 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสุโขทัย 

10 
การอบรมหลักสูตรการขับเคลื่อนการเปลี่ยนผาน 
สูรัฐบาลดิจิทัล 

63 คน 
1 เมษายน 2567 - 
31 พฤษภาคม 2567 

ขาราชการทุกคนไดรับความรูความเขาใจในการขับเคล่ือน 
การเปลี่ยนผานสูรัฐบาลดิจิทัล สามารถนําไปปรับใชในการทํางานได 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานปศุสัตวจังหวัด
สุโขทัย 

11 
การอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพและยกระดับความ
พรอมภาครัฐไปสูหนวยงานดจิิทัล 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 พฤศจิกายน 2566 
- 30 มิถุนายน 2567 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูและความเขาใจ 
ในการสรางนวัตกรรมกับการทํางานภาครัฐสามารถนําไปปรับใช 
ในการทํางานได 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานประชาสัมพันธ
จังหวัดสุโขทัย 

12 
โครงการสรางแรงจูงใจ ปลูกจิตสํานึกในการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 

71 คน 
1 ธันวาคม 2566 - 
15 กันยายน 2567 

เจาหนาที่เรือนจาํอําเภอสวรรคโลก มีทศันคติที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ 
มีใจใหบริการจิตอาสา มีความรักองคกร 

ไมใชงบประมาณ เรือนจําอําเภอ 
สวรรคโลก 

13 
โครงการเรียนรู สอนงาน เพื่อเพิ่มความรู ทักษะ 
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

71 คน 
1 ธันวาคม 2566 - 
15 กันยายน 2567 

เจาหนาที่เรือนจาํอําเภอสวรรคโลก มีทกัษะในการทาํงานแบบ 
สหวิชาสามารถปฏบิัติหนาทีแ่ทนกันได มีความหลากหลาย 
ในสาขาวิชาสามารถนาํมาประยุกตใชในการปฏิบัตหินาที่ได 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

เรือนจําอําเภอ 
สวรรคโลก 

14 

การถอดบทเรียนและจัดทําแนวทางปฏบิัติที่ดี 
ในกระบวนการทํางานกบัเครือขายดานสังคม และ
กิจกรรมเสริมสรางความผาสุก ความผูกพันของบุคลากร
ในสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสุโขทัย สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

40 คน 
1 กรกฎาคม 2567 - 
30 กันยายน 2567 

ไดบทเรียนเพื่อเปนแนวทางปฏบิัติที่ดีในกระบวนการทํางาน 
กับเครือขายดานสังคม 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสุโขทัย 
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15 
 

การอบรมระบบสินทรัพยของกรมสงเสริมการเกษตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เจาพนักงานการเงิน
และบัญชีที่ปฏิบัติงาน
พัสดุและเจาพนักงาน 

ธุรการสํานกังาน
เกษตรอําเภอ 10 คน 

1 กรกฎาคม 2567 - 
30 กันยายน 2567 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีที่ปฏบิัติงานพัสดุและเจาพนักงาน
ธุรการของสํานักงานเกษตรอําเภอ มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
ในระบบสินทรัพยของกรมสงเสริมการเกษตร รอยละ 100 ของผูเขารับ
การอบรม 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุโขทัย 

16 การฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 
ขาราชการบรรจุใหม 

1 ราย 
1 มิถุนายน 2567 - 
30 กันยายน 2567 

ขาราชการบรรจุใหม มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเปนขาราชการ
ที่ดี รอยละ 100 ของผูเขาอบรม 
 

ไมใชงบประมาณ ที่ทําการปกครองจังหวัด
สุโขทัย 

17 
อบรมขาราชการบรรจใุหมกับทางสถาบนั 
เกษตราธิการครบ หลักสูตร 7 วัน 

ขาราชการบรรจุใหม 
จํานวน ๒ ราย 

15 - 25 มกราคม 2567 
ผูเขารับการฝกอบรม รูและเขาใจบทบาท หนาที่ ในการเปนขาราชการ ไมใชงบประมาณ สํานักงานเกษตรและ

สหกรณจังหวัดสุโขทยั 

18 การฝกอบรมพนกังานประกันสังคมบรรจุใหม 
พนักงาน

ประกันสังคมบรรจุ
ใหม 1 คน 

1 พฤศจิกายน 2566 
มิถุนายน 2567 

พนักงานประกันสังคมบรรจุใหม มีความรูความเขาใจการปฏิบัติงาน 
รอยละ 100 ของผูเขาอบรม 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานประกันสังคม
สังคมจังหวัดสุโขทัย 

19 

การถอดบทเรียนและจัดทําแนวทางปฏบิัติที่ดีใน
กระบวนการทํางานกับเครือขายดานสังคม และ
กิจกรรมเสริมสรางความผาสุก ความผูกพันของ
บุคลากรในสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษยจังหวัดสุโขทยั สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

40 คน 
1 กรกฎาคม 2567 - 
30 กันยายน 2567 

ไดบทเรียนเพื่อเปนแนวทางปฏบิัติที่ดีในกระบวนการทํางานกับ
เครือขายดานสังคม 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสุโขทัย 

20 
การอบรมหลักสูตรการปรับเปลี่ยนองคกรสูแนวคิด 
Work-Life Integration 

63 คน 
1 เมษายน 2567 - 
31 พฤษภาคม 2567 

ขาราชการทุกคนไดรับความรูความเขาใจในการปรับเปลี่ยนองคกร 
สูแนวคิด Work-Life Integration สามารถนําไปปรับใช 
ในการทํางานได 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานปศุสัตวจังหวัด
สุโขทัย 

21 
โครงการใหความรูผานระบบออนไลน 
(online education) 

102 คน 
1 พฤศจิกายน 2566 
- 15 กันยายน 2567 

ขาราชการไดรับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ตามตําแหนงหนาที่เพือ่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

22 
การอบรมโครงการพัฒนานกัสงเสริมการเกษตรมือ
อาชีพ ป 2567 

ขาราชการ 
5 คน 

1 พฤษภาคม 2567 - 
30 กันยายน 2567 

ขาราชการไดรับความรูและทักษะในการปฏิบัติงานสงเสริม
การเกษตรอยางเปนระบบ สามารถปฏบิัติงานใหสอดคลอง 
กับสถานการณปจจุบันได 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุโขทัย 

23 
การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

ขาราชการ  
5 คน 

1 ธันวาคม 2566 - 
30 สิงหาคม 2567 

บุคลากรมีกรอบแนวทางในการพัฒนาตนเองตามบทบาทหนาที ่
ระดับตําแหนง และสายงานของตนเองไดอยางมีประสิทธภิาพ 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด
สุโขทัย 

24 การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

ขาราชการ 10 คน
และพนักงานราชการ  

4 คน 

1 ธันวาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

กรมประมงกําหนดใหบุคลากรภายใตหนวยงานไดรับพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องสามารถนาํความรูไปใชในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานประมงจังหวัดจังหวัด
สุโขทัย 

25 
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 

27 คน 
1 พฤศจิกายน 2566 
- 31 สิงหาคม 2567 

บุคลากรไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสามารถพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคตามเปาหมาย 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานประกันสังคม
จังหวัดสุโขทัย 
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26 
การอบรมหลักสูตรการจัดการความรูสูนวัตกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนองคกร (Knowledge Management: KM) 
เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 พฤศจิกายน 2566 
- 31 สิงหาคม 2567 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูและความเขาใจ 
การจัดการความรูสูนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนองคกร (Knowledge 
Management: KM) เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานประชาสัมพันธ
จังหวัดสุโขทัย 

27 
มุมการเรียนรูประจําหนวยงานสูการเปน e-Learning 
Centre 

63 คน 
1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนาบุคลากร
ตามนโยบายของจังหวัด 

ไมใชงบประมาณ เรือนจําจังหวัดสุโขทยั 

28 
โครงการศูนยการเรียนรูโคกหนองนาแหงน้ําใจและ
ความหวัง กรมราชทัณฑ (เรือนจําอําเภอสวรรคโลก) 

71 คน 
1 มกราคม 2567 - 
30 กันยายน 2567 

เพื่อเปนแหลงศึกษาเรียนรูในการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 
โครงหนองนาแหงน้ําใจและความหวัง กรมราชทัณฑ (เรือนจํา 
อําเภอสวรรคโลก) 

ไมใชงบประมาณ เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

29 จัดฝกอบรมพัฒนาบุคลากรครูฝกภายในหนวยงาน 22 คน 
1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

บุคลากรของสํานักงาน ปภ.จังหวัดสุโขทัย เขารับการฝกอบรม
พัฒนาทักษะการเปนครูฝกเพื่อพัฒนาสมรรถนะสูความเปนมืออาชพี  
ในการจัดฝกอบรมโครงการตางๆ 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัจังหวัด
สุโขทัย 

30 
กิจกรรมถายทอดความรูจากการไปเขารวมประชุม  
ในที่ประชุมประจําเดือนของหนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

บุคลากรมีความรูความเขาใจในงานตามภารกิจในพื้นทีจ่ังหวัด 
และนําไปประยกุตใชในการปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานแรงงานจังหวัด
สุโขทัย 

31 
การจัดการความรู (Knowledge Management) 
ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสุโขทัย 

40 คน 
1 พฤศจิกายน 2566 
- 30 กันยายน 2567 

มีการจัดการความรู (Knowledge Management) ของสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสุโขทัย 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสุโขทัย 

32 
การจัดใหมีกจิกรรม KM และการกาํหนดใหบุคลากร
ตองมีการเรียนรูดวยตนเองอยางนอยปละ 2 หลักสูตร 

28 คน 
1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

จัดใหมีกิจกรรม KM อยางนอยปงบประมาณละ 6 คร้ัง 
และกําหนดใหบุคลากรตองมีการเรียนรูดวยตนเองอยางนอย
ปงบประมาณละ 2 หลักสูตร 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานพาณิชยจังหวัด
สุโขทัย 

33 
การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของสํานักงาน 
ก.พ. อยางนอยปงบประมาณละ 3 หลักสูตร 

102 คน 
1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรู ความเขาใจและ 
มีการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อพฒันาตนเอง และหนวยงาน 
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

34 
จัดทําการจัดการความรู KM และเผยแพร 

ผาน Web Site กรมสงเสริมสหกรณ 
บุคลากรในสังกัด 

ทุกคน 
1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

การจัดการองคความรู การเรียนรูจากผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผานมา เพื่อใหเกิดการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานสหกรณจังหวัด
สุโขทัย 

35 
การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของสํานักงาน ก.พ.
และหนวยงานอื่นๆ อยางนอยปงบประมาณละ  
3 หลักสูตร 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูความเขาใจ มีการ
จัดการเรียนรู รวมทั้งมีการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง
เพื่อพัฒนาตนเองและหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานการทองเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดสุโขทยั 

36 
การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของสํานักงาน
ประกันสังคม 

27 คน 
1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูความเขาใจและมีการ
จัดการเรียนรูและสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนา
ตนเองและหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานประกันสังคม
จังหวัดสุโขทัย 

37 
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา
ดิจิทัลในระดับจังหวัดและอําเภอ 

350 คน 1 เมษายน 2567 -  
15 สิงหาคม 2567 

เพื่อใหกลุมเปาหมายไดรับความรูเทาทนัเทคโนโลยีดิจิทัล 260,680.- สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
 

ผลการที่คาดวาจะไดรับ 
งบประมาณไดรับจดัสรร 

(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

38 
ประกาศเจตจํานงสุจริตและนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

38 คน 
1 พฤศจิกายน 2566 
- 31 ธันวาคม 2567 

ขาราชการและลูกจางทุกคนปฏิบัติงานดวยความสจุริตและไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

ไมใชงบประมาณ สํานักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดสุโขทัย 

39 
การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของสํานักงาน ก.พ. 
อยางนอยปงบประมาณละ 4 หลักสูตร 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูความเขาใจและมีการ
จัดการเรียนรูและสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนา
ตนเองและหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานประชาสัมพันธ
จังหวัดสุโขทัย 

40 โครงการคนดี ศรีคุกยิ้ม เรือนจําจังหวัดสุโขทัย  63 คน 
1 กรกฎาคม 2567 - 
30 กันยายน 2567 

เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการที่ปฏบิัติหนาที่ดวยความทุมเท 
อุตสาหะ เสยีสละ มีจิตอาสา 

3,000 เรือนจําจังหวัดสุโขทยั 

41 
โครงการพัฒนาบุคลากรผูปฏบิัติงานดานการบริหาร
งบประมาณรายจายภาพรวม 

71 คน 
1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

เพื่อการเบิกจายงบประมาณประจาํปตรงตามเปาหมายทีก่ําหนดไว ไมใชงบประมาณ เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

42 
โครงการเสริมสรางวินัยแกขาราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจาง เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

71 คน 
1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

เพื่อเสริมสรางใหเจาหนาที่เรือนจําฯ มีคณุธรรม และปองกันการ
กระทําผิดวินยัของเจาหนาที ่

ไมใชงบประมาณ เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

43 โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยดีิจิทัล 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติ
หนาที่ประจาํ
สํานักงานคุม

ประพฤติจังหวัด
สุโขทัย 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

เพื่อพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพและ 
เกิดความพรอมรองรับการเปลีย่นแปลงไปของระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสุโขทัย 

44 
การลงนามแบบบันทกึขอตกลงในการปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานภาครัฐฯ 

22 คน 
1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

บุคลากรในหนวยงานมพีฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสม และ
รักษามาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกาํหนด
จริยธรรม รวมถึงการปองกันและแกไขปญหาการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตวั 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัจังหวัด
สุโขทัย 

45 
การเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติ
หนวยงานตนแบบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ITA 

1 หนวยงาน 
1 ตุลาคม 2566 -  
31 สิงหาคม 2567 

ไดเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติหนวยงานตนแบบ 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ITA 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสุโขทัย 

46 
ประกาศเจตจํานงสุจริตและนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

34 คน 
1 พฤศจิกายน 2566 
- 31 ธันวาคม 2567 

ขาราชการและลูกจางทุกคนปฏิบัติงานดวยความสจุริตและไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

ไมใชงบประมาณ สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นจังหวัดสุโขทัย 

47 
กิจกรรมปลุกจิตสาํนึกวัฒนธรรมองคกร/คานิยม
องคกร/คุณธรรม/จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติ
หนาที่ประจาํ

สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสุโขทัย 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

เพื่อปลูกจิตสํานกึตอการปฏิบัตหินาที่ในการตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสุโขทัย 

48 
การลงนามแบบบันทกึขอตกลงในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานภาครัฐฯ 

22 คน 
1 ตุลาคม 2566 -  
15 กันยายน 2567 

บุคลากรในหนวยงานมพีฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสม และ
รักษามาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกาํหนด
จริยธรรม รวมถึงการปองกันและแกไขปญหาการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตวั 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัจังหวัด
สุโขทัย 



9 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
 

ผลการที่คาดวาจะไดรับ 
งบประมาณไดรับจดัสรร 

(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

49 
ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
เจาหนาที่ของรัฐ ประจําสํานักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย 

90 คน 
 

1 ตุลาคม 2566 -  
15 พฤศจิกายน 2567 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือนและเจาหนาที่รัฐ 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุโขทัย 

50 
สรางการรับรูในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 พฤศจิกายน 2566 
- 30 มิถุนายน 2567 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนมีความรู ความเขาใจในแนวทาง 
การสรางการรับรู การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ไมใชงบประมาณ ที่ทําการปกครองจังหวัด
สุโขทัย 

51 

ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567(Kickoff ITA 2023) 

140 คน 
1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ความรูความเขาใจเกีย่วกับหลกัเกณฑและแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4,900 สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย 

52 กิจกรรม Unit School 31 ราย 
1 พฤศจิกายน 2566 
- 30 มิถุนายน 2567 

เจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูความเขาใจและมีการจัดการเรียนรูและ
สรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาตนเอง 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดสุโขทัย 

53 กิจกรรมสวดมนตไหวพระประจาํเดือน 
บุคลากรในสังกัด 

ทุกคน 
1 พฤศจิกายน 2566 
- 30 กันยายน 2567 

บุคลากรมีความรู ความเขาใจ มีจิตสํานกึ ไมใชงบประมาณ สํานักงานแรงงานจังหวัด
สุโขทัย 

54 
โครงการพาณิชยคุณธรรม สํานักงานพาณิชย 
จังหวัดสุโขทัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

28 คน 
1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

- บุคลากรของสํานักงานพาณิชยจังหวัดสุโขทัยมีคุณธรรม จริยธรรม 

ยึดมั่นในความพอเพียงมีวินัยสุจริตจิตอาสา กตัญู มีวัฒนธรรม 

วิสัยทัศน และคานิยมของหนวยงานที่สอดคลองกับแนวทางของ

จังหวัด และกระทรวงพาณิชย 

- สํานักงานพาณิชยจังหวัดสุโขทัยเปนสํานักงานพาณิชยคุณธรรม 

สามารถขับเคลื่อนแผนแมบทขับเคลื่อนคุณธรรมของจังหวัด และ

กระทรวงพาณิชย  

- สํานักงานพาณิชยจังหวัดสุโขทยั สามารถขับเคล่ือนการดําเนินงาน 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานพาณิชยจังหวัด
สุโขทัย 

55 
กิจกรรมเขาวัดปฏิบัตธิรรมในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

102 คน 
1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนนําหลักธรรมมาใชในการปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

56 

- การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรจังหวัดสุโขทัย 
ประกอบดวย ความพึงพอใจดานลักษณะงาน ดานความผาสุก 
ดานดานความมั่นคงและความกาวหนาดานเพื่อนรวมงาน
ดานผูบังคับบัญชาดานการเสริมสรางแรงจูงใจ 
ดานสภาพแวดลอม ความปลอดภยั สิ่งอํานวยความ
สะดวก สวัสดิภาพ สุขภาพ และดานหลกัเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

500 คน 
1 มกราคม 2567 - 
28 กุมภาพันธ 2567 

ไดทราบถึงรอยละความพึงพอใจของบุคลากรจังหวัดสุโขทยั ไมใชงบประมาณ สํานักงานจังหวัดสุโขทัยและ
สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
 

ผลการที่คาดวาจะไดรับ 
งบประมาณไดรับจดัสรร 

(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

57 

กิจกรรมสวดมนต ปฏิบัตธิรรมและฝกจติเจริญภาวนา
เพื่อเพิ่มพูนประสิทธภิาพ เสริมสรางแรงจูงใจใน 
การปฏิบัติราชการ ตลอดจนตระหนกัถงึความสําคัญ
ของการพัฒนากายและจิตใจ 

40 คน 
1 กรกฎาคม 2567 - 
30 กันยายน 2567 

บุคลากรในสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
สุโขทัยมีการสวดมนต ปฏิบัติธรรมและฝกจิตเจริญภาวนา 
เพื่อเพิ่มพูนประสิทธภิาพ เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนตระหนักถึงความสาํคัญของการพัฒนากายและจิตใจ 

ไมใชงบประมาณ 
สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสุโขทัย 

58 
 

กิจกรรมสรางความเขาใจในบทบาทหนาที่และ 
คนหาแนวทางสรางความผูกพันของบุคลากร 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ตุลาคม 2566 -  
31 ธันวาคม 2567 

เพื่อสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของบุคลากรและ 
หาแนวทางการเสริมสรางความรักความผูกพันของบุคลากร 
ตอกรมการพัฒนาชุมชน 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสุโขทัย 

59 
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความโปรงใส 
ของหนวยงาน 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 มกราคม 2567 - 
30 กันยายน  2567 

เพื่อเสริมสรางขาราชการในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรมประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมประมวล
จริยธรรมและจรรยาขาราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสุโขทัย 

60 
กิจกรรมการจัดงานวันสําคัญทางพระพทุธศาสนา 
(วันมาฆบูชา) ประจําปงบประมาณ 2567 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ 10 คน 

 
24 กุมภาพันธ 2567 

บุคคลากรของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทยัไดรวมกับ
คณะสงฆจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา) 
โดยเชิญชวนพุทธศาสนิกชนรวมทาํบุญตักบาตร เจริญจิตตภาวนา 
เพื่อนําหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวัน 

30,000 สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

61 
กิจกรรมการจัดงานวันสําคัญทางพระพทุธศาสนา 
(วันวิสาขบูชา) ประจําปงบประมาณ 2567 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ 10 คน 

 
22 พฤษภาคม 2567  

บุคคลากรของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทยัไดรวมกับ
คณะสงฆจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา (วันวิสาขบูชา) 
โดยเชิญชวนพุทธศาสนิกชนรวมทาํบุญตักบาตร เจริญจิตตภาวนา 
เพื่อนําหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวัน 

30,000 สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

62 
กิจกรรมการจัดงานวันสําคัญทางพระพทุธศาสนา 
(วันอาสาฬหบูชา) ประจําปงบประมาณ 2567 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ 10 คน 

 
20 กรกฎาคม 2567  

บุคคลากรของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทยัไดรวมกับ
คณะสงฆจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
(วันอาสาฬหบูชา) โดยเชิญชวนพุทธศาสนิกชนรวมทําบุญตกับาตร 
เจริญจิตตภาวนา เพื่อนาํหลักคาํสอนของพระพุทธศาสนาไปใช 
ในชีวิตประจําวัน 

30,000 สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

63 
การประชุมสรางการรับรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับผูบริหารสํานกังานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

วธจ./ผอ.กลุม/หน.
ฝาย 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ผูเขารวมประชุมเขาใจแนวทางการสรางการรับรูและแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการปฏิบัติงานฯ ในแตละจังหวดัเพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

64 
การประชุมขาราชการ พนักงานราชการและลูกจาง 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทยั (ประชุม
ประจําเดือน) 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

เพื่อรับทราบขอราชการ ขอเสนอแนะ สรุปผลการดําเนินการ
กิจกรรมในเดือนที่ผานมา และวางแนวทางในการปฏิบัติงาน 
สําหรับปงบประมาณ 2567                         

ประมาณครั้งละ 1,000 
บาท 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

65 
การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของสํานักงาน ก.พ.
หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล 
อยางนอยปงบประมาณละ 2 หลักสูตร 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับความรูความเขาใจและมีการ
จัดการเรียนรูและสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนา
ตนเองและหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 
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ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
 

ผลการที่คาดวาจะไดรับ 
งบประมาณไดรับจดัสรร 

(บาท) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

 
66 

กิจกรรม การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  
การปฏิบัติงานศาสนพิธีและมารยาทไทยในศาสนพิธ ี

-บุคลากรในสังกัด 
-สวนราชการ/
สถานศึกษาในจังหวัด
สุโขทัย 

กุมภาพันธ - มีนาคม 
2567 

- ตระหนักในความเปนไทยและวัฒนธรรม จงรักภักดี เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 
- สวนราชการมีความรูความเขาใจเกีย่วกับศาสนพิธีมแีนวปฏิบัติ
แบบเดียวกัน และถูกตองตามแนวทางปฏิบัต ิ

30,000 บาท สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

67 
การอบรมหลักสูตรงานบุคคล การเงินและบัญชี  
และพัสดุ ประจําปงบประมาณ 

ขาราชการฝาย
บริหารทั่วไป 
จํานวน 3 คน 

1 มิถุนายน 2567 - 
30 กันยายน 2567 

ขาราชการผูปฏิบัติงานบุคคล การเงินและบัญชี และพัสดุ มีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน รอยละ 100 ของผูเขาอบรม 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

68 
กิจกรรมลานวัฒนธรรม ลานกีฬา สรางความสุข
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทยั 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

2 มกราคม 2567 
ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคน ผอนคลาย   มีความสามัคคี รูแพ รู
ชนะ และรูจกัใหอภัยและเพื่อสงเสริมการออกกําลังกาย 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

69 
การประชุมสรางการรับรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับผูบริหารสํานกังานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

วธจ./ผอ.กลุม/หน.
ฝาย 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ผูเขารวมประชุมเขาใจแนวทางการสรางการรับรูและแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการปฏิบัติงานฯ ในแตละจังหวดัเพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 
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