
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายสำคัญและกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 9 เป็นแผนปฏิบัติการที่ใช้ขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตรวมทั้งส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภาบาลในจังหวัดสุโขทัย ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ ์อย่างเป็นรูปธรรม โ ดยมีนโยบายสำคัญ 
และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี

ความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนา แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในปี ๒๕๘๐ โดยดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ที่ถูกจัดให้อยู่ในลำดับที่ ๙๖ จาก ๑๘๐ ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ การแก้ไข
ปัญหาการทจุริตจึงมีความ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างบูรณาการ มีเป้าหมายหลัก เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ  หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการ
ปราบปราม การทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่ 

๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม  
โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝัง และหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต ควบคู ่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลุ่มข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน้าที่  การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็น เครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง   
ผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง ทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ 
ที่แน่วแน่ ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการกำกับจริยธรรมภายในพรรค การเมือง
อย่างเข้มข้น 

 
 
 
 
 

/ในส่วน... 



ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้  และปิดโอกาสในการกระทำ 
การทุจริต ทำให้การทุจริตคอร์รัปชันทำได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบ  และลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพิ่มโทษให้หนัก 
และการตัดสิน คดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพื่อให้การกระทำการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ในการดำเนินการ ตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทจุริต
และประพฤติมิชอบมีเป้าหมายสำคัญ ๒ ประการ คือ ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงาน  และคดี 
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการสำคัญที่ทุกหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสำนึก 
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน การทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอน 
การสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การดำเนินการทางคดี การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระทำความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิด ทั้งทางวินัยและอาญา ให้มีความรวดเร็ว 
การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมาย มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเขา้สู่
ระบบดิจิทัลการพัฒนา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึง การเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน 
การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยง ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ ด้านการปราบปรามการทุจริต 
การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน  
การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ การดำเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการ บรรลุเป้าหมายสำคัญ คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการ สำคัญที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ก ำหนดเป้าหมายการพัฒนา ในระยะ ๒๐ ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี  พ.ศ. ๒๕๘๐  
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 

/แผนแม่บท... 



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.๑. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
 1. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
 2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที ่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดย  ประชาคมระหว่างประเทศ ๒.๕ การบริหารจัดการความมั ่นคงมีผลสำเร็จ 
               ที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒.2 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
 ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
 2. การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ ประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
    ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4. ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 5. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
 6. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
 7. การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ 
2.3 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอดการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้การทุจริตของ 
ประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ และ/
หรือได้ คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๐ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/
หรือได้ คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๓๒ และ/
หรือได้ คะแนนไม่ต่ำกว่า ๖๒ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/
หรือได้ คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ 
คะแนน 

 
 

/แผนย่อย... 



แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา : ๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย  
       ทุกระดับ 
    ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

   ๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  
                                              เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

   ๔) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
   ๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที ่

 เป้าหมายแผนย่อย : ๑) ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 
   ๒) คดีทุจริตและประพฤต ิมิชอบลดลง 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

๑. ประชาชนม ีว ัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทย  ม ีพฤต ิกรรมท ี ่ย ึดมั่ น
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

ร ้อยละของประชาชนท ี ่ มี  
ว ัฒนธรรมค ่ าน ิ ยมส ุ จ ริ ต  
มี ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การ ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐  
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐  
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐  
(๙๐ คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐  
(๙๐ คะแนนขึ้นไป)  

/๒. คดีทุจริต… 



๒. คด ีท ุจร ิตและประพฤติ   
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ร้อยละ 1๐ ร้อยละ 5๐ รอ้ยละ ๗๐ รอ้ยละ ๘๐ 
จ ำ น ว น ค ด ี ท ุ จ ร ิ ต ร า ย
ห น ่ ว ย ง า น  - จ ำ น ว น ข้ อ
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่
ถูกช้ีมูล เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ร้อยละ 1๐ ร้อยละ 5๐ รอ้ยละ ๗๐ รอ้ยละ ๘๐ 

- จ ำ น ว น ข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า 
กระทำการทุจริต 

ร้อยละ 1๐ ร้อยละ 5๐ รอ้ยละ ๗๐ รอ้ยละ ๘๐ 

จำนวนคดีทุจริตที ่เกี ่ยวข้อง
ก ั บผู้  ดำ ร งต ำแหน ่ งท า ง
การเมือง 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 5๐ ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางการพัฒนา : ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

   ๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
   ๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

 เป้าหมายแผนย่อย : การดำเนินคดีทุจริตมี ความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าหมาย 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

การดำเนินคดีทุจริตมี ความ
รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี ทุจริต
ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง ข อ  ขย า ย
ระยะเวลาเกินกว่า กรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ ๒๕ ไม่เกินร้อยละ ๒๐ ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ไม่เกินร้อยละ ๑๐ 

จำนวนคดีอาญาที่ หน่วยงาน 
ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ ๔ ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๓ ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๒ ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๑ ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

 

/กรอบแนวทาง… 



กรอบแนวทางการดำเนินงานป้องกันแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 - 2570)  
1.1 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

  “รุ่งอรุณแห่งความสุข เมืองมรดกโลกและอารยธรรม เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และนวัตกรรม” 

1.2 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
 1. พฒันาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพและการบริการและผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์มูลค่าสูง 
 2. พัฒนาเพิ่มมูลค่ายกระดับเกษตรปลอดภัยเกษตรอัจฉริยะ อาหารแปรรูปและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พืชเศรษฐกิจใหม่ และสัตว์เศรษฐกิจใหม่ 
 3. น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาคนทุกช่วงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน สู่สังคมเป็นสุขอย่างยั่งยืน 

    4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำการพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและระบบเตรียมความพร้อมเผชิญสภาวะวิกฤต และขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กับ 

             ต่างประเทศ อย่างมีดุลยภาพ  
 6. พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการอย่างมีธรรมาภิบาล  
1.3 วัตถุประสงค์ 
  1. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ การค้า โลจิสติกส์ การท่องเที่ยวประวัติศาสตร์มรดกโลก สินค้าบริการและผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์

     มูลค่าสูงสู่ความมั่งค่ังบนเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล อย่างสมดุลและขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
  2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจของจังหวัดให้มีความสมดุลและขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
  3. ประชาชนในจังหวัดมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสุโขทัยเป็นเมืองสังคมน่าอยู่และมีความสุขอย่างยั่งยืน  เพื่อพัฒนาคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นผ่าน

     การศึกษาและการสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน  เพื่อสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  5. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยมีความพร้อมรับภัยพิบัติและสถาปนาความสัมพันธ์กับเมืองประเทศที่มีศักยภาพ 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย/จังหวัด 4.0 และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

/1.4 แนวทาง... 
 



1.4 แนวทางการพัฒนาแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. จำนวนคนจนลดลงและมี
การกระจายรายได้ที่เหมาะสม 
2. พัฒนากลุ่มท่องเที่ยว
เชิงมรดกโลกเชิงวัฒนธรรม 
3. พัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความเติบโตอย่างยั่งยืน
และสร้างสรรค์ 
4. พัฒนากลุ่มท่องเที่ยว
เชิงธรรมชาติ 
5. เพ่ือพัฒนายกระดับ
มาตรฐานและบริการให้มี
มาตรฐานสากล    
 

1. พัฒนาเกษตรปลอดภัย 
เกษตรอินทรีย์ โดยลดการ
ใช้สารเคมี ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
2. ยกระดับอุตสาหกรรม
แปรรูปโดยนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใช้ตลอด
สายการผลิต สร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ตอบสนอง
ต่อตลาด 

1. พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3 .ส่งเสริมให้ประชาชน
ตระหนักในจริยธรรมจิต
สาธารณะ 
4.การเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
5.พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สาธารณสุข 

1.ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้คืน
ความอุดมสมบูรณ์ สร้าง
ความสมดลุแก่ระบบนิเวศ 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
2. พัฒนาระบบการจัดการ
น้ำเพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วม/
ภัยแล้ง 
3. ส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีการอนุรักษ์และ
พลังงานทดแทน 
4. การกำกับดูแลโรงงาน
เกี่ยวกับการปล่อยของเสีย
ทีส่่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ทำให้เกิด PM2.5 

1.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 
และมีการพัฒนาระบบ
การอำนวยความเป็นธรรม 
2.สถาปนาหรือกระชับ
ความสัมพันธ์กับเมือง 
จังหวัด มณฑล ในประเทศ
ศักยภาพ 
3. ขยายความร่วมมือ
ความสัมพันธ์กับต่างประเทศ 
เมืองสมาชิก UNESCO 
(เมืองสร้างสรรค์ มรดก
โลก ความทรงจำของโลก 
เมืองเรียนรู้ของโลก) 
4. พัฒนาระบบเตรียม
ความพร้อมในภาวะวิกฤต 
การบริหารจัดการภัยพิบัติ 
สาธารณภัยและโรคอุบัติ
ใหม่โรคอุบัติซ้ำ 

1. ภาครัฐมีการบริหาร
จัดการอย่างมีธรรมาภิบาล  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำของ
ประชาชนในการเข้าถึง
บริการ ของภาครัฐ 
2. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐที่
ทันสมัย ทั้งการพัฒนาคน 
(เจ้าหน้าที่รัฐ เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลกลาง (Big data) 

/2. นโยบาย... 
  
 



2. นโยบายและแนวทางการบริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัด 
ผู ้ว ่าราชการจังหวัดสุโขทัยได้ประกาศการขับเคลื ่อนและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นวาระสำคัญของจังหวัดสุโขทัย และแสดงเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที่นำบุคลากร  
ในจังหวัดสุโขทัย เพื่อดำเนินการให้หน่วยงานภาครัฐของจังหวัดสุโขทัย ขับเคลื่อนแผนดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานองค์กร พัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมิน โดยหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA จะต้องได้คะแนนการประเมิน 85 คะแนน ขึ้นไป ร้อยละ 100 และประกาศ
เจตจำนงว ่า จะดำเน ินการอย่างเต ็มความสามารถ เพื ่อให ้หน่วยงานของร ัฐในพื ้นที ่จ ังหวัดส ุโขทัยมีการบริหารงานและปฏิบ ัต ิงานด้วยความโปร่ งใสและ 
มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ 2569 
3.1 วิสัยทัศน์ 
 จังหวัดสุโขทัยใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
3.2 วัตถุประสงค์ 
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
3.3 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เข้ามามีส่วนร่วมในการพลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอ



 

 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 1 กิจกรรมประกาศนโยบาย 
No Gift policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

คน 52 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัดมีจติสำนึก
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

            สำนักงาน
จังหวัด
สุโขทัย 

2 2 กิจกรรมวันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ภายใต้
แนวคิด Hero of the 
truth ร่วมหยุดคอร์รัปชัน  

คน 100 2,100.- บุคลากรในสังกัดมีความ
ตระหนักถึงการทุจริตมี
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง 
สามารถตรวจสอบได ้

            สำนักงาน
จังหวัด
สุโขทัย 

3 3 โครงการยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จังหวดั
สุโขทัย 

คน 150 118,250 1) บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการรับทราบนโยบาย
และมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิบาล การตอ่ต้าน
การทุจริต และการปฏิบตัิ
ตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2) บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ  ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้มี

            สำนักงาน
จังหวัด
สุโขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
3) บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ความเข้าใจถึง
แนวทางและเทคนิควิธีการ
จัดทำแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

4 5 กิจกรรมกำกับและ
ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency 
Assessment : ITA) 
ของอำเภอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

คน 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของอำเภอที่เข้ารับ
การประเมินในจังหวัด
สามารถดำเนินการประเมิน
ได้ครบถ้วนทุกข้ันตอน 

             ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัดสโุขทัย 

5 6 ประกาศเจตนารมณ์ 
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของที่ทำการ
ปกครองจังหวัดสุโขทัย 

คน 42 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บรหิารและบคุลากรของ
หน่วยงาน ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันเป็นลาย

            ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัดสโุขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ลักษณ์อักษร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

6 7 กิจกรรมประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

คน 64 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่โดย
ยึดถือประโยชน์ และ
ภาพลักษณ์ของทางราชการ
เป็นสำคัญไม่กระทำการใด ๆ  
อันเป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ของทางราชการ 

            สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดสโุขทัย 

7  กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริต คอร์รปัชัน 

คน 64 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารหน่วยงาน ประกาศ 
เจตนารมณ์ และบุคลากร 
ในสังกัด มีจริยธรรมในการ
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
กล้ายืนหยัด 

            สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดสโุขทัย 

8  โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 

คน 540 597,600.- 1. ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 86 

             สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดสุโขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 1
5 

ประกาศเจตนารมณ์ 
และงดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy 2569) 
ของสำนักงานท่ีดิน 

คน 54 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
สำนักงานที่ดิน  ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

            สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

10 1
6 

โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จรยิธรรมข้าราชการและ
ลูกจ้าง สำนักงานที่ดนิ 
จังหวัดสโุขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

คน 54 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มเีรื่องร้องเรยีนข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ของสำนักงานท่ีดินจังหวัด
สุโขทัย เกี่ยวกับการเรยีก
รับผลประโยชน์   

            สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

11 1
7 

โครงการส่งเสริมธรรมา 
ภิบาลและต่อต้านการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 
กรมที่ดิน ประจำปี 
พ.ศ. 2569 

คน 54 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ
ค่านิยมสจุริต ทัศนคติและ
พฤติกรรมเกี่ยวกับ 
การต่อต้านการทุจรติ
ประพฤติมิชอบมากขึ้น 
 

            สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

12 2
0 

กิจกรรมประชาสัมพนัธ์
ให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อทราบ 
ทุกเดือน 
 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีประชาสัมพันธ์             สำนักงาน
โยธาธิการ
จังหวัด
สุโขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13 2
1 

โครงการยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

คน 19 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากร สนง.ปภ. จ.สุโขทัย 
และเจา้หน้าท่ีผู้ที่เกีย่วข้อง
ร้อยละ 90 มีความรู้ความ
เข้าใจการดำเนินงาน ITA 
และนำความรู้ที่ได้ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.บุคลากร สนง.ปภ. จ.สุโขทัย 
และเจา้หน้าท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานนั้นได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบไดส้่งผลต่อ
คะแนน ITA เพิ่มมากข้ึน 

            สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดสโุขทัย 

14  ประกาศเจตนารมณ์ 
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 

คน 19 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากร 
ของหน่วยงาน ประกาศ 
เจตนารมณ์ ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์อักษร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

            สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดสโุขทัย 

15 2
3 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลให้กับ
บุคลากรสำนักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

คน 19 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมได้
ตามแผนที่กำหนด 

            สำนักงาน
คลังจังหวัด
สุโขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16  กิจกรรมประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คน 19 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 19 คน 

            สำนักงาน
คลังจังหวัด
สุโขทัย 

17  การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานของภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
(ของสำนักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย) 

คน 19 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 19 คน 

            สำนักงาน
คลังจังหวัด
สุโขทัย 

18  ประชาสมัพันธ์  
“คลังความรู้ คณุธรรม 
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569” 

คน 19 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนผลการประชาสัมพันธ์
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ  มิชอบ 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

            สำนักงาน
คลังจังหวัด
สุโขทัย 

19  การเพิ่มช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการร้องเรียน
ร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์
ของสำนักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย 

คน 19 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีช่องทางการแจ้งเบาะแส
การร้องเรียนร้องทุกข์ 
ที่สะดวกและมีการป้องกัน
และคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

            สำนักงาน
คลังจังหวัด
สุโขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20  กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ และงดรับ 
งดใช้ ของขวัญของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี หน้าที่ 
(No Gift Policy) 

คน 29 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงาน ประกาศ 
เจตนารมณ์ร่วมกันเป็น           
ลายลักษณ์อักษร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

            สำนักงานการ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
สุโขทัย 

21 2
5 

สร้างการรับรู้ใน 
การต่อต้านการทุจรติ 

คน 41 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดสุโขทัย จำนวน 41 คน 
มีการรับรู้ในการต่อต้าน
การทุจริต 
- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
มีความเข้าใจ และทัศนคติ
ที่ดีต่อการสร้างวินัยมสี่วน
ร่วมในการต่อต้านการทจุรติ 
และมีพฤติกรรมท่ียึดมัน่
ความซื่อสัตย์สจุรติ 

            สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 

22 2
5 

กิจกรรมประชาสัมพนัธ ์
นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
สำนกังานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดสโุขทัย ไม่มีการรับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที ่

            สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดสโุขทัย 

23 2
6 

ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับ
ให้เข้าร่วมการ ประชุม

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  
มีความรู้ความเข้าใจ ในการ

            สำนักงาน
เกษตรและ



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

อบรมสัมมนา หรือศึกษา
ด้วยตนเอง เพื่อให้
ปฏิบัติงานในหน้าทีด่้วย
ความถูกต้องระเบยีบ
เพื่อป้องกันการทจุริต
ในหน้าท่ีราชการ 

ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตังิาน 

สหกรณ์
จังหวัดสโุขทัย 

24  ประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

คน 18 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงาน ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

            สำนักงาน
ประมงจังหวัด
สุโขทัย 

25 2
7 

กิจกรรม DOAE โปร่งใส 
หัวใจคุณธรรม ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

คน 120 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บรหิารและบุคลากรประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันเป็น 
ลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

            สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
สุโขทัย 

26  โครงการพัฒนาความ
โปร่งใสในการให้บริการ  

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. หน่วยงานมีคู่มือสำหรับ
ให้บริการประชาชนครบ 
100 % 
2. ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลภาครัฐทราบขั้นตอน
การปฏิบัตโิดยละเอียด                                                                                                                                                                 

            สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
สุโขทัย 

27  กิจกรรม “เจา้หน้าท่ี
เกษตรสุจรติ โปร่งใส 
ไร้ทุจรติ” 

คน 120 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากรรับรู้และดำเนินการ
มากกว่าร้อยละ 90  
2. ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

            สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
สุโขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

28  กิจกรรมอนญุาต 
ใช้ประโยชน์ท่ีดิน 

150 แปลง 257,795.-  1. ร้อยละ 100 ของคำขอ
อนุญาตฯ มีการนำเสนอต่อ
คณะอนุกรรมปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดเพื่อพิจารณา 
2. จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการ
อนุญาตใช้ประโยชน์ที่ดิน: 
เป้าหมาย : 0 เรื่อง (หรือ
ลดลงจากปีท่ีผ่านมา) 

            สำนักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดสุโขทัย 

29  โครงการตรวจสอบ
ที่ดิน 

750 แปลง 381,850.- 1. ร้อยละ 80 ของจำนวน
แปลงที่ได้รับการตรวจสอบ 
2. จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียก รับผล 
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
ที่ดินเป้าหมาย: 0 เรื่อง 
(หรือลดลงจากปีท่ีผ่านมา) 

            สำนักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดสุโขทัย 

30 3
3 

กิจกรรมการเสริมสรา้ง
มาตรฐานทางจรยิธรรม
ให้บุคลากรในสังกัด 

คน 69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสร้างมาตรฐานทาง
จรยิธรรมให้บคุลากรในสังกดั 

            สำนักงาน 
ปศุสัตว์
จังหวัดสโุขทัย 

31 3
7 

กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and 

 
คน 

 
65 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

จังหวัดสุโขทัยผ่านเกณฑ์
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and 

            สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด 
สุโขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงาน
ขนส่งจังหวัดสุโขทัย 

Transparency 
Assessment : ITA)  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

32 3
8 

กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรการ
ไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) 

คน 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากร 
ของหน่วยงาน ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันเป็น 
ลายลักษณ์อักษร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 

            สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด 
สุโขทัย 

33 4
0 

กิจกรรมประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คน 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดัสโุขทัย 
รับทราบเป็นลายลักษณ์
อักษรและถือปฏิบตัิ  
ตามประกาศนโยบาย  
No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

            สำนักงาน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดสโุขทัย 

34 4
2 

โครงการยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

คน 75 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากรภาครัฐและ
เจ้าหน้าท่ีผูเ้กี่ยวข้องร้อยละ 
90 มคีวามรู้ความเข้าใจ
การดำเนินงาน ITA และนำ
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการ

            เรือนจำ
จังหวัดสโุขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธภิาพ 
มากยิ่งข้ึน 
2. บุคลากรภาครัฐและ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐในจังหวัดสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ มคีวามโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ส่งผลต่อคะแนน 
ITA เพิ่มมากข้ึน 

35 4
3 

ประกาศเจตจำนงสุจรติ
ในการบริหารงานของ
กรมราชทัณฑ์ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ (ไขว้มือ) 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานประกาศ เจตนารมณ์
ร่วมกันในเชิงสัญลักษณ์  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

            เรือนจำ
จังหวัดสโุขทัย 

36 4
4 

กิจกรรมงดรับของขวัญ
ของกำนัล No Gift Policy 
 

คน 75 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทุกคน ทุกระดับ รับรู้และ
ปฏิบัติตามนโยบาย  
งดรับของขวัญของกำนัล 

            เรือนจำ
จังหวัดสโุขทัย 

37 4
5 

ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานประกาศ เจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

            เรือนจำ
จังหวัดสโุขทัย 

 

38  
6
0 

กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์สร้าง
การรับรู้นโยบายผู้บริหาร

คน 77 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของขา้ราชการ 
หนักงานราชการ และลกูจ้าง
ในสังกัดเรือนจำอำเภอ

            เรือนจำอำเภอ
สวรรคโลก 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กรมราชทัณฑ์ และ
ผู้บริหารจังหวัดสุโขทัย 
ด้านการต่อต้าน 
การทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
เรือนจำอำเภอสวรรคโลก 

สวรรคโลก รับทราบและ 
ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
การต่อต้านการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

39 6
1 

กิจกรรมการป้องกัน
การทุจริตประพฤตมิิ
ชอบเนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล 

คน 77 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของขา้ราชการ 
หนักงานราชการ และลกูจ้าง
ในสังกัดเรือนจำอำเภอ
สวรรคโลก เข้าร่วมกจิกรรม 

            เรือนจำ
อำเภอสวรรค
โลก 

40 6
2 

โครงการการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  

คน 77 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ขององค์กร  
มีความโปร่งใส โดยการ
ปรับปรุงพัฒนาดา้นคณุธรรม
และความโปร่งใสใหเ้ป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

            เรือนจำ
อำเภอสวรรค
โลก 

41  โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการราชทัณฑ์
และเจา้หน้าท่ีในสังกัด
ให้ความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต  
No Gift Policy 

คน 77 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของเจา้หนา้ที่
ในสังกัดปฏิบัติหนา้ที ่
ความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมทีส่่อไปในทาง
ทุจริต ไมร่ับผลประโยชน์
หรือของตอบแทนใด 

            เรือนจำ
อำเภอสวรรค
โลก 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

42  กิจกรรมเตือนภยั และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรม
ราชทัณฑ์ผา่นช่องทาง
ต่างๆ 

คน 77 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
อย่างโปร่งใสโดยปราศจาก 
ข้อร้องเรียนร้องทุกข ์

            เรือนจำ
อำเภอสวรรค
โลก 

43  กิจกรรมจติอาสาเรา
ทำความดีด้วยหัวใจ 
เรือนจำอำเภอสวรรคโลก 

คน 77 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ100 ของเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดมีจิตอาสาบำเพญ็
ประโยชนส์่วนตนมีจติใจ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีนำ้ใจ มีจิต
สาธารณะ 

            เรือนจำ
อำเภอสวรรค
โลก 

44  กิจกรรมกตัญญรูู้คณุ
แผ่นดิน น้อมรำลึกถึง 
พระมหากรุณาธคิุณจดั
นิทรรศการเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว 

คน 77 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ ได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

            เรือนจำ
อำเภอสวรรค
โลก 

45 6
3 

โครงการเผยแพร่หลักสตูร 
ต้านทุจริตศึกษา 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพรห่ลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษาให้กับบุคลากร/อ.ส.ค./
ผู้รับบริการ ในระบบงาน  
คุมประพฤติ อย่างน้อย 2 ครั้ง 

            สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัดสโุขทัย 

46 6
4 

โครงการรณรงค์ให้
บุคลากรในสังกัดสวม
ใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ

ครั้ง 46 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรสวมใสเ่สื้อสีขาว 
ร้อยละ 100 

            สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัดสโุขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อเป็นสัญลักษณ์แห่ง
การต่อต้านการทุจรติ 

47 6
5 

กิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคคลและหน่วยงาน
ต้นแบบ กรมคุมประพฤติ 

คน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน  
การทุจริต  1 คน 
 

            สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัดสโุขทัย 

48  กิจกรรมปลุกจิตสำนึก
วัฒนธรรมองค์กร/
ค่านิยมองค์กร/
คุณธรรม/จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดกจิกรรมปลุก
จิตสำนึกวัฒนธรรมองค์กร/
ค่านิยมองค์กรคณุธรรม
จริยธรรมและ หลักธรรมาภ ิ
บาล อย่างน้อย 1 ครั้ง 

            สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัดสโุขทัย 

49 6
6 

การรับทราบลงนามใน
ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(NO Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 
ของสำนักงานฯ 

คน  15 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เจ้าหน้าที่สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสุโขทัยจำนวน 15 คน 
- เจ้าหน้าที่บังคบัคดีปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

            สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัดสโุขทัย 

50  โครงการรณรงค์ให้
บุคลากรในสังกัดสวม
ใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ
เพื่อเป็นสัญลักษณ์แห่ง
การต่อต้านการทุจรติ 

คน  15 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรสวมใสเ่สื้อสีขาว 
ร้อยละ 100 

            สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัดสโุขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

51  กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณ
ตนและแสดงกิจกรรม
เชิงสัญลักษณ์แสดง
พลังสร้างเจตนารมย์ใน
การต่อต้านการทุจรติ 
ภายใต้แนวคิด  
“HERO OF THE 
TRUTH” ร่วมหยดุ
คอรร์ัปช่ัน ณ สำนักงาน
บังคับคดีจังหวดัสโุขทัย 

คน  15 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เจ้าหน้าท่ีสำนักงานบังคับ
คดีจังหวัดสโุขทัยจำนวน 
15 คน  
- เจ้าหน้าที่บังคับคดี
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

            สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัดสโุขทัย 

52 7
2 

โครงการพาณิชย์
คุณธรรมสำนักงาน
พาณิชย์จังหวัดสโุขทัย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คน 28 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรเข้าร่วมในกิจกรรม    
/มีคณุธรรมจรยิธรรมมี
วัฒนธรรม วิสัยทัศน์ และ
ค่านิยมที่สอดคล้องกับ
แนวทางที่กำหนด 

            สำนักงาน
พาณิชย์
จังหวัดสโุขทัย 

53  กิจกรรมการจัดทำ
บอร์ด“Nso โปร่งใส” 
รณรงค์และเผยแพร ่
ให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องคณุธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

คน 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ พนักงาน และ
เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 100  
มีความรู้ ความเข้าใจแนวทาง 
การสร้างการรับรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
และป้องกันการทุจรติ 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

            สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สุโขทัย 

54  กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ งดรับ งดให้

คน 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ พนักงาน  
และเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 100 

            สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สุโขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ของขวัญและของกำนลั
ทุกชนิด No Gift Policy 
บน Website ของ
สำนักงานฯ 

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษร 

55  กิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต ใหค้วามรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ให้กับบุคลากรของ
สำนักงานสถิติจังหวดั
สุโขทัย 

คน 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ พนักงาน และ
เจ้าหน้าท่ี ร้อยละ 100 มี
ความรู้เข้าใจในการปลูกฝัง
วัฒนธรรมค่านิยมสจุริต 
รวมตานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ มีจติสำนึก
สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
สว่นตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

            สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สุโขทัย 

56 7
3 

โครงการยกระดบัคะแนน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คน 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
(ร้อยละ) 

12 
 
 
 
 
 
 

100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากรภาครัฐและ
เจ้าหน้าท่ีผูเ้กี่ยวข้องร้อยละ 
90 มคีวามรู้ความเข้าใจ
การดำเนินงาน ITA และ 
นำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบตัิงานให้มี
ประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. เว็บไซต์ของสำนักงาน
แรงงานจังหวัดมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน (Current) 
และเข้าถึงง่าย (User-friendly) 

            สำนักงาน
แรงงาน
จังหวัดสโุขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โดยมีคะแนน OIT ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

57 7
4 

ประกาศเจตนารมณ์ 
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 
และการประกาศนโยบาย 
NO Gift Policy 

คน 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 

ครั้ง 

11 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงาน ประกาศ 
เจตนารมณร์่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. จัดทำอินโฟกราฟฟิก 
NO Gift Policy ประกาศ
ให้บุคคลภายนอกไดม้องเห็น
ได้อย่างชัดเจน 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

            สำนักงาน
แรงงาน
จังหวัดสโุขทัย 

58 7
5 

สร้างคณุธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสให้แก่
บุคลากรของสำนักงาน
แรงงานจังหวัดสุโขทัย 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรไดร้ับการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม จำนวน 
12 ครั้ง 

            สำนักงาน
แรงงาน
จังหวัดสโุขทัย 

59 7
6 

กิจกรรมเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อ 26 ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานมีการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะผา่นเว็บไซต์
ครบถ้วนตามเป้าหมายที่
กำหนด (26 ข้อ) 

            สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดสโุขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

60 7
7 

กิจกรรมจดัทำประกาศ/
คำสั่ง/คำรับรอง และ
แผนปฏิบัติการตา่งๆ 
เพื่อยึดมั่นและยืนหยัด 
ทำในสิ่งท่ีถูกต้องตาม
โยบายป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ 

คำสั่ง 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีประกาศ/คำสั่ง/คำรับรอง 
และแผนปฏิบัติการต่างๆ 

            สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดสโุขทัย 

61 7
8 

การพัฒนาบุคลากรให้
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมาย นโยบายดา้น
มาตรการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรไดร้ับความรู้  
ความเข้าใจ ถึงกฎหมาย 
นโยบายดา้นมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 
รวมทั้งเสริมสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมต่อตา้นการ
ทุจริตและสามารถนำมา
เผยแพร่แก่บคุลากร 
ในหน่วยงาน 

            สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย 

62 7
9 

กิจกรรมสำรวจความ
พอใจของผู้รับบริการ 

ครั้ง 
 

ร้อยละ 

12 
 

80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

(1) สำรวจความพึงพอใจของรับ
บริการเดือนละ 1 ครั้ง 
(2) ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบรกิาร (ไม่น้อยกวา่ 80 %) 

            สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดสโุขทัย 

63  กิจกรรมการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายใน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่งรายงานการควบคุมภายใน 
แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 

            สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดสโุขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

64 8
0 

กิจกรรมประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift 
Policy) 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานร้อยละ 100 

            สำนักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดสโุขทัย 

65  กิจกรรมประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบนแลผลประโยชน์
ทับซ้อนเพ่ือ ป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน
ของสำนักงานสวสัดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานร้อยละ 100 

            สำนักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดสโุขทัย 

66  กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์เจตจำนง
ของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคณุธรรม 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานร้อยละ 100 

            สำนักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดสโุขทัย 

67 8
1 

การจัดกิจกรรม
เสรมิสร้างและป้องกัน
การทุจริต (ทุกเดือน
อย่างน้อย 1 เรื่อง) 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผลผลติ : จำนวนทีด่ำเนินการ 
ผลลัพธ์ : สามารถจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมฯ ได้ 
พร้อมท้ังรายงานให้ส่วน
ราชการรับทราบทุกเดือน 

            สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดสุโขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

68 8
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ประกาศเจตนารมณ์ 
สุจรติโปร่งใสสำนักงาน
วัฒนธรรม จังหวัดสุโขทัย
ใสสะอาด 2569 และ
งดรับ งดให้ ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี และ
ร่วมต่อต้านการทุจรติ 
คอร์รัปชัน ประพฤต ิ
มิชอบ ของสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวดัสโุขทัย 

คน 43 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย 
ร้อยละ 100 ปฏิบตัิตาม
ประกาศเจตนารมณ์ สุจรติ 
โปร่งใส สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัยใสสะอาด 2569 
และงดรับงดให้ ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และร่วมต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 
ประพฤติมิชอบของสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย 

            สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

69  สำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
เกี่ยวกับพิธีการศพท่ี
ได้รับพระราชทาน 

คน 40 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระดับความพึงพอใจโดยรวม
ของผู้รบับริการ ร้อยละ 95 
มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของกลุ่มพิธีการ
ศพท่ีได้รับพระราชทาน 

            สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

70  กล่าวคำปฏญิาณตน
ของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
พิธีและประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับภารกจิพิธีการ
ศพที่ได้รบัพระราชทาน 
โดยไม่รับของกำนัล 
สินบน และไม่มีค่าใช้จ่าย

คน 18 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานพิธี 
ร้อยละ 100 ปฏิบตัิตาม 
คำกล่าวปฏญิาณตนและ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
ภารกิจพิธีการศพท่ีไดร้ับ
พระราชทาน โดยไมร่ับ 

            สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ใดๆทั้งสิ้นในการ
ปฏิบัติงาน 

ของกำนัล สินบน และไม่มี
ค่าใช้จ่ายใดๆ ท้ังสิ้นในการ
ปฏิบัติตน 

71  การประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวดั
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน 34 12,500.- 1. ชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัด มีการขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
2. ประชาชนและหน่วยงาน
ในพื้นที่เกิดความตระหนัก
และให้ความสำคญักับการ
ประพฤติปฏบิัติตน 

            สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

72  โครงการคดัเลือกคนดี
ศรีสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

คน 5 12,500.- 1. ประชาชนเกดิความ
ตระหนักและเหน็ความสำคญั
ของการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และการทำความดีเพื่อส่วนรวม 
2. เกิดบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมแบบอย่างที่ดีให้แก่
สังคมและชุมชนในระดับ
จังหวัด 
3. หน่วยงาน ภาคส่วนต่างๆ  
และประชาชนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
ผู้กระทำความดี 

            สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. สังคมเกิดบรรยากาศแห่ง
การยกย่องคนดี ส่งเสริมให้
เกิดการทำความดีอย่างต่อเนื่อง
และขยายผลสู่สังคมในวงกว้าง 
5.สนับสนุนการขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรมตามแนวทาง
แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมใน
ระดับพื้นที่ 

73  ขับเคลื่อนส่งเสรมิ
ครอบครัวคณุธรรม
จังหวัดสโุขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2569  

คน 50 40,000.- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
สร้างความเข้มแข็งและเป็น
สถาบันแห่งแรกในการหล่อ
หลอม บ่มเพาะปลกูฝัง ค่านยิม 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
วัฒนธรรมที่ดีงามให้แก่คน
ในสังคมได้อย่างเปน็รูปธรรม 

            สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

74 8
3 

กิจกรรมการประกาศ 
และแสดงเจตนารมณ์ 
ไม่ให้ ไมร่ับ ของขวัญ
และของกำนัล ทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) 

คน 9 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากร 
สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 100 

            สำนักงาน
พระพุทธศาสน
าจังหวัด
สุโขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

75 8
4 

ประกาศเจตนารมณ์ 
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 

คน 9 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงาน ประกาศ เจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 
ร้อยละ 100 

            สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

76 8
5 

โครงการนิเทศติดตาม    
กำกับ คุณภาพ การศึกษา
เพื่อการประกันคณุภาพ 
การศึกษาในโรงเรียน         
พระปริยตัิธรรม แผนก 
สามัญศึกษา  
จังหวัดสุโขทัย 

แห่ง 3 21,450.- ระดับความสำเร็จ ในการ
นิเทศติดตาม กำกับคณุภาพ 
การศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพ การศึกษาในโรงเรยีน  
พระปริยตัิธรรม แผนก 
สามัญศึกษา จังหวัดสโุขทัย 

            สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

77 8
6 

การเก็บเงินค่าเช่าท่ีดิน
วัดร้างเพื่อสร้างจิตสำนกึ
และปลูกฝังค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ราย 71 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีการเงินนำเงินค่า
เช่าที่ดินวัดร้างฝากเข้าบัญชี 
ศาสนสมบัติกลาง ร้อยละ 100 
  

            สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

78  การตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เงินอุดหนุนบูรณะวัด
ประจำปี พ.ศ. 2568 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

วัด 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

วัดที่ได้รบัเงินอุดหนุน
บูรณะวดัดำเนินการถูกต้อง
ตามระเบียบ ร้อยละ 100 

            สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

79 8
8 

โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน

คน - 32,510.- บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสุโขทัย 
และประชาชนผู้ใช้บริการ

            สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสโุขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

วงราชการ และการ
ดำเนินกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 
ประจำปี 2569 

หน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุโขทัย              
 

80 8
9 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สู่องค์กรคุณธรรม 
สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 95 ของเจ้าหนา้ที่
สำนักงาน ร่วมประกาศ
เจตนารมณเ์จตจำนงสุจรติ
ในการบริหารงาน/ปฏิบัติงาน 

            สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดสโุขทัย 

81 9
0 

โครงการประชาสมัพันธ ์
การต่อต้านการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

ช้ินงาน 1 3,000.- ประชาชนรับทราบเข้าใจ 
ในเนื้อหาการประชาสัมพันธ์
และปลูกฝังการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชันให้กับ
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 

            สำนักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัดสโุขทัย 

82 9
0 

ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

คน 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผลผลิต 
- มีประกาศใช้ No Gift 
Policy 1 ฉบับ 
- ผู้บริหาร บุคลกรของ
สำนักงานพลังงานจังหวัด
สุโขทัย ดำเนินการตาม
แนวทาง No Gift Policy 
ร้อยละ 100 

            สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัดสโุขทัย 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 
หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผลลัพธ ์
- ผู้บริหาร และบุคลากร ไม่
มีเรื่องร้องเรยีน เรื่องรับสินบน 

83 9
1 

การรณรงค์ เผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบั 
กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ วินัยข้าราชการ 
ประมวลจรยิธรรม และ 
จรรยาบรรณขา้ราชการ 

ครั้ง 
(รายการ) 

4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผลผลิต 
 - มีประกาศ/ประชาสัมพันธ์
ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัย ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
อย่างน้อย 4 รายการ และ
รับทราบร้อยละ 100 
ผลลัพธ ์
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของ สพจ.สุโขทัย มีความรู้ 
ความเข้าใจ ประพฤตปิฏิบัติ
ตนอยู่ในระเบียบ วินัย มี
คุณธรรมและจรยิธรรมอันด ี

            สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัดสโุขทัย 

รวม 83 โครงการ 1,479,555.- บาท              
 


