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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

จังหวัดสุโขทัยได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
จังหวัดสุโขทัย ได้เห็นความสำคัญการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร ทั้งในส่วนของการสรรหา  

และคัดเลือกบุคลากรใหม่เพื่อเข้าทำงานในตำแหน่งแรกบรรจุ และการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรภายใน  
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่หน่วยงานกลาง  
ทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคลากรกำหนด รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรมาใช้เพื่อช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การสรรหาข้าราขการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบ  
การวางแผนอัตรากำลังให้หน่วยงานต้นสังกัดในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 

๑.๒ การสรรหาพนักงานราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานราชการหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้ทัน  

ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน 
๒) การรับสมัครบุคคลเพื ่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั ่วไปหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  

ต้องประกาศทางเว็บไชต์จังหวัดสุโขทัยหรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้าง
การรับรู้และเข้าถึงผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพื่อให้สามารถ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
จังหวัดสุโขทัย ได้ให้ความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก  

เพราะถือว่าการบริหารและพัฒนาเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากร มีทักษะ (Skill) ความรู้
(Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น รวมทั้งการส่งเสริมข้าราชการเพื่อเป็นข้าราขการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานในจังหวัดสุโขทัย เพียงพอสำหรับภารกิจงาน  
ในปัจจุบันและมีความพร้อมในการรองรับภารกิจที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต จังหวัดสุโขทัยจึงวางแผนให้มีการ
บริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรกลุ่มต่าง ๆ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัด 
๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดโดยสำนักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานทางวิชาการจัดขึ้น 
รวมทั้งการจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของส่วนราขการ เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

๒.๓ ส่งเสริมบุคลากรให้พัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราขการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) และแหล่งความรู้อื่นๆ 

๒.๔ ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบ  
การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมการเสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
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๓. การรักษาไว้ (Retention) 
จังหวัดสุโขทัย มีนโยบายในการบริหารเส้นทางความก้าวหน้าทางสายงาน (Career Path) เพ่ือการ

วางแผนการพัฒนาบุคลากร และการวางแผนความต่อเนื ่องในสายงาน ในขณะเดียวกันก็ เป็นการจูงใจ 
ให้พนักงานพัฒนาตนเองในการทำงาน การสร้างผลงาน การสั่งสมความรู้และประสบการณ์เพื่อการเติบโต  
ตามเส้นทางตามสายงาน ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหารงานบุคคลส่วนกลางในการจัดทำแผนสืบทอด
ตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

๓.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด (Province Personal 
Information System : PPIS) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

๓.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลังกาย  
จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัด การมอบเกียรติบัตร  
แก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 

๔. การใช้ประโยชน์ (Utilization) 
จังหวัดสุโขทัย มีการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยืดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  

มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดรับทราบนโยบาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มีช่องทางให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งผู้บริหารมีการสื่อสาร มอบหมายงาน สอนงาน และพัฒนางาน ตลอดจนควบคุม กำกับดูแลให้
เจ้าหน้าที่และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และ
จริยธรรมในการทำงานซึ่งแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทำงาน 

4.๒ การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนตำแหน่งจะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถ ประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

๔.๓ วางระบบการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ลดความซ้ำซ้อนกับภารกิจ  
ที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๔.๔ เพ่ือความยืดหยุ่น คล่องตัวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เช่น การมอบหมายงาน
ให้กับบุคลากรในสังกัด หากยังมีผลการปฏิบัติการในระดับต้องปรับปรุง ควรให้มีการโยกย้ายเปลี่ยนงาน 
เพ่ือให้ตรงกับความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรตามตำแหน่ง 

๔.๕ วางระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในลังกัด และกำกับติดตามผล  
การปฏิบัติราชการของบุคลากรให้เป็นไปตามตัวขี้วัดที่กำหนด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสุโขทัยได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สรุปได้ ดังนี้ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดสุโขทัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management : HRM) 

1 ทบทวนภารกิจหนา้ที่ตามสายงานและ
จัดทำคำสั่งมอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าทีห่น่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 
2568 

มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของสำนักงานจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของสำนักงานจังหวัดประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย 

2 ทบทวนภารกิจหนา้ที่ตามสายงานและ
จัดทำคำสั่งมอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดทุก

คน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เรือนจำจังหวัดสุโขทยัได้มีการกำหนดหน้าที่
โดยการออกคำสั่งหนา้ที่ความรับผิดชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำจังหวัดสุโขทยั 

3 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

- จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเพื่อ
เป็นพนักงานราชการ จำนวน 6 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย) 

4 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

- จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเพื่อ
เป็นพนักงานราชการ จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ (ที่ทำ
การปกครองจังหวัด
สุโขทัย) 

5 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

มีคำสั่งจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอก
งบประมาณ จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานที่ดิน
จังหวัดสุโขทัย) 



5 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

6 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ไม่มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจา้งชั่วคราว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัย) 

7 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ไม่มีการรับสมัครผู้เข้ารับการสรรหาเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราวใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดสุโขทัย) 

8 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัยได้จัดทำ
สัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเพื่อเปน็
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 
เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสุโขทัย) 

9 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ในปีงบประมาณ 2568 เรือนจำจังหวดัสุโขทัย 
ได้รับสมัครพนักงานราชการ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานราชทัณฑ์หญิง จำนวน 1 ราย ได้มี
การทำสัญญาจ้างตามระเบยีบ สำนกังาน ก.พ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(เรือนจำจังหวัด
สุโขทัย) 

10 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

เรือนจำอำเภอสวรรคโลก ได้ดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานราชทัณฑ์ (ชาย) และ
พนักงานจ้างเหมาขับรถยนต ์ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(เรือนจำอำเภอสรรค
โลก) 

11 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ ตำแหนง่
นักวิชาการสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย) 



6 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

12 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

- จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเพื่อ
เป็นลูกจ้างเหมาบริการ จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานสถิติจังหวัด
สุโขทัย) 

13 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงาน
ประชาสัมพันธจ์ังหวัด
สุโขทัย) 

14 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย) 

15 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดสุโขทัย) 

16 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

สรรหาและเลือกสรรคนพิการเพื่อเป็นพนักงาน
ราชการ ดำเนินการจัดทำสัญญาจา้ง จำนวน 1 
ราย เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย) 

17 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 
2568 

-  จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรร เพื่อเป็นพนักงานราชการ 
และลูกจ้างชัว่คราว 

มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบคุคล 
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และจัดทำสัญญาจ้าง
ผู้ที่ได้รับการเลือกสรร ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไปที่กรมการขนส่งทางบก
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย) 



7 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

18 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทยั ได้
ดำเนินการสอบคัดเลือกจา้งเหมาพนักงานขับ
รถยนต์ประจำสำนักงาน 1 คน และได้
ดำเนินการจัดทำสัญญาเรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย) 

19 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

- จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเพื่อ
เป็นลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย) 

20 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

- ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 สว่นและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สำนกังาน ก.พ. 
กำหนด จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย) 

21 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

- ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 สว่นและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สำนกังาน ก.พ. 
กำหนด จำนวน 6 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ (ที่ทำ
การปกครองจังหวัด
สุโขทัย) 

22 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

มีข้าราชการที่ได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน 
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สำนักงาน 
ก.พ. กำหนด จำนวน 5 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานที่ดิน
จังหวัดสุโขทัย) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

23 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

มีข้าราชการได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
2 ราย ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ จำนวน 1 ราย อยู่ในระหว่าง
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัย) 

24 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสโุขทัย มีข้าราชการที่ได้รบัการ
พัฒนาครบ 3 ส่วน และผา่นเกณฑ์การประเมิน
ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด จำนวน 3 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสุโขทัย) 

25 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ไม่มีข้าราชการบรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
จังหวัดสุโขทัย) 

26 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ข้าราชการที่บรรจุ
แต่งต้ังเข้ารับราชการ 

จำนวน 1 ราย 

26 พฤษภาคม 
2568 – 25 
พฤศจิกายน 
2568 

ข้าราชการที่บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
จำนวน 1 คนได้รับการพัฒนาครบ 3 
ส่วนและผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ข้าราชการที่บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ  
ผ่านการพัฒนา 2 สว่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย) 

27 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

เรือนจำอำเภอสวรรคโลก ได้ดำเนินการให้
ข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการได้รับ
การพัฒนาครบ 3 ส่วน และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(เรือนจำอำเภอสวรรค
โลก) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

28 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย ไม่มีข้าราชการที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังเข้ารับข้าราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย) 

29 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ไม่มีข้าราชการบรรจุใหม่ในปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานสถิติจังหวัด
สุโขทัย) 

30 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วนและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สำนกังาน ก.พ. 
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงาน
ประชาสัมพันธจ์ังหวัด
สุโขทัย) 

31 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุใหม่ได้รับการ
พัฒนาครบ 3 ส่วนและผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย) 

32 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ไม่มีข้าราชการที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้า
ราขการใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดสุโขทัย) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

33 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการพัฒนาข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย) 

34 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัยไม่มีผู้ที่ได้รับการบรรจุแตง่ตั้งเข้า
รับราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานการขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย) 

35 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทยั มี
ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 2 ราย (มถิุนายน 
2568 และกรกฎาคม 2568) ได้รับการ
พัฒนาครบ 3 ส่วนและผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย) 

36 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง 

- ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาคได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตวัชี้วดัที่
กำหนด และได้รับการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อน
ค่าจ้างทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย) 

37 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 
 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง 

- ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาคได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตวัชี้วดัที่
กำหนด และได้รับการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อน
ค่าจ้างทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ (ที่ทำ
การปกครองจังหวัด
สุโขทัย) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

38 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 
 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 
และวันที่ 1 ตุลาคม 2568 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัดสำนกังาน
ที่ดินจังหวัดสุโขทัยได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราขการ และได้รับการเลื่อนเงินเดือน
และเล่ือนค่าจ้าง ดังนี ้
วันที่ 1 เมษายน 2568 
     ขา้ราชการ 90 ราย, ลกูจ้างประจำ 2 ราย 
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
     ขา้ราชการ 96 ราย, ลกูจ้างประจำ 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานที่ดิน
จังหวัดสุโขทัย) 

39 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 
 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 
และวันที่ 1 ตุลาคม 2568 

- ครั้งที่ 1/2568 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- ครั้งที่ 2/2568 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัย) 

40 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 และวันที่ 1 
ตุลาคม 2568 

ในการประเมินผลการปฏบิัติราชการและการ
เล่ือนเงินเดือนของข้าราชการในสังกัด ในรอบ
การประเมิน คร้ังที่ 1/2568 จำนวน 63 คน 
และในรอบการประเมินครั้งที่ 2/2568 
จำนวน 62 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสุโขทัย) 

41 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 
และวันที่ 1 ตุลาคม 2568 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการ ของสำนักงาน ปภ.จังหวัดสุโขทัย 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด และส่วนกลางได้ต่อสัญญา
จ้างพนักงานราชการ (1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2571) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดสุโขทัย) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

42 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 
 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 1 
เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 

ข้าราชการ และลกูจ้างประจำในสังกัดได้
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตวัชี้วดัที่
กำหนด และได้เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 และวันที ่1 
ตุลาคม 2568 ทุกคน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย) 

43 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 
 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 
1 เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 

ข้าราชการของสำนักงานบังคับคดีจังหวดั
สุโขทัยได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 
ครั้ง เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสุโขทัย) 

44 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 
 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 
1 เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 

เรือนจำจังหวัดสุโขทยัได้ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ณ วันที ่1 ตุลาคม 2568 
และวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ส่งให้สำนักงาน
จังหวัดเป็นที่เรียบร้อย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(เรือนจำจังหวัด
สุโขทัย) 

45 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
 
 
 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 
1 เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย ได้ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ และได้รับการ
เล่ือนเงินเดือน จำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 
1/2568 (1 เมษายน 2568) จำนวน 5 ราย 
และครั้งที่ 2/2568 (1 ตุลาคม 2568) 
จำนวน 6 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 

46 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 
1 เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย ดำเนินการการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการ จำนวน 2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดแล้ว
จังหวัดสุโขทัย) 

47 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 
1 เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 

ข้าราชการประจำสังกัดสว่นราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดที่กำหนด และได้รับ
การเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 
และวันที่ 1 ตุลาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานสถิติจังหวัด
สุโขทัย) 

48 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 
1 เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัดสว่นราชการ
บริหารราชการสว่นภูมภิาคได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตวัชี้วดัที่
กำหนด และได้รับการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อน
ค่าจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงาน
ประชาสัมพันธจ์ังหวัด
สุโขทัย) 

49 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
 
 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 

ข้าราชการได้รับการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ตามตัวชี้วัดที่ได้กำหนดไว้ และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 1 เมษายน 
2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 

1 เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 

50 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 
 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 
1 เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 

- ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัดสำนักงาน
การท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดสุโขทยั ได้รับการ
ประเมินผลและเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ณ 
วันที่ 1 เมษายน 2568 เรียบร้อยแลว้ 
- การประเมินผลการปฏบิัติราชการตามตัวชี้วัด
ที่กำหนด ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 อยู่
ระหว่างรอผลการพิจารณาคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการพลเรือนฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดสุโขทัย) 

51 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 
1 เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและลูกจา้งประจำ พร้อมทั้งจัดทำ
คำสั่งเล่ือนเงินเดือนและค่าจ้างจำนวน 2 ครั้ง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 1 
เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
สุโขทัย) 

52 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 
1 เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏบิัติราชการและ
เล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ รอบ 1 (1 
เมษายน 2568) เรียบร้อยแล้ว 
- ดำเนินการประเมินผลการปฏบิัติราชการและ
เล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ รอบ 2 (1 
ตุลาคม 2568) แลว้ แตย่ังไม่ได้จัดทำคำสั่งฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานเกษตร
จังหวัดสุโขทัย) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

53 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 
1 เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 

ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้างของ
ข้าราชการและลูกจา้งประจำ  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) เสร็จสิ้น 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) อยู่ระหวา่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย) 

54 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 -  

31 มีนาคม 
2568 

- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2568  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2568 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด 
สำนักงานขนส่งจังหวัดสุโขทยัทุกคน 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการเลื่อนเงินเดือน
และเล่ือนค่าจ้าง ณ วันที่ 1 เมษายน 2568  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย) 

55 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 -  
31 มีนาคม2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2568  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2568 

ข้าราชการได้รับการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการตามตัวชีว้ัดที่กำหนด และได้รับการ
เล่ือนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที ่1 
เมษายน 2568  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นไปตามกำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย) 

56 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดส่วน
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ 
1 เมษายน 2568 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 

- ข้าราชการในสังกัดได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดที่กำหนด และได้รับ
การเลื่อนเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2568 และ
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 จำนวน 8 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด และ
ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

57 การแต่งตั้งให้ช่างรังวัดปฏิบัติงานรังวัด
ได้ทุกสำนักงานที่ดินภายในจังหวัด
สุโขทัย 

นายช่างรังวัด 
สำนักงานที่ดิน
จังหวัด/สาขา 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

เกลี่ยอัตรากำลังนายช่างรังวัดของ
จังหวัดสุโขทัย เพื่อให้ระยะเวลา  
นัดรังวัด มีความเหมาะสมใน 
สำนักงานที่ดิน 

เกลี่ยอัตรากำลังนายช่างรังวัดของจังหวดั
สุโขทัย เพือ่ให้ระยะเวลา นัดรังวัด มีความ
เหมาะสมในสำนักงานที่ดิน จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

58 การคัดเลือกข้าราชการ ลกูจ้างประจำ
และพนักงานราชการดีเด่น  กรมการ
พัฒนาชุมชน ประจำปี พ.ศ.2568 

ข้าราชการในสังกัด มกราคม 2568 -  
มิถุนายน 2568 

 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ขา้ราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนกังานราชการของ
กรมการพัฒนาชุมชน ประพฤติตนอยู่ใน
จรรยา ระเบยีบวินยั และปฏบิัติ
ราชการอย่างมีประสิทธภิาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ 

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุโขทยั สง่
ข้าราชการ ลูกจา้งประจำและพนกังานราชการ
ดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจำปี 2568 
จำนวน 5 คน ในวันที ่19 พฤษภาคม 2568 
โดยมีประเภทสนับสนุน จำนวน 1 ราย ที่ได้รับ
รางวัล ระดับเขตตรวจ เขา้รับรางวัลที่กรมการ
พัฒนาชุมชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสุโขทัย 

59 การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายในของสำนักงาน ออกเป็น 1 กลุ่ม
งาน 2 ฝ่าย 
 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 
 

 

เพื่อให้การบริหารราชการของ
สำนักงาน ปภ.จังหวัดสุโขทัยเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจในปัจจุบัน
สามารถตอบสนองนโยบายและ
ภารกิจของกรมและจังหวัด 
สอดคล้องเหมาะสมกับอัตรากำลัง
และตำแหน่งหนา้ที ่

มีการจัดทำคำสั่งการปรับปรุงโครงสร้างการ
แบ่งงานภายในของสำนักงาน ปภ.จังหวดั
สุโขทัย ออกเป็น 1 กลุ่มงาน 2 ฝา่ย คือ กลุ่ม
งานยุทธศาสตร์และการจัดการ ฝ่ายป้องกัน
และปฏิบัตกิาร และฝ่ายสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
และมีการจัดทำหน้าที่มอบหมายความ
รับผิดชอบของ สนง.ปภ.สุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 

60 โครงการคนดี ศรีคุกยิ้ม เรือนจำจังหวัด
สุโขทัย 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดทุก

คน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการที่
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความทุ่มเท 
อุตสาหะ เสียสละ มีจิตอาสา 

เพื่อเป็นขวัญกำลังใจและเป็นการเพิ่มแรงจูงใจ
ในการทำงาน สำหรับเจ้าหนา้ที่ด้วยความทุ่มเท
โดยมีเจ้าหนา้ที่ จำนวน 2 นาย ได้รับรางวัลคน
ดี ศรีคุกยิ้ม 

3,000 3,000 เรือนจำจังหวัดสุโขทยั 

61  โครงการผู้คุมดีเด่น 77 คน 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 
 

 เชิดชูเกียรติข้าราชการในสังกัดที่
ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความวิรยิะ
อุสาหะ ขยัน มีวินยั 

เรือนจำอำเภอสวรรคโลก ได้ดำเนินการ
โครงการผู้คุมดีเด่นประจำเดือนทุกเดือน 
สำหรับข้าราชการที่มีความวิริยะ อุตสาหะ 
ขยัน มวีินัยเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจใหก้ับ
ข้าราชการในสังกัดเรือนจำอำเภอสวรรคโลก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำอำเภอ 
สวรรคโลก 

62 จัดให้มีกิจกรรมการสอนงานและ
กำหนดให้บุคลากรต้องมีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างน้อยปีละ 2 หลักสูตร 
 
 

บุคลากรประเภท
ข้าราชการ 

พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจำ 

ในสังกัด 

- ครั้งที่ 1/2568 
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 – 31 
มีนาคม 2568 
 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการสอน
งานไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของ
จำนวนบุคลากร และบุคลากรม ี
การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างน้อย
ปีงบประมาณละ 2 หลักสูตร 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสุโขทัย ดำเนินงาน
ดังนี้ 
1. สำนักงานฯ ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงาน ขา้ราชการ พนกังานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ ทราบถึงแนวทางปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดตามตัวชีว้ัดให้ทราบโดยทั่วกนั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

- ครั้งที่ 2/2568 
วันที่ 1 เมษายน 
2568 – 30 
กันยายน 2568 

 
 
 

2. ข้าราชการ พนกังานราชการ และ
ลูกจ้างประจำของสำนักงานฯ มีการเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ตามที่กระทรวงกำหนด โดย
ได้รับใบประกาศนียบัตรหรือหลกัฐานการแจ้ง
ผลผ่านหลักสูตรครบทุกคน จำนวน 16 ราย 
รวม 16 หลักสูตร 
3. สำนักงานฯ มกีารสรุปองค์ความรู้ที่ได้จาก
การสอนงาน อย่างน้อยร้อยละ 80 จากจำนวน
บุคลากรที่ได้รับการสอนงานทั้งหมด 
4. มีการจัดทำสรุปผลการสอนงานส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
5. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการสอน
งานบนเว็บไซต์ KM ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย ์

63 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำป ีพ.ศ. 2567 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

1 มกราคม 2568 
– 15 กมุภาพันธ ์

2568 

คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามจำนวนที่
กำหนด 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย ได้
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการเข้ารว่มการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี 
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ราย คือ นางสาวศิรา
วรรณ สุริยะลังกา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดสุโขทยั 

64 
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำป ีพ.ศ. 2567 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

1 มกราคม 2568 
– 15 กมุภาพันธ ์

2568 

คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามจำนวนที่
กำหนด 

คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 
พ.ศ. 2567 ได้จำนวน 3 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย 

65 การพิจารณาจัดสรรเงินที่กันไว้บริหาร
สำหรับการเลื่อนเงินเดือนให้แก่
ข้าราชการเพิ่มเติม ตามหลักเกณฑ์ท่ี
จังหวัดสุโขทัยกำหนด โดยความ
เห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทยั 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 และวันที ่1 
ตุลาคม 2568 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ 
ในสังกัดทุกคน 

 - ครั้งที่ 1 เมษายน 
- มิถุนายน 2568 
- ครั้งที่ 2 ตุลาคม 
- ธันวาคม 2568 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อน
ค่าจ้างเพิ่มเติมตามหลักเกณฑ์ท่ี
จังหวัดสุโขทัยกำหนด โดยความ
เห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด
สุโขทัย ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 
และวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
 
 
 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัดได้รับการ
เล่ือนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้างเพิ่มเติมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีจังหวัดสุโขทยักำหนด โดยความ
เห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทยั ณ 
วันที่ 1 เมษายน 2568 และวันที ่1 ตลุาคม 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) 
1 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร

ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

- ข้าราชการสำนกังานจังหวัดสุโขทัยไดร้ับการ
พัฒนาและมีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัด้าน
ดิจิทัลมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
 

2 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

- ข้าราชการที่ทำการปกรองจังหวัดสุโขทัย
ได้รับการพัฒนาและมีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(ที่ทำการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย) 

3 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น  

ข้าราชการได้รับการพัฒนาและมีความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับด้านดจิิทัลมากขึ้น ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานที่ดิน
จังหวัดสุโขทัย) 

4 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ข้าราชการและพนกังานราชการในสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจงัหวัด
สุโขทัย เรียน e-learning ครบทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัย) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

5 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ข้าราชการในสังกัด 100% ได้เข้าเรียน e-
learning ตามหลักสูตรของสำนักงาน ก.พ. 
โดยกำหนดให้ข้าราชการเรียนหลกัสูตรอย่าง
น้อย 2 หลักสูตร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสุโขทัย) 

6 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการ เข้าเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. คนละ 2 หลักสูตร โดย
อบรมออนไลน์ครบตามชั่วโมงเรียนพร้อมมีใบ
ประกาศ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดสุโขทัย) 

7 ฝึกอบรมความรู้เกีย่วกบัทักษะด้าน
ดิจิทัล จำนวน 22 หลักสูตร ตามเกณฑ์ 
ก.พ. กำหนด (รูปแบบออนไลน์) 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และ
ลูกจ้างประจำ 

27 พฤษภาคม 
2568 – 7 
มิถุนายน 2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาและมี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับดา้น
ดิจิทัล อยา่งน้อย 1 หลกัสูตร 

ข้าราชการได้พัฒนาและมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัด้านดิจิทัล คนละ 1 หลักสูตร ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย 

8 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดสุโขทัย ผา่นกิจกรรม
เรียน e-learning ตามหลักสูตรของสำนักงาน 
ก.พ. คนละ 2 หลักสูตร  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(เรือนจำจังหวัด
สุโขทัย) 

9 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
 
 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

เรือนจำอำเภอสวรรคโลก ได้ให้ขา้ราชการทุก
คนเรียน e-learning ตามหลักสูตรของ
สำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้ข้าราชการเรียน
หลักสูตรอย่างน้อย 2 หลักสูตร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(เรือนจำอำเภอ 
สวรรคโลก) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

10 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการทุกคน - ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย ได้มีการพัฒนาข้าราชการ 
จำนวน 2 หลกัสูตร คือ 
1. รายวิชา Microsoft 365 
2. รายวิชา Digital Literacy 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย) 

11 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการทุกคน - ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย มอบหมายให้ข้าราชการ
พนักงานราชการ และเจา้หน้าที ่เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างความรู้ และทักษะทีจ่ำเป็น
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ในสังกัด
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และประชาชนทัว่ไปที่สนใจ (ในรูปแบบ
ออนไลน์) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงจัด
โดยสถาบันพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน (สพท.) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย) 

12 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการทุกคน - ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาและมีความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับด้านดจิิทัลมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานสถิติจังหวัด
สุโขทัย) 

13 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการทุกคน - ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาและมีความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับด้านดจิิทัลมากขึ้น พัฒนาทักษะ
ที่จำเป็นในยุคปัจจบุัน ทำให้มพีื้นฐานสำหรับ
พัฒนางานได้อย่างถูกตอ้งและมีคุณภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

(สำนักงาน
ประชาสัมพันธจ์ังหวัด
สุโขทัย) 

14 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการทุกคน - ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งชั่วคราว 
ได้เรียน e-learning ตามหลักสูตรของ
สำนักงาน ก.พ. ครบ 4 วิชา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย) 

15 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการทุกคน - ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ข้าราชการสังกัด
สำนักงานการทอ่งเที่ยวและกีฬาจังหวัดสุโขทัย 
ได้เรียนหลักสูตรตามหลักสูตรของสำนักงาน 
ก.พ. อยา่งน้อย 1 หลกัสูตร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดสุโขทัย) 

16 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการทุกคน - ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานเกษตร
จังหวัดสุโขทัย) 

17 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการทุกคน - ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568  
 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ข้าราชการ สังกัดสำนักงานขนส่งจังหวัดสุโขทัย
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเรียน e-learning  
ตามหลักสูตรของสำนักงาน ก.พ. อยา่งน้อย 1 
หลักสูตร และหนว่ยงานอื่น 1 หลักสูตร  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
-  30 กันยายน 
2568 

18 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 2568  
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 
-  30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดั
สุโขทัย ได้รับการพัฒนา และมีความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ ดา้นดิจิทัลมากขึ้น สามารถ
นำไปปฏิบัติงานได้จริง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย) 

19 โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัลเพื่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

เจ้าหน้าที่ที่ทำการ
ปกครองจังหวัด
สุโขทัย ทกุคน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 
 

สามารถพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ดิจิทัล
ของเจ้าหน้าที่ให้เรียนรู้ สือ่สาร 
ทำงานร่วมกันได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
และปลอดภยั 

- บุคลากรที่ทำการปกครองจังหวัด ทกุคน
สามารถพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ดิจิทัลของ
เจ้าหน้าที่ให้เรียนรู้ สือ่สาร ทำงานรว่มกนัได้
อย่างมีประสิทธภิาพและปลอดภัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปกครองจังหวัด
สุโขทัย 

20 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสู่
ความเป็นผู้ให้บริการอย่างมืออาชีพ 
 

เจ้าหน้าที ่
ที่ทำการปกครอง

จังหวัดสุโขทัย ทุกคน 

1 – 31 มกราคม 
2568 

 

บุคลากรมีสมรรถนะ และเป็นผู้
ให้บริการอยา่งมืออาชพี 

- บุคลากรที่ทำการปกครองจังหวัด ทกุคนมี
สมรรถนะ และเป็นผู้ให้บริการอยา่งมืออาชีพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปกครองจังหวัด
สุโขทัย 

21  โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู ้
 

เจ้าหน้าที ่
ที่ทำการปกครอง

จังหวัดสุโขทัย ทุกคน 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2567 เป็นต้นไป 

 

 บุคลากรได้มีพื้นที่ในการศึกษาเรียนรู้
หนังสือ คู่มือต่างๆ ของกรมการ
ปกครอง และกระทรวงมหาดไทย 

- บุคลากรที่ทำการปกครองจังหวัด ทกุคนได้มี
พื้นที่ในการศึกษาเรียนรู้หนังสือ คู่มือต่างๆ 
ของกรมการปกครอง และกระทรวงมหาดไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปกครองจังหวัด
สุโขทัย 

22 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที ่
ที่ทำการปกครอง

จังหวัดสุโขทัย ทุกคน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันายน 

2568 
 

 บุคลากรในหน่วยงานมีความรู ้ความ
เข้าใจในการสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อใหก้าร
ประเมิน ITA เป็นไปตามเป้าหมาย 

- บุคลากรในหนว่ยงานมีความรู้ ความเข้าใจใน
การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานเพือ่ให้การประเมิน ITA เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปกครองจังหวัด
สุโขทัย 

23 โครงการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล
และค่านิยมให้แก่บุคลากร 

เจ้าหน้าที่ที่ทำการ
ปกครองจังหวัด
สุโขทัย ทกุน 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 
2568 

บุคลากรในหน่วยงานมธีรรมาภบิาล - บุคลากรในหนว่ยงานมธีรรมาภิบาล มวีินัย
และความรับผิดชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปกครองจังหวัด
สุโขทัย 
 

24  โครงการเสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากร เจ้าหน้าที ่
ที่ทำการปกครอง

จังหวัดสุโขทัย ทุกคน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 68 

 

 บุคลากรในหน่วยงานมีวินยัและ
ความรับผิดชอบ 
 

- บุคลากรในหนว่ยงานมวีินัยและความ
รับผิดชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปกครองจังหวัด
สุโขทัย 



23 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

25
  

การสำรวจความผาสกุของบุคลากรใน
สังกัด 
 

เจ้าหน้าที ่
ที่ทำการปกครอง

จังหวัดสุโขทัย ทุกคน 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 

2568 
 

บุคลากรในหน่วยงานมีความผาสกุ
และมีกำลังใจที่ดีในการทำงานให้กับ
องค์กร 

- บุคลากรในหนว่ยงานมีความผาสุกและมี
กำลังใจที่ดีในการทำงานใหก้ับองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปกครองจังหวัด
สุโขทัย 

26 การฝึกอบรมขา้ราชการบรรจุใหม ่ ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จำนวน 15 คน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการเป็นขา้ราชการที่ดี 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มขี้าราชการ
บรรจุใหม่ จำนวน 7 ราย ทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบัการเป็นขา้ราชการที่ดี  
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

27 

การอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
สำหรับนักวิชาการที่ดินและเจ้าพนักงาน
ที่ดินบรรจุใหม่ผ่านระบบออนไลน ์

ข้าราชการที่บรรจุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการได้รับความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏบิัติงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่เพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ข้าราชการที่บรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้รับความรู้ และความเข้าใจเกีย่วกบั
การปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

28 
กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัตธิรรมในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

ข้าราชการทุกคน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนนำ
หลักธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนสามารถนำ
หลักธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

29 

สร้างการรับรู้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ข้าราชการทุกคน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
สร้างการรับรู้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจในแนวทางการสร้างการรับรู้ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย  

30 ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

ข้าราชการทุกคน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่  

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย  

31 
กิจกรรมน้อมนำพระราชดำรัสมา
เผยแพร่ในการประชุมประจำเดือน 

ข้าราชการทุกคน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนน้อม
นำพระราชดำรัสมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนน้อมนำพระราช
ดำรัสมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

32 
ปลูกฝังค่านิยมองค์กร (กรมที่ดิน) ใน
การประชุมประจำเดือนเป็นประจำทุก
เดือน 

ข้าราชการทุกคน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนนำ
ค่านิยมองค์กร (กรมที่ดิน) มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนนำค่านิยม
องค์กร (กรมที่ดิน) มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

33 

ให้เจ้าหน้าที่ทำข้อตกลง (MOU) ลงนาม
ทำข้อตกลงกับหัวหนา้ส่วนราชการ เรื่อง 
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุ
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที ่

ข้าราชการทุกคน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริตและ
โปร่งใส 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตและโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 



24 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

34 
กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม 5 ส 
“BIG Cleaning Day” 

ข้าราชการทุกคน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงาน  และ
เสริมสร้างให้มีการทำงานเป็นทีม 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนเข้ารว่มกิจกรรม
จิตอาสาและกิจกรรม 5 ส “BIG Cleaning 
Day” เป็นประจำ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย  

35 การประชุมประจำเดือน ข้าราชการทุกคน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบนโยบายและการปฏิบัติงาน 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้งาน
บรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
นโยบายและการปฏิบัติงานเป็นประจำ ทำให้
การทำงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย    

36 กิจกรรมสังสรรค์ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ ข้าราชการทุกคน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนเห็นถึง
ความสำคัญของเทศกาลต่างๆ ทำให้
เกิดความสามัคคีในสำนักงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนเห็นถึง
ความสำคัญของเทศกาลต่างๆ ทำให้เกิดความ
สามัคคีในสำนักงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

37 โครงการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
(online education) 

ข้าราชการทุกคน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการได้รับความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏบิัติงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่เพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้ารว่มรับฟังโครงการ
ให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ (online 
education) ทำให้ได้รับความรู้ และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏบิัติงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ จำนวน 67 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

38  ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 

2568 
 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างทุกคนปฏบิัติงานด้วยความ
สุจริตและไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตไม่รับของขวญัและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 

39  กิจกรรมปลกุจิตสำนึกวัฒนธรรม
องค์กร/ค่านิยมองค์กร/คุณธรรม/
จริยธรรมและหลกัธรรมาภิบาล 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 

2568 
 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างทุกคนมีจิตสำนกึต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ในการต่อตา้นการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน
มีจิตสำนึกต่อการปฏบิัติหน้าที่ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ เป็นไปตามมาตราการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 

40  สร้างการรับรู้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 

2568 
 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจใน
แนวทางการสร้างการรับรู้ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน 
มีความรู้ ความเขา้ใจในแนวทางการสร้างการ
รับรู้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 

41 ประชุมข้าราชการ พนกังานราชการและ
ลูกจ้าง สำนกังานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสุโขทยั (ประชุม
ประจำเดือน) 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 

2568 
 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างทุกคน รับทราบข้อราชการ 
ข้อเสนอแนะ สรุปผลการดำเนินการ

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจงัหวัด
สุโขทัย จัดประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้าง โดยขา้ราชการ พนกังานราชการ
และลูกจ้างทุกคน รับทราบข้อราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 



25 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมในเดือนที่ผ่านมา และวาง
แนวทางในการปฏิบัติงาน  

ข้อเสนอแนะของผู้บริหารและนำไปพจิารณา
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง กลุ่มงานทกุกลุ่ม
งาน และฝ่ายบริหาร สรุปผลการดำเนินการ
กิจกรรมในเดือนที่ผ่านมาให้ผู้บริหารทราบ 
และวางแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

42 การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ผา่น
ช่องทางออนไลน์ (E-Learning) 

ข้าราชการในสังกัดทุก
คน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

เพื่อเป็นช่องทางการศึกษา ทบทวน
งานพัฒนาชุมชน รวมถึงการถ่ายทอด
ประสบการณ์ องค์ความรู้จากการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ข้าราชการในสังกัด 100% เข้าศึกษาการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E-Learning) ผ่าน (E-Learning) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน เพื่อเป็นการศึกษา ทบทวนงาน
พัฒนาชุมชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสุโขทัย 

43 กิจกรรมสร้างความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่และค้นหาแนวทางสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร 
 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 เมษายน 2568 
- 

 30 กันยายน 
2568 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าทีข่องบุคลากรและหา
แนวทางการเสริมสร้างความรักความ
ผูกพันของบุคลากรต่อกรมการพัฒนา
ชุมชน 

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 สำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดสุโขทยั จัดกิจกรรมสร้าง
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที ่และค้นหา
แนวทางสร้างความผูกพันของบุคลากร โดยมี
บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม 100% 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสุโขทัย 

44 การจัดกิจกรรมสานสัมพันธก์ารมีส่วน
ร่วมภายในหน่วยงาน 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 

2 มกราคม 2568 บุคลากรภายในหน่วยงานได้ทำ
กิจกรรมสันทนาการ รู้จักแบ่งปัน มี
ส่วนร่วม มีน้ำใจและเป็นการผ่อน
คลาย 

เข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์รว่มกันปลกูป่า
ภายในบริเวณอาคารโรงจอดเครื่องจักรกลสา
ธารณภัยของสำนักงาน ปภ.จังหวัดสุโขทัย และ
ร่วมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 
 

45 จัดประชุม สร้างการรับรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและ การปฏิบัติงานอย่างมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 
 

บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงาน
อย่างมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
การพัฒนาและยกระดับประเมินความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ป.ป.ท. 
(ITA)  

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการ มกีารปฏบิัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีการจัดประชุมประจำเดือนของ
สำนักงาน ปภ.จังหวัดสุโขทัย เพือ่เน้นยำ้ ทำ
ความเข้าใจในการปฏิบัติหนา้ที่อย่างโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 
 

45 ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 
 

บุคลากรภายในหน่วยงานยึดมั่นใน
หลักจริยธรรม ส่งเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา และนำหลักธรรมมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการ เข้ารว่มส่งเสริมกิจกรรมสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาที่จังหวัดสุโขทัย และกจิกรรม
ที่ส่วนกลางได้กำหนดจัดงานอยา่งต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 
 

46 กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม Big 
Cleaning Day ประกาศเจตนารมณ์การ
รักษาความสะอาด ความเป็นระเบยีบ
เรียบร้อย 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 
 

บุคลากรภายในหน่วยงาน คัดแยก
ขยะ สำนักงานมีความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ปลูกจิตสำนึกการมี
ส่วนร่วมในการทำกิจกรรมที่ช่วยเหลือ
สังคม 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการ เข้ารว่มทำกิจกรรมจิตอาสา และ
กิจกรรม Big Cleaning Day อย่างเป็นประจำ
ตามที่จังหวัด และส่วนกลางกำหนดและมีการ
จัดประกาศเจตนารมณ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 
 



26 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

47 จัดประชุม ส่งเสริมการประกาศ
เจตจำนงสุจริต และไม่รับของขวัญ ของ
กำนัล (No Gift Policy) ของสำนักงาน 
ปภ.จ.สุโขทัย 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 

บุคลากรภายในหน่วยงานมีการปฏิบัติ
หน้าที่ มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทกุชนิด 
(No Gift Policy) 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงานราชการ มี
การจัดทำประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล No Gift Policy 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 
 

48 การจัดอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ให้แก่
หน่วยงานตา่งๆ/สถานศึกษา/ 
ประชาชน 

หน่วยงาน/
สถานศึกษา/
ประชาชน 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 

2568 

หน่วยงาน นักเรียน และประชาชนมี
ความรู้ ความเขา้ใจ ด้านการปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มมากขึ้น 

สำนักงาน ปภ.จังหวัดสุโขทัย ได้จัดฝึกอบรมให้
ความรู้ในด้านการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยให้แก่สถานศึกษา หน่วยงาน ภาคประชาชน 
มูลนิธิกู้ภยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 

49 บุคลากรของสำนักงาน ปภ.จังหวัด
สุโขทัยเข้ารับการฝึกอบรมทักษะเพือ่
พัฒนาสมรรถนะความรู้ ความสามารถ 
 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 
 

บุคลากรของสำนักงาน ปภ.จังหวัด
สุโขทัย เขา้รับการฝึกอบรมพัฒนา
ทักษะ เพือ่พัฒนาสมรรถนะสู่ความ
เป็นมืออาชีพ ในการจัดกิจกรรม การ
ฝึกอบรมโครงการต่างๆ 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการ มกีารเข้ารับการฝึกอบรมทกัษะเพื่อ
พัฒนา สมรรถนะ ความรู้ ความสามารถในวิชา
หลักสูตรที่กรม ปภ.กำหนด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 
 

50 บุคลากรภายในสำนักงาน อบรมการ
เรียนรู้ทักษะดิจิทัลออนไลน์ (E-
Learning) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 

 1 ตุลาคม 2567 
- 
30 กันยายน 
2568 

  

บุคลากรภายในสำนักงาน ปภ.จ.สท
ได้รับการพัฒนา และมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับด้านดจิิทัลมากขึ้น และ
สามารถนำมาใชพ้ัฒนาในการ
ปฏิบัติงานภายในสำนกังาน 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการ เข้ารับการอบรมเรียนรู้ e-learning 
เพื่อเพิ่มทักษะ โดยอบรมออนไลน์ครบตาม
ชั่วโมงเรียนพร้อมมีใบประกาศ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 
 

51 อบรมข้าราชการบรรจุใหม่ สถาบัน
พัฒนาบุคลากร กรมโยธาธิการและผัง
เมือง 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จำนวน 1 ราย 

30 กรกฎาคม 
2568 -5 
สิงหาคม 2568 

ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 1 ราย 
ได้เข้ารับการฝึกอบรม และความ
เข้าใจ บทบาท หนา้ที่ ในการเป็น
ข้าราชการสังกัดกรมโยธาธิการและผัง
เมือง 

ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 1 ราย เขา้รับ
การฝึกอบรม และความเข้าใจบทบาท หน้าที่ 
ในการเป็นข้าราชการ สังกัดกรมโยธาธกิารและ
ผังเมือง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย 

52 ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจำ และ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

22 มีนาคม 
2568 -30 
กันยายน 2568 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และเจา้หนา้ที่ทุกคน 
รับทราบประกาศเจตจำนงสุจริตและ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจำ 
และเจ้าหนา้ที่ทุกคน รับทราบประกาศ
เจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย 

53 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
 

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ประจำสำนกังานคุม

ประพฤติจังหวัด
สุโขทัย เรียน

หลักสูตรพัฒนา
บุคลากรด้านดิจิทัล

1 ตุลาคม 2567 - 
31 สิงหาคม 

2568 
 

บุคลากรมีความรู้ ความพร้อม ความ
มั่นใจ ในการปฏิบัติงานด้านดิจิทัล
เพิ่มมากขึ้น 

ผู้อำนวยการสำนกังานฯ และเจ้าหนา้ทีผู่้ปฏิบัติ
หน้าที่ประจำสำนักงาน จำนวน 24 คน (ครบ
จำนวน) ได้รับการพัฒนาทกัษะด้านดจิทิัล (ใน
ปีงบฯ 2568 คนละ 6 หลักสูตร) ผา่น
หลักสูตรของสำนักงาน ก.พ. สำนกังานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) หรือ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ผ่านระบบออนไลน์
ครบทุกคนๆ ละ 6 

รายวิชา 

Digital Government Development 
Agency (Public Organization) (DGA) และ 
Thai MOOC (แพลตฟอร์ม (Platform) ที่
สนับสนุนในด้านการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์แบบเปิด (Thailand Massive Open 
Online Course) อยู่ภายใต้การกำกบัของ
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย 
ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรมีความรู้ ความพร้อม 
ความมั่นใจ ในการปฏิบัติงานดา้นดิจิทัลเพิ่ม
มากขี้น 

54 จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล IDP  
 

บุคลากรสำนักงาน 1 ตุลาคม 2567  
-  

31 สิงหาคม 
2568 

 

บุคลากรได้รับการพัฒนา มีทกัษะการ
ทำงานเพิ่มขึ้น ทำให้มีงาน
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ 2568 เจ้าหนา้ที่
สำนักงานฯ ผ่านเกณฑ์ประเมินที่จะต้องได้รับ
การพัฒนารายบุคคลทุกคนจึงไม่มีการ
ดำเนินการแผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสุโขทัย 

55 การรับทราบแผนส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร  

บุคลากรทุกคน 
ร้อยละ 100 

1 ตุลาคม 2567  
-  

31 สิงหาคม 
2568 

 

บุคลากรมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 
จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร สะท้อน
ให้เห็น วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และผลสัมฤทธิ์ของงาน
ในหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าทีป่ระจำสำนักงาน 
จำนวน 24 คน รับทราบและแผนส่งเสริม
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ผ่าน
แบบสอบถามของกรมคุมประพฤต ิครบทุกคน 
ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรทุกคนมีความตระหนัก 
ละอาย และต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบตาม
วัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสุโขทัย 

56 กิจกรรมการสร้างสัมพันธภาพและการ
ทำงานเป็นทีม 
 

บุคลากรทุกคน ของ
สำนักงานคุม

ประพฤติจังหวัด
สุโขทัย อย่างน้อย 1 

ครั้ง/ปี 

1 ตุลาคม 2567  
-  
31 สิงหาคม 
2568 

สามารถสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
ทำงานได้ดีขึ้น และบุคลากรมี
ความสุขในการทำงานเพิ่มมากขึ้น 

ผู้อำนวยการสำนกังานฯ มอบนโยบายให้
เจ้าหน้าที่รับประทานอาหารร่วมกันอยา่งน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
ผลที่ได้รับ เจา้หน้าที่มีความรัก ความสามัคคี 
ช่วยเหลือกันเพิ่มมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสุโขทัย 

57 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
การปฏิบัติราชการ โดยให้ผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) และผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ตอบแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  

ระดับผ่านดี 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 -  
31 สิงหาคม 

2568 
 

 บุคลากรมีคุณธรรมและสร้าง
จิตสำนึก ในการปฏบิัติราชการอยู่
เสมอ 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ(ปปช.) ได้ประกาศผลการ
ประเมินผลภาพรวมของกรมคุมประพฤติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ 95.15 
คะแนน อยู่ในเกณฑ์คะแนน “ผ่านดี” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสุโขทัย 



28 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

58 การประชุมประจำเดือน ทุกคน (15คน) ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบนโยบายและการปฏิบัติงาน 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้งาน
บรรลุวัตถุประสงค์ 

สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย ได้จัดประชุม
ประจำเดือนและใหข้้าราชการและเจา้หน้าที่
ทุกคนรับทราบนโยบายของกรมบังคับคดี 
กระทรวงยุติธรรม และการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสุโขทัย 

59 กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม 5 ส 
“BIG Cleaning Day” 

บุคลากรทุกคน ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงาน 
คุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่และ
เสริมสร้างให้มีการทำงานเป็นทีม
ช่วยเหลือสังคม 

สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย ได้จัด
กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม 5 ส “BIG 
Cleaning Day และกิจกรรมจิตอาสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสุโขทัย  

60 ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

บุคลากรทุกคน ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่  

สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย ให้ขา้ราชการ
และเจ้าหนา้ที่ทุกคนปฏบิัติงานด้วยความสุจริต 
และไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนดิจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสุโขทัย 

61 สร้างการรับรู้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรทุกคน ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมี
ความรู้ ความเขา้ใจในแนวทางการ
สร้างการรับรู้ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย ได้แจง้ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบในการประชุม
ประจำเดือนเรื่องแนวทางการสร้างการรับรู้ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้ารว่มอบรมโครงการสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจด้านคุณธรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสุโขทัย 

62 ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและเจ้าหนา้ที่รัฐ ของสำนักงาน
บังคับคดีจังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรทุกคน ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย ให้ขา้ราชการ
และเจ้าหนา้ที่ทุกคนรับทราบและถือปฏบิัติงาน
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือนและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสุโขทัย 

63 การเข้าแถวเคารพธงชาต ิ บุคลากรทุกคน ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมวีินัย
และเพื่อส่งเสริมสร้างความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย ได้ร่วม
กิจกรรมเน่ืองในวันธงชาติไทย 25 กันยายน 
ของทุกป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสุโขทัย  

64 กิจกรรมสังสรรค์ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
เช่น วันปีใหม่ และวันสงกรานต์ฯ 

บุคลากรทุกคน ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

เจ้าหน้าที่ทุกคนเห็นถึงความสำคัญ
ของเทศกาลต่างๆ เพื่อสร้างความ
บันเทิงและความสามัคคีในสำนักงาน 

เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้ารว่มกิจกรรมสังสรรค์ 
ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสุโขทัย 



29 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

65  โครงการสร้างแรงจูงใจ ปลูกจิตสำนกึ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

บุคลากรทุกคน 1 ตุลาคม 2567 - 
30 ก.ย.2568 

 

เจ้าหน้าที่เรือนจำอำเภอสวรรคโลก  
มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ มีใจ
ให้บริการจิตอาสา มีความรักองค์กร 
ได้ดำเนินการปลูกจิตสำนึกเจา้หนา้ที ่

ได้ดำเนินการปลูกจิตสำนึกเจา้หนา้ที่ในสังกัด
โดยการประกาศเจตจำนงสุจริต ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลในการปฏบิัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำอำเภอ 
สวรรคโลก 

66  โครงการเสริมสร้างวินัยแก่ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง เรือนจำอำเภอ
สวรรคโลก 

บุคลากรทุกคน 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 

เพื่อเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่เรือนจำฯ 
มีคุณธรรม และป้องกันการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที ่

โครงการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน เพือ่ให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดตระหนักถึงการปฏบิตัิหน้าที่
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ปราศจากอคติ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ร่วมทำสัญลกัษณ์มือไขว ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำอำเภอ 
สวรรคโลก 

67 โครงการใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการ
ทำงานภาครัฐ 

บุคลากรทุกคน 1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 

2568 
 

บุคลากรเรือนจำอำเภอสวรรคโลกมี
ทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจบุัน 
อาทิ คอมพวิเตอร์ โทรศัพท์ แทบเลต 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ และสื่อ
ออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ในการสื่อสาร การปฏบิัติงาน และ
การทำงานร่วมกัน หรือใช้เพือ่พัฒนา
กระบวนการทำงาน หรือระบบงาน 
ในองค์กรให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

เรือนจำอำเภอสวรรคโลก ได้มอบหมายให้
ข้าราชการเข้ารับการอบรมโครงการการพัฒนา
เครือข่ายอาสาสมัครดิจิทัล (อสด) กบั 
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแล้วนำมาถา่ยทอดให้ข้าราชการใน
สังกัดในการประชุมประจำเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำอำเภอ 
สวรรคโลก 

68 โครงการเรียนรู้ สอนงาน เพื่อเพิ่ม
ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ 

ชุดปฏิบัติการพิเศษ 
และข้าราชการบรรจุ

ใหม่ 30 คน 

1 ธันวาคม 2567 
-  

15 กันยายน
2568 

เจ้าหน้าที่เรือนจำอำเภอสวรรคโลก  
มีทักษะในการทำงานแบบสหวิชา
สามารถปฏบิัติหน้าที่แทนกันได้  
มีความหลากหลายในสาขาวิชา
สามารถนำมาประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได ้

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่และ
ฝึกทักษะการใช้อาวุธแก่ขา้ราชการราชทัณฑ์ให้
มีทักษะความรู ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำอำเภอ 
สวรรคโลก 

69 โครงการศูนย์การเรียนรู้โคกหนองนา
แห่งน้ำใจและความหวังกรมราชทัณฑ์ 
(เรือนจำอำเภอสวรรคโลก) 

นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนทั่วไป 

1 มกราคม 2568 
– 30 กันยายน 

2568 

เพื่อเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ โครงการ
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั โคก
หนองนาแห่งน้ำใจและความหวังกรม
ราชทัณฑ์ (เรือนจำอำเภอสวรรคโลก) 

ได้ดำเนินการมอบหมายให้ “ครูพาทำ” เป็น
วิทยากรบรรยายให้ความรูแ้ก่ผู้ต้องขัง นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนทัว่ไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำอำเภอ 
สวรรคโลก 

70 กิจกรรมให้ความรู้พัฒนาทักษะดิจิทัลใน
ที่ประชุมประจำเดือนของสำนักงาน
แรงงานจังหวัดสุโขทัย   

บุคลากรในสังกัดฯ 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 

 บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ  
มีทักษะด้านดิจิทัล เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดประชุมประจำเดือนสำนักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย จำนวน 12 ครั้ง เพื่อสรา้ง
ความรู้ ความเช้าใจ และมีทกัษะดา้นดิจทิัลเพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานแรงงาน 
จังหวัดสุโขทัย 



30 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

71 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้จากการไปเข้า
ร่วมประชุมในที่ประชุมคณะกรมการ
จังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัด
สุโขทัย 
 

บุคลากรในสังกัดฯ
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 
 

 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัด 
และนำไปประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ถ่ายทอดความรู้จากเร่ืองต่างๆ ในระเบียบวาระ
การประชุมคณะกรรมการจังหวัดและหวัหน้า
ส่วนราชการจังหวัดสุโขทยั ให้แก่เจ้าหนา้ที่
สำนักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยัทราบ จำนวน 
12 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

72 กิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระ นั่งสมาธ ิ
สนทนาธรรม  

บุคลากรในสังกัดฯ 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 

2568 

 บุคลากรมีจิตสำนกึด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระ นั่งสมาธิ สนทนา
ธรรม ก่อนการประชุมประจำเดือนสำนกังาน
แรงงานจังหวัดสุโขทัย จำนวน 12 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

73 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plan : 
IDP) 

บุคลากรในสังกัดฯ 30 กันยายน 
2568 

บุคลากรของสำนักงานฯ ได้พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
และบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 

บุคลากรของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสุโขทัย จำนวน 6 ราย ได้รับ
การพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ครบทุกกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

74 การประชุมชี้แจงความเข้าใจแนว
ทางการรายงานผลปฏิบัติงาน
ประจำเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัด 

สจจ.สุโขทัย 

21 ตุลาคม 2567 ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเขา้ใจแนว
ทางการรายงานผลปฏิบัติงาน
ประจำเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์

(1) ผู้บริหาร และบุคลากร สจจ.สุโขทยั ผู้
บันทึกรายงานผลการปฏบิัติงานประจำเดือน
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เขา้ร่วมประชมุ 
จำนวน 10 คน 
(2) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในการบันทึก
รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนดว้ย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มีความถูกตอ้งครบถ้วน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดสุโขทัย 

75 การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  

ผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัด 

สจจ.สุโขทัย 

22 มกราคม 2568 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลขา่วสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 สามารถนำไปใช้
และตระหนักถึงการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ  

(1) ผู้บริหาร และบุคลากร สจจ.สุโขทยัเข้าร่วม
การอบรม จำนวน 10 คน 
(2) ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้
ตระหนักถึงความสำคัญในการเปิดเผยขอ้มูล
ข่าวสารโดยยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลกั ปกปิด
เป็นข้อยกเว้น” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดสุโขทัย 

76 โครงการอบรม “การเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการเงิน การบัญช ีการบริหาร
งบประมาณ และการพัสดุ”  

ผู้ปฏิบัติงานการเงิน 
การบัญช ี

และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

16 – 17 ธนัวาคม
2567  

เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏบิัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี และการจัดซ้ือจัดจา้ง ให้ถกูตอ้ง
ตามกฎหมาย ครบถว้น และรวดเร็ว 

(1) ผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญช ีและการ
จัดซื้อจัดจ้างของ สจจ.สุโขทัย เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 2 คน 
(2) ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจด้านการเงิน การบัญชี บรหิาร
งบประมาณ และการพัสดุ ได้อยา่งถูกตอ้ง  

5,464  
บาท 

5,464 
บาท 

สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดสุโขทัย 



31 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

และสามารถให้คำแนะนำแก้ไขปัญหาเบือ้งต้น
ให้กับหน่วยงานได้ 

77 ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

ผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัด 
สจจ.สุโขทัย และ
ประชาชนทั่วไป 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนดิ
จากการปฏิบัติหนา้ที่ ณ สำนกังาน
จัดหางานจังหวัดสุโขทัย และเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน 
 

(1) สจจ.สุโขทยั ได้จัดทำประกาศเจตจำนงไม่
รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่และมกีารเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าว ณ สถานที่ตั้งและเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
(2) บุคลากรในสังกัดตระหนักมีความสำคัญ
ของการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
การไม่เลือกปฏิบัต ิและมีเจตนารมณ์ไมร่ับ
ของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดสุโขทัย 

78 กิจกรรมวันต่อตา้นคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) 

ผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัด 

สจจ.สุโขทัย 

9 ธันวาคม 2567 บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
เพื่อแสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต และปลุกกระแสสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด สจจ.สุโขทัยเข้า
ร่วมรับชมการถ่ายทอดสดและประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุริต ผ่านทาง 
Fanpage สำนักงาน ป.ป.ช. โดยบุคลากร 
สจจ.สุโขทัย ร่วมแสดงเจตนารมณ์ยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดสุโขทัย 

79 การเผยแพร่ขา่วสารส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมการปอ้งกันการทุจริต ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัด 

สจจ.สุโขทัย 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

 

มีการเผยแพร่ขา่วสารส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการ
ทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมภีาพลกัลักษณ์ที่ดีในเรื่องการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทุจริต
ให้บุคลากรของหน่วยงาน และสาธารณชน
ได้รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดสุโขทัย 

80  กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม 5 ส 
“BIG Cleaning Day” 

ผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัด 

สจจ.สุโขทัย 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 

2568 

สถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ดี เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย มีความสะอาดและ
ความปลอดภัย ในการปฏิบัติงาน 

(1) สจจ.สุโขทยั มีการจัดกจิกรรม 5 ส “BIG 
Cleaning Day” ของหน่วยงานทกุวันพธุ อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง และยังเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาของจังหวัดสุโขทยั หนว่ยงานภายนอก 
อย่างต่อเนื่อง 
(2) สจจ.สุโขทยั มีการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ส่วนรวมของหนว่ยงานภายใน และหนว่ยงาน
ภายนอก 
(3) มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สจจ.
สุโขทัยมีสภาพแวดล้อมการทำงานสะอาด 
ปลอดภัยและเอื้อต่อการทำงาน อีกทั้งยงั
เสริมสร้างวินัย และความเป็นระเบียบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่บุคลากรและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน 

81 กิจกรรมสังสรรค์ในช่วงเทศกาลต่างๆ 
เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์ฯ  
 

ผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัด 

สจจ.สุโขทัย 

ตุลาคม 2567 - 
 กันยายน 2568 

 

- ส่งเสริมความสัมพันธ์ในหนว่ยงาน
ให้การทำงานมีความราบรื่นมิตรภาพ
ที่ดี และสร้างความสามัคคี 
- สร้างความสนกุสนานและความผอ่น
คลายให้แก่บุคลากรจากการ
ปฏิบัติงาน 
- ส่งเสริมขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร 
- สร้างวัฒนธรรมที่ดีของหนว่ยงาน 

(1) สจจ.สุโขทยั ได้จัดกิจกรรมในเทศกาลต่างๆ 
เช่น วันปีใหม่ และวันสงกรานต ์เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 
(2) บุคลากร สจจ.สุโขทัย ได้รับเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจในการปฏบิัติงาน สร้างวัฒนธรรม 
ความผูกพัน ความสามัคคี และบรรยากาศที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดสุโขทัย 

82 การอบรมเกี่ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับภารกจิงาน  
 

ผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัด 

สจจ.สุโขทัย 

19 พฤษภาคม 
2568 - 29 

สิงหาคม 2568 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรูเ้กีย่วกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลัที่
เกี่ยวขอ้งกบัภารกจิงาน และสามารถ
นำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

1) บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล สำหรับบุคลากรภาครัฐ ของสำนกังาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล จำนวน 10 คน 
2) ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะและสมรรถนะ
ประยุกต์ใช้ดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดสุโขทัย 

83 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผู้บริหารบุคลากรใน
สังกัด สจจ.สุโขทัย 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

- รายงาน IIT EIT และ OIT  
- หนว่ยงานเกิดการปฏบิัติงานตาม
หน้าที่ด้วยความโปร่งใสสุจริต และมี
เครื่องมือประเมินผลให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1) สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยัมสี่วน
ร่วมในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จังหวัดสุโขทยั โดยตอบแบบ IIT 
EIT และ OIT ตามเป้าหมายและแบบรายงานที่
กำหนด 
2) หน่วยงานปฏบิัติงานตามหนา้ที่ด้วยความ
โปร่งใส สุจริต และมีเครื่องมือประเมินผลให้
การทำงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย 

84 การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

ข้าราชการ  
 

1 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

บุคลากรมีกรอบแนวทางในการพัฒนา
ตนเองตามบทบาทหน้าที ่ระดับ
ตำแหน่ง และสายงานของตนเองได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ข้าราชการ จำนวน 3 คน ของสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย ได้รับพัฒนาตนเองรายบคุคล
ตามหน้าที่ ระดบั ตำแหน่ง และสายงาน    
ของตนเอง หัวข้อดังต่อไปนี ้
1. การให้คำปรึกษาและแนะแนวอาชพีให้แก่
ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย>> เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

และทักษะ ในการปฏิบัติงานด้านการให้
คำปรึกษาและแนะแนวอาชีพให้แก่ประชาชน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการพัฒนา>> การมอบหมายงาน การให้
คำปรึกษา การประชุม/สัมมนา 
การประยุกต์ใช้>> สามารถให้คำปรึกษาและแนะ
แนวอาชีพให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายได้
และมาถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องได้ 
2. การเพิ่มประสิทธภิาพด้านการเงิน การบัญชี 
และการจัดซื้อจัดจา้ง และการบริหารพัสดุ 
เป้าหมาย>> เพิ่มพูนความรู ้ความเขา้ใจและ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี และการจัดซ้ือจัดจา้ง ให้ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย ถูกต้อง ครบถว้น และรวดเร็ว 
วิธีการพัฒนา>> การฝกึอบรม การสอนงาน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
การประยุกต์ใช้>> สามารถนำไปใช้ในการตรวจสอบ
งานด้านการเงิน การบัญช ีและการจัดซ้ือจัดจ้าง ช่วย
ให้สามารถปฏบิัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. การเพิม่ประสิทธภิาพดา้นการเงิน การบัญช ี
เป้าหมาย>> เพิ่มพูนความรู ้ความเขา้ใจ 
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชี
ได้อย่างถูกต้อง  
วิธีการพัฒนา>> การสอนงาน การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การประยุกต์ใช้>> ใช้ในการปฏบิัติงานด้าน
การเงินและบัญชีของสำนักงานให้มีความ
ถูกต้องไม่มีข้อผิดพลาด 
ผลการพัฒนา >>> เป็นไปตามแผน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

85 กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัตธิรรมในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา  
  

ผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัด 

สจจ.สุโขทัย 

ตุลาคม 2567 - 
 กันยายน 2568 

 

บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทำบุญตักบาตร ฟังธรรม ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา เพื่อเป็นสิริมงคลของ
ชีวิต เกิดความสงบสุข ร่มเย็นแก่ตนเอง
และหน่วยงาน  

บุคลากร สจจ.สุโขทยั เขา้ร่วมกจิกรรมวนั
สำคัญทางพระพุทธศาสนา ได้ร่วมทำบญุตัก
บาตร ฟังธรรม กอ่ให้เกิดความเป็นสิริมงคล 
ร่มเย็นแก่ตนเอง ครอบครัว และหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดสุโขทัย 

86 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมี
ธรรมาภิบาล เน้นการพัฒนาบุคลากร 
เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต   
ตามแผนพัฒนาบุคลากร (Individual 
Development Plan : IDP) ประจำปี 
2568 

ข้าราชการ 
จำนวน 11 คน 

1 มกราคม 2568 
- 

30 กันยายน 
2568 

 

บุคลากรของสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดสุโขทัย ได้พัฒนาตนเองอยา่ง
ต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย
ขององค์กร 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา จำนวน 12 คน 
คนละ 2 หลักสูตร โดยพัฒนาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับพัฒนาบุคลากร
ครบวงจร HRD ผ่านแพลตฟอร์ม (MOOC – 
Massive Open Online Course) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
สุโขทัย 

87 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมี
ธรรมาภิบาล เน้นการพัฒนาบุคลากร 
เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต  
ตามแผนพัฒนาบุคลากร (Individual 
Development Plan : IDP) ประจำปี 
2568 

ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 1 คน 

1 มกราคม 2568 
- 

30 กันยายน 
2568 

 

บุคลากรของสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดสุโขทัย ได้พัฒนาตนเองอยา่ง
ต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย
ขององค์กร 

ลูกจ้างประจำได้รับการพัฒนา จำนวน 1 คน 
 2 หลักสูตร โดยพัฒนาผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับพัฒนาบุคลากรครบวงจร 
HRD ผ่านแพลตฟอร์ม (MOOC – Massive 
Open Online Course) ปจัจุบันเกษยีณอายุ
ราชการแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
สุโขทัย 

88 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมี
ธรรมาภิบาล เน้นการพัฒนาบุคลากร 
เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร (Individual 
Development Plan : IDP) ประจำปี 
2568 

พนักงาน
ประกันสังคม 

จำนวน 17 คน 

1 มกราคม 2568 
- 

30 กันยายน 
2568 

 

บุคลากรของสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดสุโขทัย ได้พัฒนาตนเองอยา่ง
ต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย
ขององค์กร 

พนักงานประกันสังคมได้รับการพัฒนา จำนวน 
17 คน คนละ 2 หลักสูตร โดยพัฒนาผา่น
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับพัฒนา
บุคลากรครบวงจร HRD ผ่านแพลตฟอร์ม 
(MOOC – Massive Open Online Course) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
สุโขทัย 

89 การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนนำ
หลักธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต และมีจิตใจที่ดีงาม 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย ได้เข้าร่วมกจิกรรมในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนาต่างๆ เช่น วันวิสาขบูชา 
วันอาสาฬบูชา การตักบาตรรับอรุณ เป็นต้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด
สุโขทัย 

90 ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทกุชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที ่

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

มกราคม - 
มีนาคม 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก        
การปฏิบัตหิน้าที่  

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย ได้จัดทำประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด
สุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

91 กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม 5 ส “BIG 
Cleaning Day” จังหวัดสุโขทัย 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิตเสริมสร้างการ
ทำงานเป็นทีม รวมทั้ง และช่วยเหลือ
สังคมตามโอกาส 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย ได้เข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา
ต่างๆ และได้ดำเนินการจัดทำกิจกรรม 5 ส 
เป็นประจำทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด
สุโขทัย 

92 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

ธันวาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการสร้าง
การรับรู้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัด
สุโขทัย และสำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย ได้ดำเนินการการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ดังนี ้
1. ข้าราชการและเจา้หน้าที่ตอบแบบประเมิน
ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment หรือ IIT) 
2. ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อราชการ ตอบแบบ
ประเมินส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment หรือ EIT) 
3. ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามแบบประเมิน 
ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment หรือ OIT) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด
สุโขทัย 

93 ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2567 
–  

30 กันยายน 
2568 

 เพื่อเสริมสร้างและสะท้อนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีนำ้ใจ
เพิ่มขึ้น ช่วยเหลือส่วนรวม และมจีิต
สาธารณะ 

ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดสุโขทัย 

94  กิจกรรมเสริมสร้างและเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2567 
–  

30 กันยายน 
2568 

เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่มีความจงรักภกัดี ต่อ
สถาบัน ชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดสุโขทัย 

95 ประกาศเจตนารมณ์สุจริตโปร่งใส
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต 
สามารถคิดแยกแยะระหวา่ง

ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได ้

96 กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม การปอ้งกนั
และปราบปรามทจุริตให้เจ้าหนา้ที่ใน
องค์กร 

บุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567– 
30 กันยายน 

2568 
 

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม  
การป้องกันและปราบปรามทุจริตให้
เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม การปอ้งกนัและ
ปราบปรามทุจริตให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานสถิต ิ
จังหวัดสุโขทัย 

97 เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

บุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567 
– 

 30 กันยายน 
2568 

บุคลากรได้รับความรู้ด้านการปอ้งกัน
การมีผลประโยชน์ทบัซ้อนของ
บุคลากรในการปฏบิัติหน้าที่ราชการ 

บุคลากรได้รับความรู้ด้านการปอ้งกัน การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานสถิต ิ
จังหวัดสุโขทัย 

98 จัดทำแบบสอบถามความผูกพัน
ต่อสำนักงานสถติิแห่งชาต ิ

บุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567 
–  

30 กันยายน 
2568 

บุคลากรให้ความร่วมมอืตอบ
แบบสอบถามความผกูพันต่อ
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

บุคลากรให้ความร่วมมอืตอบ แบบสอบถาม
ผูกพันต่อสำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานสถิต ิ
จังหวัดสุโขทัย 

99 โครงการสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยระบบ 
E-Learning 

บุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567 
–  

30 กันยายน 
2568 

บุคลากรได้รับการพัฒนาใหมีความรู้
ด้านดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น 

บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ด้านดิจิทัล
เพิ่มมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานสถิต ิ
จังหวัดสุโขทัย 

100 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 
 

บุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน

2568 

บุคลากรได้รับการพัฒนาใหมีความรู้
ด้านดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น 

บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ด้านดิจิทัล
เพิ่มมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานสถิต ิ
จังหวัดสุโขทัย 

101 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียม
ความพรอมเข้าสู่ตำแหนงที่สูงขึ้น 
 
 

บุคลากร 
ระดับผู้บริหาร 

ในสังกัด 

1 ตุลาคม 2567 
–  

30 กันยา 2568 
 

 บุคลากรระดับผู้บริหารเข้าร่วม
อบรมในหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเตรียมความพรอมเข้าสู่ตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

บุคลากรระดับผู้บริหารเข้ารว่มอบรมใน
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานสถิต ิ
จังหวัดสุโขทัย 

102 โครงการพัฒนาพัฒนาทักษะผู้สอน 
(Training of trainer)  

บุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567 
–  

30 กันยายน 
2568 

 บุคลากรสามารถถ่ายทอดความรู้ที่
ได้จากการฝึกอบรมและจัดทำ KM ได ้

บุคลากรสามารถถา่ยทอดความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมและจัดทำ KM ได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานสถิต ิ
จังหวัดสุโขทัย 

103 สร้างค่านิยมและปลูกจิตสำนึกต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหก้ับ
ข้าราชการที่บรรจุใหม ่

บุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567 
– 

 30 กันยายน 
2568 

บุคลากรที่บรรจุใหม่ได้รับการปลูก
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่มีบุคลากรบรรจุใหม่ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานสถิต ิ
จังหวัดสุโขทัย 



37 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

104 กิจกรรมเรยีน E-learning ตามหลกัสูตรของ
สำนกังาน ก.พ. โดยกำหนดการเรียนอยา่ง
น้อย 4 วิชา 

บุคลากรในสังกัด มกราคม –  
สิงหาคม 2568 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยั
ได้รับความรู้จากหลกัสูตรที่เรียนและ
สามารถนำมาใช้ในการปฏบิัติหน้าที ่

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งชั่วคราวได้
เรียน E-learning ตามหลักสูตรของสำนักงาน 
ก.พ. ครบ 4 วิชา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย 

105 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลให้กับบุคลากรสำนักงาน
คลังจังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567 
– 

 30 กันยายน 
2568 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยั
ร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยัได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมจน
ได้รับรางวัลยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย 

106 การร่วมกจิกรรมทางพระพุทธศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรม และวันสำคัญของชาติ 

บุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567 
– 

 30 กันยายน 
2568 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยั 
เห็นความสำคัญของวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันสำคัญของชาติ 
และมคีวามภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยั ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาวัน
สำคัญของชาติ และมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย 

107 กิจกรรมเพื่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

บุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567 
–  

30 กันยายน 
2568 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยั 
เห็นความสำคัญของการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยั ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม ที่เกีย่วข้องกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย 

108 โครงการ Sukhotime @Klang 
Sukhothai ภายใต้กรอบ 4 Happy 
Healthy Workplace 5 กจิกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567 
–  

30 กันยายน 
2568 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยั
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นส่งผลให้การ
ปฏิบัติหน้าที่มปีระสิทธภิาพและ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์กรตั้งไว้ 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยัได้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สขุภาพร่างกายแข็งแรง
ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่มปีระสิทธภิาพและ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์กรตั้งไว้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย 

109 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธอ์ัน
ดี สร้างความสามัคคี และการทำงาน
เป็นทีมให้แก่บุคลากรของสำนักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567 
–  

30 กันยายน 
2568 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยั 
มีความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยัมคีวาม
สามัคคี รวมเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันส่งผลให้การ
ปฏิบัติหน้าที่มปีระสิทธภิาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่องค์กรตั้งไว้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย 

110 การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง สำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยั 
(ประชุมประจำเดือน) 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 

2568 

รับทราบนโยบายของกรมบัญชีกลาง
และนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด
รายงานผลการดำเนินงานในรอบเดือน  
ที่ผ่านมา ปัญหา อุปสรรค และวางแผน
ในการปฏิบัติงานในเดือนถัดไป 

การประชุมทำใหบุ้คลากรสำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย รับทราบนโยบายของกรมบัญชกีลาง
และนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดพรอ้ม
แก้ไขปัญหา อุปสรรค และวางแผนในการ
ปฏิบัติงานในเดือนถัดไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย 

111 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

บุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567 บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยั
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่าง มีคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และความซ่ือสัตย์สุจริต 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยันำหลัก
ธรรมาภิบาล มาใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่าง 
มีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ไม่ใช้งบประมาณ 

112 การประชุมสำนักงานการท่องเที่ยว 
และกีฬาจังหวัดสุโขทัย 

ข้าราชการและ
บุคลากรสำนักงาน
การท่องเท่ียวและ
กีฬาจังหวัดสุโขทยั 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงาน
การท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดสุโขทยั 
ได้มีการประสานความรว่มมือระหว่าง
กันและได้รับรู้เร่ืองเสริมสร้างหลักธรร
มาภิบาลและค่านิยมให้แก่บุคลากร 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยการประชมุแต่ละ
ครั้งจะมีการรายงานความคืบหน้าการ
ดำเนินงานแต่ละกลุ่มงาน และเสริมสร้างหลัก
จริยธรรม คุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในสำนักงานฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดสุโขทัย 

113 โครงการพาณิชย์คุณธรรม สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัดสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรของสำนักงานพาณิชย์
จังหวัดสุโขทัยมีคุณธรรม จริยธรรม 
ยึดมั่นในความพอเพยีงมีวินัยสจุริตจิต
อาสา กตัญญู มีวัฒนธรรม วิสยัทัศน์ 
และค่านิยมของหน่วยงานที่สอดคล้อง
กับแนวทางของจังหวัด และกระทรวง
พาณิชย ์
- สำนักงานพาณิชยจ์ังหวัดสุโขทยัเป็น
สำนักงานพาณิชย์คุณธรรม สามารถ
ขับเคลื่อนแผนแม่บท 
ขับเคลื่อนคุณธรรมของจังหวัด และ
กระทรวงพาณิชย ์ 
- สำนักงานพาณิชยจ์ังหวัดสุโขทยั 
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสุโขทัย ดำเนินงาน 
ดังนี้ 
1) บุคลากรของสำนกังานพาณิชย์จังหวดั
สุโขทัย มีคุณธรรม จรยิธรรม ยึดมั่นในความ
พอเพียงมีวินยัสุจริต จิตอาสา กตัญญู มี
วัฒนธรรม วิสยัทัศน์และค่านิยมของหนว่ยงาน
ที่สอดคล้องกับแนวทางของจังหวัดและ
กระทรวงพาณิชย ์โดยผู้บรหิารและบุคลากรใน
องค์กร 100 เปอร์เซ็นต์ ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์อกัษร 
2) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพยีง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยได้กำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง ที่สอดคลอ้งกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วถิีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพยีง วินยั สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
3) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในข้อที ่2 อย่างมสี่วน
ร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร และ
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
และมีการมอบหมายกลุ่มงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการดำเนินงานและดำเนินการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

แต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
รับผิดชอบการดำเนินงาน 
4) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ ร้อยละ 70% 
5) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มกีาร
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อใหก้าร
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานทีก่ำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 มกีารประเมินผลหรือรายงานผล
การดำเนินงาน ตามเปา้หมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที ่3 ดังนี ้
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
- มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
6) องค์กรมีการยกยอ่ง เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็น
แบบอยา่งได้ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 โดยมีการประกาศ ยกย่อง เชดิชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือ ทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ และมีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่องภายในองค์กรและ ผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก  
เว็บไซต์ เป็นต้น 
7) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

และบุคลากร มพีฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น โดยมกีารดำเนินงานเป็นตามแผนที่
กำหนดไว้ใน 90% ขึ้นไป ทำใหอ้งค์กร มี
บรรยากาศหรอืสภาพแวดลอ้มเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตามเปา้หมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว ้
8) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จ จากการดำเนินกจิกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที ่3 โดย
จัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสือ่ในรูปแบบต่าง 
ๆ โดยมกีารรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที ่3 และจัดทำเป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม และมีการจัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ 
ไม่น้อยกวา่ 2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) การโฆษณา 
บนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 
9) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และมีความพรอ้มเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ ซึ่งมีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ในขอ้ที่ 8 ภายใน
องค์กร และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกวา่ 3 ช่องทาง 

114 การประชุมประจำเดือนของสำนกังาน 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบนโยบายและปฏิบัติงานเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์ ของจังหวัดและสำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนกังาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสโุขทัยได้เข้าร่วมรบัฟัง
และทำความเขา้ใจนโยบายการดำเนินงานของ
จังหวัดและสำนกังานฯ อย่างทั่วถึง ส่งผลให้
การปฏิบัติงานของทุกฝ่ายเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เกิดความร่วมมอื ประสานงาน และ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย 



41 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

สนับสนุนกันอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งนีท้ำให้
งานสามารถดำเนินไปตามเป้าหมายและบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ได้อยา่งเป็นรูปธรรม 

115 กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม 5 ส “BIG 
Cleaning Day” จังหวัดสุโขทัย 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิตเสริมสร้างการ
ทำงานเป็นทีม รวมทั้ง และช่วยเหลือ
สังคมตามโอกาส 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนกังาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสโุขทัยได้ร่วมกันดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง มีการส่งเสริมและแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างบุคลากร เพื่อยกระดับประสิทธภิาพ
และคุณภาพชวีิตในการทำงาน ตลอดจนมีการ
สร้างความสามัคคีและความร่วมมอืภายใน
หน่วยงาน ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่
ดีและเอื้อต่อการปฏิบัติงานรว่มกัน อีกทั้งยังได้
ร่วมกันจัดกจิกรรมเพื่อสังคมในโอกาสตา่งๆ 
อันสะท้อนถึงความรับผิดชอบตอ่สังคมและ
ความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย 

116 สร้างการรับรู้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

ธันวาคม 2567 - 
เมษายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการสร้าง
การรับรู้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัด
สุโขทัย และสำนักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนกังาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสโุขทัยได้เข้าร่วมรบัฟัง 
ชี้แจง และทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
สร้างการรับรู้ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) อย่างทั่วถึง โดยมกีาร
เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านชอ่งทางต่างๆ 
ของสำนักงานฯ เพื่อสร้างความตระหนกัรู้ถึง
หลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ อันส่งผลให้บุคลากรทุกคน
มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และสามารถนำแนวทางดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานของหน่วยงานได้
อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย 

117 กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัตธิรรมในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนนำ
หลักธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต และมีจิตใจที่ดีงาม 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนกังาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสโุขทัยได้ร่วมกจิกรรมทาง
ศาสนา และนอ้มนำหลกัธรรมทางศาสนาและ
หลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยกุต์ใช้ในการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยยึดมั่นในความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ และ
มีจิตใจที่ดีงาม เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพือ่นรว่มงาน
และประชาชนผู้มารับบริการ ส่งผลให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และก่อให้เกิด
บรรยากาศการทำงานที่ดภีายในองค์กร 

118 ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนกังาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสโุขทัยได้ปฏบิัติงานโดยยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส โดยเคร่งครัดตามนโยบาย “No Gift 
Policy) ไม่รับของขวัญหรอืของกำนัลทกุชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที ่ทั้งนี้ได้มีการ
ประชาสัมพันธแ์ละสร้างการรับรู้ภายใน
หน่วยงาน เพื่อปลูกฝังจิตสำนกึด้านความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมการทำงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลัก
ธรรมาภิบาลของภาครัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย 

119 สร้างการรับรู้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรสำนักงาน มีนาคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการสร้าง
การรับรู้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการสร้างการรับรู้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และร่วมทำแบบ
ประเมิน IIT และ EIT ตามจำนวนที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดสุโขทัย 

120 ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

บุคลากรสำนักงาน 1 ตุลาคม 2567 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย โดย
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ และเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดสุโขทัย 

121 กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม 5 ส 
“BIG Cleaning Day” จังหวัดสุโขทยั 

บุคลากรสำนักงาน ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพ การปฏิบัติงาน 
คุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที ่และ
เสริมสร้างให้มีการทำงานเป็นทีม
ช่วยเหลือสังคม 

เจ้าหน้าที่ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
สุโขทัย ร่วมกิจกรรม 5 ส “BIG Cleaning Day” 
ของจังหวัดสุโขทัย เป็นประจำในพื้นที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และรายงานผลทาง Line BIG 
Cleaning Day จังหวัดสุโขทัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

122 การประชุมประจำเดือน บุคลากรสำนักงาน ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบนโยบายและการปฏิบัติงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้งาน
บรรลุวัตถุประสงค์ 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย 
ดำเนินการจัดประชุมสำนักงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 9 ครั้ง เพื่อรับทราบ
นโยบายการปฏิบัติงาน ตลอดจนรับทราบ
ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดสุโขทัย 

123 จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล IDP บุคลากรสำนักงาน 1 ตุลาคม 2567 
– 31 สิงหาคม 
2568 

บุคลากรได้รับการพัฒนา มีทกัษะการ
ทำงานเพิ่มขึ้น ทำให้งานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ปี 2569 
ของข้าราชการและรายงานผลการพัฒนาฯ ตาม
แผนฯ ปี 69 เพื่อรายงานสถาบันเกษตราธิการ
ตามกำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดสุโขทัย 

124 การเข้าแถวเคราพธงชาต ิ บุคลากรสำนักงาน ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมวีินัย
และเพื่อส่งเสริมสร้างความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ
ไทย ของทุกปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดสุโขทัย 

125 การดูแลและพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 
โดยใช้ระบบพี่เล้ียงและผู้สอนงาน 

ข้าราชการบรรจุใหม่
ในสังกัด 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการบรรจุใหม่ได้เรียนรู้ทำความ
เข้าใจภารกจิของกลุ่มงานต่าง ๆ ใน
สำนักงานเกษตรจังหวัด 

- ดำเนินการดูแลและพัฒนาข้าราชการบรรจุ
ใหม่ โดยใช้ระบบพี่เล้ียงและผู้สอนงานให้กับ
ข้าราชการจำนวน 2 ราย (บรรจุวันที ่21 
เมษายน 2568) และ (บรรจุ 29 กรกฎาคม 
2568) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตร
จังหวัดสุโขทัย 

126 การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ข้าราชการ และ
พนักงานราชการ  

ทุกคน 

1 ตุลาคม 2567-  
31 สิงหาคม 
2568 

บุคลากรมีกรอบแนวทางในการพัฒนา
ตนเองตามบทบาทหน้าที ่ระดับ
ตำแหน่ง และสายงานของตนเองได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตร
จังหวัดสุโขทัย 

127 การอบรมโครงการพัฒนานกัส่งเสริม
การเกษตรมืออาชีพ ป ี2568 
 
 

ข้าราชการ และ
พนักงานราชการ  

ทุกคน 

1 พฤษภาคม -  
30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการได้รับความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร
อย่างเป็นระบบ สามารถปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันได้ 

- ดำเนินการอบรมโครงการพัฒนานกัส่งเสริม
การเกษตรมืออาชีพ ป ี2568 เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตร
จังหวัดสุโขทัย 

128 การอบรมระบบสินทรัพย์ของกรม
ส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีที่

ปฏิบัติงานพัสดุและ
เจ้าพนักงานธุรการ
สำนักงานเกษตร
อำเภอ 10 คน 

1 กรกฎาคม –  
30 กันยายน 
2568 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีที่
ปฏิบัติงานพัสดุและเจา้พนักงาน
ธุรการของสำนกังานเกษตรอำเภอมี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติงาน
ในระบบสินทรัพย์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ
การอบรม 

- ดำเนินการอบรมระบบสินทรัพย์ของกรม
ส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตร
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

129 ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ประจำ
สำนักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการทุก

คน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนเข้า
รับทราบ และถอืปฏบิัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และเจ้าหนา้ที่รัฐ 

- ดำเนินการแจ้งเจ้าหนา้ที่ทุกคนรับทราบ  
และถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตร
จังหวัดสุโขทัย 

130 แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของกรม
ประมง 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

พฤศจิกายน 
2567 - กันยายน 
2568 

ข้าราชการและพนกังานราชการ  
ต้องเข้ารับการอบรมทักษะด้านดิจิทัล 
อย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร 

ข้าราชการและพนกังานราชการในสังกัดทุกคน
เข้ารับการอบรมทกัษะด้านดจิิทัล อย่างน้อย
คนละ 1 หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมประมง  
โดยสำนักงานประมง
จังหวัดสุโขทัย 

131 โครงการพัฒนาความรู้ ทกัษะสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะตามสายงาน 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

พฤศจิกายน 
2567 - กันยายน 
2568 

บุคลากรกรมประมงสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
(Smart DOF) 

ข้าราชการและพนกังานราชการในสังกัดทุกคน
เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะตามสายงาน
เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมประมง  
โดยสำนักงานประมง
จังหวัดสุโขทัย 

132 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

พฤศจิกายน 
2567 - กันยายน 
2568 

เพื่อเป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

ข้าราชการและพนกังานราชการในสังกัดทุกคน
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมประมงและ
จังหวัดสุโขทัย 

133 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อ
เสริมสร้างความผาสุกและความผกูพัน
ของบุคลากร 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

พฤศจิกายน 
2567 - กันยายน 
2568 

บุคลากรกรมประมงมีคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดถือค่านิยมองค์กรใน
การปฏิบัติราชการ 

ข้าราชการและพนกังานราชการในสังกัดทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวีิต  
เพื่อเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรเรียบร้อยแลว้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมประมง  
โดยสำนักงานประมง
จังหวัดสุโขทัย 

134 แจ้งที่ประชุมประจำเดือนในการ
เสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวขอ้งให้แก่บุคลากรถือปฏิบัต ิ

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

พฤศจิกายน 
2567 - กันยายน 
2568 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 

ข้าราชการและพนกังานราชการในสังกัดทุกคน 
มีความรู้เพิ่มขึ้น สามารถปฏบิัติได้ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานประมง
จังหวัดสุโขทัย 

135 โครงการสำรวจความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมประมง 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

พฤศจิกายน 
2567 - กันยายน 
2568 

บุคลากรกรมประมงมีความผาสกุและ
ความผูกพันต่อกรมประมงอยา่งไร 

ข้าราชการและพนกังานราชการในสังกัดทุกคน 
เข้าร่วมโครงการสำรวจความผาสกุและ 
ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมประมง
เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมประมง  
โดยสำนักงานประมง
จังหวัดสุโขทัย 

136 สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงาน 

1 ธันวาคม 2567 
– 31 กรกฎาคม 
2568 

บุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้รับ
ความรู้ และความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน มีความรู้ และ
ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดสุโขทัย 

137 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย 1 
หลักสูตร 1. การอบรมหลักสูตร 
Google Tools เพือ่การพัฒนางาน  

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 
จำนวน 66 ราย 

 

- ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 31 

มีนาคม 2568 
 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ทักษะความ
เข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
เรียนรู้การเน้นทักษะการทำงาน
ร่วมกันแบบออนไลน์ได้ ผู้เรียน
สามารถอธบิายการใช้งานเครื่องมือ 

ข้าราชการและพนกังานราชการ จำนวน 66 
ราย สามารถอธิบายการใช้งานเครื่องมือ 
Google เพื่อพัฒนาการทำงานและการ
ติดต่อสื่อสารได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

Google เพื่อพัฒนาการทำงานและ
การติดต่อสื่อสารได้  

138 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย 1 
หลักสูตร 1. การอบรมหลักสูตรการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานและการ
ให้บริการประชาชนแบบ e-
Government 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 
จำนวน 66 ราย 

 

- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน – 30 
กันยายน 2568 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้การพัฒนา
ยุทธศาสตร์ชาติแบบใหม่ของยุค 4.0 
เรียนรู้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เรียน
แผนพัฒนาดิจิทัล 

ข้าราชการและพนกังานราชการ จำนวน 66 
ราย สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
และการให้บรกิารประชาชนแบบ e-
Government ให้เหมาะสมได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดสุโขทัย 

139 ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที ่

ข้าราชการทุกคน 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 
2568 

เพื่อให้เกิดคุณธรรมที่ “มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน” ทุกคนในองค์กรมีคุณธรรม 

ข้าราชการและลูกจา้งทุกคนประกาศเจตจำนง
และมีนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกขนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย 

140 
การใช้งานระบบศูนย์บริการประชาชน
ออนไลน์ (alro – 
servicecenter.alro.go.th) 

บุคลากรในสังกัด 
1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เจ้าหน้าที่สามารถใช้งานระบบ
ศูนย์บริการประชาชนออนไลน์ได้ 

เจ้าหน้าที่ทุกคนสามารถใช้ระบบศูนยบ์ริการ
ประชาชนออนไลน์ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย 

141 กิจกรรมเสริมสร้างความผาสุก ความ
ผูกพันของบุคลากรในสำนกังานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัยสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากรในหน่วยงาน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

บุคลากรในหน่วยงาน มีความสามัคคี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่กระทำ
ผิดทางวินัย 

บุคลากรมีความสามัคคีและร่วมมอืในการ
ทำงาน มีความตระหนักถึงคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากร
มีจิตสำนึกที่ดี ไม่กระทำผิดทางวินัยและส่งผล
ให้องค์กรเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดสุโขทัย 

142 การจัดทำขอ้มูล ITA ในระบบ ของ
สำนักงาน 

บุคลากรในหน่วยงาน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เพื่อการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม
และสร้างจิตสำนึกโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล 

บุคลากรมีความตระหนกัถึงความโปร่งใสในการ
ทำงาน และสามารถตรวจสอบข้อมูลไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ การดำเนินการตามหลักธรรมาภิ
บาลช่วยเสริมสร้างจิตสำนึกในการปฏิบตัิงาน
ด้วยคุณธรรม ทำให้บุคลากรมีความรับผิดชอบ
และความซ่ือสัตย์ในการทำงานมากยิ่งขึน้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดสุโขทัย 

143 การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) ของสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรในหน่วยงาน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

จัดการความรู ้(Knowledge 
Management) ของสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรสามารถแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ระบบการจัดการความรู้ชว่ยให้
ข้อมูลและวธิีการทำงานต่างๆ ถกูบันทึกและ
เผยแพร่ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่าย
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความรู้ที่จำเป็น
ต่อการปฏบิัติงานในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงมนุษย์
จังหวัดสุโขทัย 



46 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

144 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
บุคลากรสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรในหน่วยงาน 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 
2568 

บุคลากรของสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัยมีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
เรียน E-learning ตามหลักสูตรของ
สำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการ เรียนหลักสูตร จำนวน 2 
หลักสูตร 

บุคลากรสามารถพัฒนาทักษะดจิิทัลผ่านการ
เรียน E-learning ตามหลักสูตรของสำนักงาน 
ก.พ. โดยข้าราชการทุกคนได้รับการอบรมครบ
ตามจำนวน 2 หลักสูตร ส่งผลให้บุคลากรมี
ความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน
อย่างมีประสิทธภิาพและทันสมยั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงมนุษย์
จังหวัดสุโขทัย 

145 กิจกรรมปลูกจิตสำนึกวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมองค์กร คุณธรรมจริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรในหน่วยงาน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

บุคลากรในหน่วยงานมพีฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่เหมาะสม และรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนดจรยิธรรม 
รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว 

บุคลากรในหน่วยงานมพีฤติกรรมทางจริยธรรม
ที่เหมาะสมและรักษามาตรฐานทางจรยิธรรม
อย่างเคร่งครัด รวมถึงการยึดมั่นในประมวล
จริยธรรมและขอ้กำหนดจริยธรรม ทำให้
สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวักับหนา้ที่การงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงมนุษย์
จังหวัดสุโขทัย 

146 กิจกรรมเสริมสร้างวินัยการออม บุคลากรในหน่วยงาน 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เพื่อสร้างวินัยการออม มีการ
ช่วยเหลือสมาชกิและครอบครัว 

บุคลากรมีวินัยในการออมเงินอยา่งต่อเนื่อง
และสามารถนำไปใช้ในการช่วยเหลือตนเอง
และครอบครัวในยามจำเป็น การส่งเสริมการ
ออมช่วยให้สมาชิกมีความมั่นคงทางการเงิน
และเสริมสร้างการวางแผนการเงินที่ดีใน
ชีวิตประจำวัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงมนุษย์
จังหวัดสุโขทัย 

147 กิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ ปฏิบัตธิรรม
และฝึกจิตเจริญภาวนา 

บุคลากรในหน่วยงาน 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เสริมสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนตระหนักถึงความสำคัญของ
การพัฒนากายและจิตใจ 

บุคลากรมีจิตใจที่สงบและมีสมาธิ ส่งเสริมการ
พัฒนากายและจิตใจอยา่งสมดุล การฝึกจิตช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน เสริมสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และช่วยให้
ตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลทั้งร่างกาย
และจิตใจในชีวิตประจำวัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงมนุษย์
จังหวัดสุโขทัย 

148 กิจกรรม 5 ส : “สร้างสุข สร้างนิสัย” 
(กิจกรรม 5 ส “หนา้โต๊ะ นา่มอง”) 

บุคลากรในหน่วยงาน 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

การส่งเสริมให้เกิดการสร้าง
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการ
ทำงานที่ดี รวมทั้งสร้างนิสัยความเป็น
ระเบียบและความสะอาดเรียบร้อยใน
สถานที่ทำงานแก่บุคลากรภายใน
องค์กร 

บุคลากรมีการจัดโตะ๊ทำงานให้เป็นระเบยีบ 
สะอาด และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น 
สภาพแวดล้อมในที่ทำงานดูเรียบร้อยและน่า
มอง ส่งผลให้บรรยากาศในการทำงานดขีึ้น 
เกิดความร่วมมือในการรักษาความสะอาดอย่าง
ต่อเนื่อง และสร้างนิสัยรักความเป็นระเบียบใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงมนุษย์
จังหวัดสุโขทัย 



47 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

149 งานพระราชพิธ ีงานรัฐพิธี งานศาสนพิธ ี
งานจิตอาสา และงานกจิกรรมต่างๆ 
ของจังหวัดสุโขทยั 

บุคลากรในหน่วยงาน 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

บุคลากรในองค์กรให้ความร่วมมือ
และมีความสามัคคีในการเข้ารว่มงาน
พระราชพิธ ีรัฐพิธี ศาสนพิธ ีงานจิต
อาสา และกจิกรรมต่างๆ ของจังหวัด
สุโขทัย และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรในองค์กรให้ความร่วมมือเขา้ร่วมงาน
พระราชพิธ ีรัฐพิธี ศาสนพิธ ีงานจิตอาสา และ
กิจกรรมต่างๆ ของจังหวัดสุโขทยัอยา่งพร้อม
เพรียง มีความสามัคคีและจิตสำนึกที่ดีตอ่สังคม 
การจัดงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสม
พระเกียรติ ส่งผลให้เกิดภาพลักษณืที่ดีต่อ
องค์กรและจังหวัดสุโขทยัโดยรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงมนุษย์
จังหวัดสุโขทัย 

150 การประชุมประจำเดือนของสำนกังาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรในหน่วยงาน 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

การรับทราบนโยบายและการ
ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ 

บุคลากรได้รับทราบนโยบาย แนวทางการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำไปปฏิบัติไดอ้ย่าง
ถูกต้องตรงตามเป้าหมาย การสื่อสารภายใน
องค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้งาน
ดำเนินไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงมนุษย์
จังหวัดสุโขทัย 

151 ส่งเสริมวัฒนธรรม ค่านิยม ทัศนคติให้
บุคลากรในองค์กรมีเป้าหมายและ
ทิศทางเดียวกันและตั้งใจปฏบิัติหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ภารกิจหน้าที่ด้านยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้รับมอบหมายบรรลุวัตถปุระสงค์
หรือเป้าหมาย 

บุคลาการมีความเขา้ใจในวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ขององค์กร ทำให้การทำงานมุ่งไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย 

152 โครงการสัมมนากำลังคนคุณภาพของ
กรมการขนส่งทางบกเพื่อการเพิ่มขีด
ความสามารถขององค์กรอย่างยั่งยืน 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

เพื่อพัฒนาข้าราชการให้เป็น
ผู้ปฏิบัติงานที่ทรงความรู้สามารถ
ปฏิบัติงานภายใต้การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี และระบบบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพกา้วทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนางานใน
หน้าที่อยา่งต่อเนื่องสม่ำเสมอ มีขีด
ความสามารถและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในระดับที่สูงเทียบเท่า
เกณฑ์สากล 

ได้เข้าร่วมการอบรมแผนการบริหารจัดการ
ความรู้ (KM) และเขา้ร่วมการอบรมแผน
กิจกรรมการถา่ยทอดความรู้ของกรมการขนส่ง
ทางบก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย 

153 แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
กรมการขนส่งทางบก 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

มุ่งเน้นการพัฒนา บ่มเพาะ ปลกูฝัง 
สร้างทัศนคติ และองค์ความรู้ในการ
เป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะทีจ่ำเป็นสำหรับ
การปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม เพื่อเป็นพื้นฐานในการ

กำหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือประมวล
จริยธรรม และการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมไปในทุกกิจกรรม มีสัพันธภาพที่ดี
ระหว่างบุคลากรในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย 



48 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

นำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด กระตุ้นปลุก
จิตสำนึกของคนในสังคมและคนใน
องค์กรในการมีส่วนร่วม ส่งเสริม
สนับสนุนให้สังคมไทยเป็นสังคม
คุณธรรม หน่วยงานภาครัฐปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

154 แผนสร้างความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากรต่อกรมการขนส่งทางบก 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของขา้ราชการและ
บุคลากร สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรมการขนส่งทางบก มิติที ่5 
คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการทำงานเป้าประสงค์ที่ 9 
บุคลากรมีความผาสกุและผูกพันต่อ
กรมการาขนส่งทางบก 

สะท้อนให้เห็นถึงผลประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร โดยปัจจยัที่ส่งผลต่อความผูกพัน คือ
การทำงานกบัเพื่อนร่วมงาน บุคลากรมี
ความรู้สึกและภักดีต่อองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย 

155 ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ (ITA) 

จัดประชุมเจ้าหนา้ที่เพื่อทราบถึงวัตถุประสงค์
หลักเกณฑ์และการประเมินผลคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐและชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก คือ ประชาชนที่เข้ารบับริการ
ด้านต่างๆ ของหนว่ยงานตอบแบบวัดการรับรู้ผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) พรอ้มนำข้อมูลตาม
แบบวัดหนว่ยงานพร้อมรายงานผลการ
ดำเนินงานให้จังหวัดทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย 

156 คณะกรรมการพัฒนาระบบบรหิาร
ความรู้สำหรับบุคลากรกรมการขนส่ง
ทางบก ได้กำหนดให้บุคลากรเข้ารับการ
พัฒนา โดยการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

-ข้าราชการ 
-พนักงานราชการ 
-ลูกจ้างประจำ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เพื่อให้บุคลากรสามารถพัฒนาตนเอง
โดยการเรียนรู้ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์
หลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจิทัล (องค์การมหาชน 
TDGA 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานขนส่งจังหวัด
สุโขทัยทุกคนเข้ารว่มกิจกรรมเรียน e-learning 
ตามหลักสูตร โดยกำหนดให้เรียน DGA อย่าง
น้อย 1 หลักสูตร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

157 แผนการบริหารจัดการความรู้ของ
กรมการขนส่งทางบก 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

บุคลากรกรมการขนส่งทางบกได้รับ
การถ่ายทอด และแลกเปลีย่นองค์
ความรู้ต่างๆ ควบคู่กับการบริหาร
จัดการความรู ้อยา่งเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ตลอดจนนำองค์ความรู้ที่ได้
ไปใช้กับการปฏบิัติงาน และ
ชีวิตประจำวันได้อยา่งเป็นรูปธรรม 
และเกิดประโยชน์อยา่งแท้จริง 

ได้เข้าร่วมการอบรมแผนการบริหารจัดการ
ความรู้ (KM) และเขา้ร่วมการอบรมแผน
กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ของกรมขนส่งทางบก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย 

158 การประชุมสร้างการรับรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

วธจ./ผอ.กลุ่ม/หน.
ฝ่าย 

ตุลาคม 2568 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจแนวทางการ
สร้างการรับรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การประเมินฯ  ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทยั สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามข้อสั่ง
การของผู้บริหารสำนกังานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

159 สร้างการรับรู้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ทุกคน มีนาคม –  
มิถุนายน 2568 

 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมี
ความรู้ ความเขา้ใจในแนวทางการ
สร้างการรับรู้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจในแนวทางการสร้างการรับรู้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

160 ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่
รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

ทุกคน ตุลาคม 2567 
 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

161 ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและเจ้าหนา้ที่รัฐ ประจำ
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทยั 
 

ทุกคน ตุลาคม 2567  ข้าราชการและเจา้หน้าที่ทกุคน
รับทราบ และถอืปฏบิัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และเจ้าหนา้ที่รัฐ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ และ
ถือปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
พลเรือนและเจ้าหนา้ที่รัฐอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

162 กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม 5 ส 
“BIG Cleaning Day” จังหวัดสุโขทยั 

ทุกคน ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

เพื่อส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการพัฒนา
คุณภาพ การปฏิบัติงาน คุณภาพชวีิต
ของเจ้าหน้าที ่และเสริมสร้างให้มีการ
ทำงานเป็นทีมช่วยเหลือสังคม 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนร่วมกันจดั
กิจกรรม จิตอาสาและกิจกรรม 5 ส “BIG 
Cleaning Day” จังหวัดสุโขทัย เป็นประจำทุก
เดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

163 กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัตธิรรมในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

ทุกคน ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนนำ
หลักธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนเข้ารว่มกิจกรรม
เข้าวัดปฏบิัติธรรมในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา และนำหลักธรรมมาใชใ้นการ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

164 การประชุมประจำเดือน ทุกคน ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบนโยบายและการปฏิบัติงาน 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้งาน
บรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการ
วางแผนแก้ไขปัญหาร่วมกันเป็นประจำทุก
เดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

165 การเข้าแถวเคารพธงชาต ิ ทุกคน ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมวีินัย
และเพื่อส่งเสริมสร้างความจงรัก ภักดี
ต่อสถาบันชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนเข้ารว่มกิจกรรม
เข้าแถวเคราพธงชาติ เป็นประจำทุกเดือน เพื่อ
สร้างวินัยและเพื่อส่งเสริมสร้างความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

166 กิจกรรมกีฬากระชับความสัมพันธ์ของ
สำนักงาน 

ทุกคน มกราคม  -
เมษายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน ผอ่น
คลายมีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ และ
รู้จักให้อภยัและเพือ่ส่งเสริมการออก
กำลังกาย 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน มกีารผอ่น
คลาย มีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ และรูจ้ักให้
อภัยและเพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย ทำให้
ร่างกายแข็งแรง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

167 กิจกรรมสังสรรค์ในช่วงเทศกาลต่างๆ 
เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์ฯ 

ทุกคน มกราคม – 
เมษายน 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน เห็น
ถึงความสำคัญของเทศกาลต่างๆ เพื่อ
สร้างความบันเทิง และความสามัคคี
ในสำนักงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน เห็นถึง
ความสำคัญของเทศกาลต่างๆ เพือ่สร้างความ
บันเทิง และความสามัคคีในสำนักงาน เช่น  
- วันขึ้นปีใหม่ ได้มีการขอพรผู้ใหญ่ที่เคราพนับถือ 
- วันสงกรานต ์ได้มีการรดน้ำดำหวัขอพรผู้ใหญ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

168  การอบรมหลักสูตรนวัตกรรมกับการ
ทำงานภาครัฐ 
 

ทุกคน ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับ
ความรู้ และความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรมกับการทำงานภาครัฐ
สามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับการพัฒนา
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับหลกัสูตร
นวัตกรรมการทำงานภาครัฐมากขึ้น สามารถ
นำไปปฏิบัติงานได้จริง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

169 การฝึกอบรมขา้ราชการบรรจุใหม ่
 

ข้าราชการบรรจุใหม ่ ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 

ข้าราชการบรรจุใหม่ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทยั มี
ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 2 ราย (มถิุนายน 
2568 และกรกฎาคม 2568) อยู่ระหว่างการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

170 การอบรมหลักสูตรงานบุคคล การเงิน
และบัญชี และพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ 
 

ข้าราชการฝ่าย
บริหารทั่วไป 
จำนวน 3 คน 

สิงหาคม 2568 –  
กันยายน 2568 

 

ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานบุคคล การเงิน
และบัญชี และพัสดุ มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 100 
ของผู้เข้าอบรม 

ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานบุคคล การเงินและบัญชี
และพัสดุ มีความรู้ ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

171 อบรมเชิงปฏิบัติการพธิีการศพที่ได้รับ
พระราชทานหลกัสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงานพิธีสำหรับ
ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่กองพิธกีาร
ศพที่ได้รับ

พระราชทาน 

กันยายน 2568 
 

เจ้าหน้าที่สามารถปฏบิัติงานได้
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบข้อกำหนด
ที่บังคับ 

เจ้าหน้าที่กองพิธกีารศพที่ได้รับพระราชทาน
สามารถปฏบิัติงานได้ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบข้อกำหนดที่บังคับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

172 การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของ
สำนักงาน ก.พ. อย่างน้อยปีงบประมาณ
ละ 2 หลกัสูตร 
 

ทุกคน ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับ
ความรู้ ความเขา้ใจและมกีารจัดการ
เรียนรู้และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองและ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน ได้รับการ
พัฒนา มีความรู ้ความเขา้ใจในหลักสูตรที่สนใจ 
และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในการปฏบิัติงาน
ได้จริง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

173 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ธันวาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

บุคลากรทุกคนได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะด้านดิจิทัลเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

- บุคลากรทกุคนได้รับความรู้ ความเข้าใจมี
ทักษะด้านดิจิทัลเพือ่ใช้ในการปฏบิัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

174 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อตอบสนอง
ต่อยุทธศาสตร์จังหวัด 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ธันวาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

บุคลากรทุกคนได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติการที่
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด 

- บุคลากรทกุคนได้รับความรู้ ความเข้าใจมี
ทักษะในการปฏิบัติการที่ตอบสนองต่อยุทธสา
สตร์จังหวัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

175 โครงการพัฒนาทักษะการนำเสนอและ
การสื่อสาร 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ธันวาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

บุคลากรทุกคนได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะในการนำเสนอและการ
สื่อสาร 

- บุคลากรทกุคนได้รับความรู้ ความเข้าใจมี
ทักษะในการนำเสนอและการสื่อสาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

176 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร สู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ธันวาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ อยู่เสมอส่งผลให้การ
ทำงานมีประสิทธภิาพเพิ่มขึ้น 

- บุคลากรทกุคนได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ 
อยู่เสมอส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

177 โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ธันวาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

บุคลากรทุกคนรู้สึกมีความสุข มีแรง
บันดาลใจ และมีความมุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

- บุคลากรทกุคนรู้สึกมีความสุข มแีรงบันดาล
ใจ และมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

178 โครงการอบรมหลักสูตรธรรมาภบิาล
สำหรับบุคลากรทุกระดบั 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ธันวาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจหลักธรร
มาภิบาล กฎหมาย จริยธรรม และ
ค่านิยมขององค์กร 

- บุคลากรทกุคนมีความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล 
กฎหมาย จริยธรรม และค่านยิมขององค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

179 โครงการวินัยคือพลัง บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ธันวาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความสำคัญของวินยั ทั้งในด้าน
ส่วนตัวและดา้นการทำงาน 

- บุคลากรทกุคนมีความเข้าใจเกีย่วกับ
ความสำคัญของวินยั ทั้งในด้านส่วนตวัและด้าน
การทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

180 โครงการสำรวจความผาสุกของบุคลากร บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

1 ธันวาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความสำคัญของวินยั ทั้งในด้าน
ส่วนตัวและดา้นการทำงาน 

- บุคลากรทกุคนมีความพึงพอใจทั้งในด้าน
ส่วนตัว และด้านการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

181 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จรยิธรรม
และการปฏิบัติหนา้ที่ตามมาตรฐานทาง

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในจังหวัด
สุโขทัย 150 คน 

5 มิถุนยาน 2568 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
โครงการมีความรู้ ความเขา้ใจ 
สามารถนำหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
ไปใช้ในการทำงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้ารว่มโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปใช้ในการทำงาน 

62,000 62,000 สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

จริยธรรมสำหรับขา้ราชการ เจ้าหน้าที ่
ของรัฐ 

182 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การบริการภาครัฐและการบริหาร
ราชการแบบมีสว่นร่วม ของจังหวัดสุโขทยั 
สู่ความเป็นเลิศ” 

ผู้บริหารของจังหวัด
สุโขทัย หัวหน้าส่วน
ราชการ บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ในส่วน
ราชการทุกระดับ 
ในจังหวัดสุโขทัย 
คณะทำงานฯ 
วิทยากร และ

เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง 
จำนวน 50 คน 

3 มกราคม 2568 
- 31 มีนาคม 
2568 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และนำ
แนวทางในการเขยีนผลงานเพื่อส่ง
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ สาขา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
การบริการภาครัฐ การบรหิารราชการ
แบบมีส่วนร่วม ไปปฏิบัติให้สอดคล้อง
และประยกุต์ใช้ในการทำงาน 
เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพ ประสิทธิผล 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และนำแนวทาง
ในการเขียนผลงานเพื่อส่งสมัครขอรับรางวัล
เลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
การบริการภาครัฐ การบรหิารราชการแบบมี
ส่วนร่วม ไปปฏิบัติให้สอดคล้องและประยุกต์ใช้
ในการทำงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

200,000 123,282 สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย 

183 ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(Kickoff ITA 2025) 

เจ้าหน้าที ่
หน่วยงานของรัฐ 
จำนวน 140 คน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 
2568 

ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลกัเกณฑ์
และแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

4,900 4,900 สำนักงานจังหวัด 
สุโขทัย 

184 การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร
จังหวัดสุโขทัย ประกอบด้วย ความพึงพอใจ
ด้านลักษณะงาน ด้านความผาสุก ด้านความ
มั่นคงและความก้าวหน้าด้านเพื่อน
ร่วมงานด้านผู้บังคับบัญชาด้านการ
เสริมสร้างแรงจูงใจด้านสภาพแวดล้อม 
ความปลอดภยั สิ่งอำนวยความสะดวก 
สวัสดิภาพ สุขภาพ และด้านหลักเกณฑ์
และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ 

เจ้าหน้าที ่
หน่วยงานของรัฐ 
จำนวน 500 คน 

1 มกราคม 2568 
- 28 กุมภาพันธ ์
2568 

ได้ทราบถึงร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรจังหวัดสุโขทยั 

สำนักงานสถิติจังหวัดสุโขทัยได้ดำเนินการ 
สำรวจฯ และส่งข้อมูลให้สำนักงานจังหวัดสุโขทัย
เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสำนักงาน
สถิติจังหวัดสุโขทัย 
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3. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
4.1 การวางแผนอัตรากำลังในบางครั ้งการจัดสรรอัตรากำลังไม่เพียงพอต่อความต้องการของหน่วยงาน  

หรือไม่เต็มตามกรอบโครงสร้างที่กรมกำหนด 
4.2 การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ โดยส่วนใหญ่จะดำเนินการโดยกรมต้นสังกัดและ  

มีคำสั ่งแต่งตั ้งมาบรรจุที ่หน่วยงาน ในบางครั ้งจึงทำให้เกิดความล่าช้า (ยกเว้นในบางตำแหน่งสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัยจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเอง)  

4.3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในบางหน่วยงานมีข้าราชการไม่เพียงพอกับภารกิจที่ต้องดำเนินการหรือได้รับ
มอบหมาย จึงไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ เนื่องจากข้อจำกัดของงานหรือบุคลากรในหน่วยงาน 

 

5. ข้อเสนอแนะ 
5.1 กรมต้นสังกัดควรจัดสรรอัตรากำลังให้เพียงพอกับภารกิจงานของแต่ละหน่วยงาน และจัดสรรให้เต็มกรอบ

อัตรากำลังที่มีอยู่ หรือหากมีคำสั่งให้ข้าราชการไปช่วยราชการกรมต้นสังกัดควรต้องดำเนินการหาบุคลากรมา
ทดแทนเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

5.2 ควรจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรให้ครบทุกประเภท โดยให้ครอบคลุมกับการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการเพ่ิมทักษะ 
ประสบการณ์ ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ต่อไป 

 

ประเภทตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
(คน) 

กรอบมีเงิน 
(คน) 

กรอบคนครอง 
(คน) 

อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

๑. ข้าราชการ ๓,๐๑๒ ๓,๐๐๖ ๒,๙๘๐ ๒๖ 

-  ประเภทบริหาร 4 ๔ ๔ - 

-  ประเภทอำนวยการ 49 ๔๙ ๔๙ - 

-  ประเภทวิชาการ 2,420 ๒,๔๑๘ 2,394 ๒๔ 

-  ประเภททั่วไป 53๙ ๕๓๕ 533 ๒ 

๒. พนักงานราชการ 1,400 ๑,๓๙๗ 1,395 ๒ 

๓. ลูกจ้าง/บุคลากรของรัฐที่เรียกช่ือ 
    อย่างอ่ืน 

๓๗๓ ๓๗๓ ๓๗๓ - 

รวม 4,7๘๕ 4,7๗๖ 4,7๔๘ ๒๘ 


