
 
 

  

 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
✓ มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ✓ นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ✓ มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 
Link เผยแพร่ เว็บไซต์จังหวัดสุโขทัย 
https://www.sukhothai.go.th/sukhothai/index.php/th/component/content/article/2-uncategorised/936-work-fraud-risk  

 
รายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
 
ประเภทความเสี่ยง ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ซ่อมสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต โดยวิธี Pavement In-Place Recycling 
สายรอบทะเลหลวง (บริเวณหน้าศาลด้านและทิศตะวันตก)  ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 -
8.00 เมตร ยาว 7,000.00 เมตร หรือพ้ืนที่ปูแอสฟัลท์ติกคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
48,430.00 ตารางเมตร ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

ศปท. 
กระทรวงมหาดไทย 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส เหตุการณไ์ม่น่ามโีอกาส
เกิดขึ้น (ไม่เกดิขึ้นเลย) 

เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นน้อยมาก 
(น้อยกว่าร้อยละ 1 - 3) 

เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้น
บางครั้ง (ร้อยละ 4 - 6) 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 7 - 9) เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้
สูงมาก (ร้อยละ 10 
ขึ้นไป) 

ผลกระทบ แทบจะไมม่ ี ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคน
ภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส 

หน่อยตรวจสอบของ
หน่วยงานหรือหน่วย
ตรวจสอบภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตดิลบเรือ่งความ
โปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว
อย่างต่อเนื่องและสังคมให้ความสนใจ 

เกิดความเสียหายต่อ
รัฐ เจ้าหน้าที่ถูก
ลงโทษช้ีมูลความผิด
เข้าสู่กระบวนการทาง
ยุติธรรม 

 

 

 

https://www.sukhothai.go.th/sukhothai/index.php/th/component/content/article/2-uncategorised/936-work-fraud-risk


รายงานการระบุประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ชื่อความเสี่ยง 

ลำดับ
ขั้นตอน 

 
ขั้นตอนการทำงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Rick Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

เสี่ยง 
ซ่อมสร้างถนนลาดยางแบบแอส
ฟัลทต์ิกคอนกรีต โดยวิธี 
Pavement In-Place 
Recycling สายรอบทะเลหลวง 
(บริเวณหนา้ศาลด้านและทิศ
ตะวันตก)  ขนาดผิวจราจรกว้าง 
6.00 -8.00 เมตร ยาว 
7,000.00 เมตร หรือพื้นที่ปู
แอสฟัลท์ติกคอนกรตีไม่น้อย
กว่า 48,430.00 ตารางเมตร 
ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมือง
สุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

1 การตรวจสอบแบบแปลน 
ปริมาณงานก่อสร้าง 

1. ในแบบแปลนมีปริมาณงานน้อยกว่าปริมาณงานในสัญญาจ้างอาจ
ทำให้ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการตามปริมาณงานในสัญญาจ้างแต่จะยึดใน
แบบแปลนเป็นหลัก 

2 2 4 ต่ำ 

2. คณะกรรมการบางท่านเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายที่
คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

4 4 16 สูงมาก 

2 การกำหนดมาตรฐานและ
ข้อกำหนดของเครื ่องมือ
เครื่องจักรในการทำงาน 

ผู้รับจ้างอาจใช้เครื่องจักรที่ไม่มีประสิทธิภาพ/ไม่มีการเปรียบเทียบ 
ค่าของเครื่องมือวัดกับอุปกรณ์มาตรฐาน และปรับตั้งค่าให้เครื่องมือ 
มีความแม่นยำ น่าเชื่อถือ และได้มาตรฐานสากล เพื่อนำมาปฏิบัติงาน
ก่อสร้างซึ่งอาจทำให้ไม่ได้คุณภาพตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุโขทัยกำหนดทำให้งานก่อสร้างไม่มั ่นคงแข็งแรงหรือทำให้อายุ  
การใช้งานสั้นลง 

2 3 6 ปานกลาง 

3 ขั ้นตอนการควบคุมงาน
ก่อสร้างและ กระบวนการ
ควบคุมคุณภาพวัสดุขณะ 
ปฏิบัติงานก่อสร้าง 

1. ช่างคุมงานไม่ได้เข้าควบคุมงานอย่างใกล้ชิด ไม่ทบทวนรายงาน
อย่างสม่ำเสมอ หรือตรวจสอบไม่ครอบคลุม ซึ่งอาจทำให้ผู ้รับจ้าง
ทำงานโดยไม่มีคุณภาพหรือไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการของสัญญาจ้าง  

3 3 9 ปานกลาง 

2. คณะกรรมการตรวจรบังาน อาจมีการเรียกรับสินบน ทำให้มีรับรอง
คุณภาพวัสดุที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน หรือไม่ตรงตามรายละเอียดวัสดุ 
ที่กำหนดไว้ เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  

4 2 8 ปานกลาง 

4 การส่งมอบงานของผู้รับจ้าง
และการตรวจรับงานของ
คณะกรรมการฯ 

1. ผลทดสอบ/งานซ่อมสร้างตามโครงการอาจไม่ถูกต้องหรือไม่
ครบถ้วนตามรูปแบบและข้อกำหนดของสัญญาจ้าง/เอกสารหลักฐาน
การส่งมอบงานอาจไม่ครบถ้วน แต่คณะกรรมการตรวจรับงานยังคง
ตรวจรับงานให้ผู้รับจ้าง 

4 5 20 สูงมาก 

2. การตรวจรับงานให้กับผู้รับจ้างหลังจากสิ้นสุดสัญญาจ้าง (แต่งาน
ก่อสร้างยังทำงานไม่แล้วเสร็จ) เพื่อเอื้อไม่ให้ผู้รับจ้างเสียค่าปรับตาม
สัญญาจ้าง 

3 4 12 สูง 

3. ผู้รับจ้างอาจมีการให้ของขวัญ ของกำนัล หรือให้การเลี้ยงรับรอง
แก่คณะกรรมการตรวจรับงานหรือเจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อให้กระบวนการ
รวดเร็วข้ึน 

2 2 4 ต่ำ 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การตรวจสอบ
แบบแปลน 
ปริมาณงาน
ก่อสร้าง 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงานหรือ
คณะกรรมการตรวจรับอาจละเว้นการ
ตรวจสอบความแตกต่างระหว่างแบบ
แปลนและสัญญาจ้าง หรือสมยอมกับ
ผู้รับจ้างในการรับรองงานท่ีมีปริมาณไม่
ครบถ้วนตามสัญญา เพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้รับจ้าง ส่งผลให้ทางราชการได้รับ
งานไม่ครบตามขอบเขตท่ีกำหนด 

ต่ำ 1. กำกับให้เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ถูกต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ รวมทั้งกำหนด
รายละเอียดปริมาณงานอย่าง
ชัดเจน 

1. จัดการอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ี บคุลากรที่
เกี่ยวข้องในเรื่องการกำหนดแบบแปลน 
ปริมาณงาน เพื่อให้มีความถูกต้องชัดเจน  
2. กำหนดคูม่ือหรือขอบเขตงานให้ชัดเจน โดย
ระบุรายละเอียดปริมาณงาน ขั้นตอน 
ระยะเวลา และหลักเกณฑ์การปฏบิัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีต้องดำเนินการ พร้อมทัง้ให้หัวหน้า
งานกำกับติดตามและตรวจสอบ 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

2. ประเมินความเสีย่งด้านการ
ทุจริตเพื่อกำหนดมาตรการ
ควบคุมหรือลดความเสีย่ง 
(ดำเนินการต่อเนื่อง) 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการกำกับดูแล  
2. กำหนดให้มีการตรวจสอบปริมาณงานตาม
แบบแปลนให้ถูกต้องตรงกับสัญญาจ้าง โดยให้
ผู้รับจ้างดำเนินการตามปริมาณงานในสัญญา
จ้างอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 
 

2. คณะกรรมการบางท่านเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายที่
คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ 

สูง
มาก 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมปลูกจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ใน
ลักษณะการประชุมหรือการมอบ
นโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
(ดำเนินการต่อเนื่อง) 
 

1. ประกาศนโยบาย No Gift policy เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่ให้สวนราชการใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติ  
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมเพื ่อปลูก
จ ิตสำนึกให้เจ ้าหน้าที ่ท ุกคนปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดในมอบนโยบาย 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จังหวัดสุโขทัย/
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

2. กำหนดให้มีการตรวจสอบ 
(Checklist) ที่เป็นมาตรฐานกลาง 
และรายงานการตรวจสอบ 
 

จ ัดทำแบบตรวจสอบสำหร ับหน ่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยกำหนดหัวข้อที่ต้องตรวจสอบให้
ขัดเจน เช่น ความครบถ้วนของเอกสาร ระยะเวลา
ดำเน ินงาน และให ้หน ่วยงานดำเน ินการ
ตรวจสอบ พร ้อมจ ัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อดำเนินการ
ต่อไป 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จังหวัดสุโขทัย/
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 



 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 3. เพิ่มช่องทางร้องเรียน กรณีมี
การเรยีกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึง
ง่าย และให้ความคุม้ครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

1. มีการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ ตาม
คู่มือ/วิธีปฏิบตัิ  
2. เพิ่มช่องทางร้องเรียนและรับเรื่องร้องเรียน
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
สามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จังหวัดสุโขทัย/
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

การกำหนด 
มาตรฐานและ
ข้อกำหนดของ 
เครื่องมือ
เครื่องจักร ใน
การทำงาน 

ผู้ควบคุมงานหรือคณะกรรมการตรวจรับ
อาจละเว้นการตรวจสอบเอกสารการสอบ
เทียบ (Calibration) เครื่องมือวัดของผู้
รับจ้าง หรือรับรองผลการตรวจสอบท้ังท่ี
เครื่องมอืไม่ได้มาตรฐาน ส่งผลใหม้ีการ
ดำเนินงานก่อสร้างท่ีไม่ได้คุณภาพตาม
ข้อกำหนดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุโขทัย และอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ราชการ 

ปาน
กลาง 

1. ควบคุมการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยการบันทึกข้อมลู 
 
 

กำหนดให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบตัิงานบนัทึกภาพ
ถ่ายระหว่างการดำเนินงานในข้ันตอนสำคัญ 
เช่น การลงพื้นทีต่รวจสอบ การประชุมพิจารณา 
เพื่อใช้เป็นหลักฐาน ในการตรวจสอบต่อไป 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

2. ส่งเสริมใหม้ีการเปิดเผยข้อมลู
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ให้หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกขั้นตอนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
โดยอัปเดตข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ง่ายขึ้น 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

3. การนำมาตรการป้องกันใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี
อาจก่อให้เกิดการให้หรือรับ
สินบน ไปปรบัใช้กับคู่สัญญา โดย
กำหนดเป็นข้อตกลงในสัญญาให้
ปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรการเรื่องการต่อต้านสินบน
ด้วย 

กำหนดเงื่อนไขสญัญากับคู่สญัญาให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรการต่อต้าน
การรับสินบน อย่างเคร่งครัด พร้อมกำหนด
บทลงโทษ ในกรณีตรวจพบการกระทำทุจรติ 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

ขั้นตอนการ
ควบคุม งาน
ก่อสร้างและ 
กระบวนการ
ควบคุม คุณภาพ
วัสดุขณะ 

1. ช่างคุมงานไมไ่ด้เข้า หนา้งานอย่าง
ใกล้ชิด อาจทำใหผู้้รบัจ้าง ทำงานโดยไมม่ี 
คุณภาพหรือไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ
ของสัญญาจ้าง 

ปาน
กลาง 

1. จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

1. ร่างแนวทางปฏิบัติงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
2. เสนอขออนุมัติร่างแนวทาง 
3. แจ้งเวียนแนวทาง 
4. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและ ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง       
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 



 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงาน
ก่อสร้าง 

5. “กำชับ ควบคุม และกำกับดูแล
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการออกใบอนุมัติ/
อนุญาต ให้ดำเนิน การตามระเบียบและ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด พร้อมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง
และโปร่งใส” 

2. ควบค ุมการปฏ ิบ ัต ิ งาน
บันทึกภาพและเสียง 

ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานบันทึกภาพถ่าย
หรือบันทึกเสียงระหว่างการดำเนินงานใน
ขั้นตอนสำคัญ เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบต่อไป 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง       
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

3. กำหนดให้มีการตรวจสอบ 
(Checklist) ที ่เป็นมาตรฐาน
กลาง และรายงานการตรวจสอบ 

กำหนดให้ทุกกระบวนงานใช้แบบ
ตรวจสอบท่ีเป็นมาตรฐาน โดยระบุรายการ
ตรวจสอบ ขั้นตอน เอกสารประกอบ และ
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน พร้อมท้ังให้
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบทุกครั้งหลังดำเนินงาน 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง       
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 
 

4 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุณธร รม 
จริยธรรมและจิตสำนึกให้กับ
เจ้าหน้าที ่ในการปฏิบัติงาน
และป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

จัดกิจกรรมอบรมความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม วินัย และการป้องกันการทุจริต
แก่เจ้าหน้าท่ี และประชาสัมพันธ์แนวทาง
และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง       
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

2. คณะกรรมการ ตรวจรบังาน อาจมี การ
เรียกรับสินบน ทำให้มรีับรองคุณภาพ วัสดุ
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหรือไมต่รงตาม
รายละเอียดวสัดุที่กำหนดไว้ เพื่อเอื้อ 
ประโยชน์ต่อผู้ขาย หรือผู้รับจ้าง 

ปาน
กลาง 

1. ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และจัด
อบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

จัดประชุม /อบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก 
คุณธรรม จริยธรรม และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่างองค์การ 
บริหารส่วน
จังหวัดสุโขทัย 

2. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้
เจ้าหน้าที่และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 

1. ผู้บริหารกำกับติดตามใหเ้จ้าหน้าท่ี
ดำเนินการตามพระราช บัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2562 อย่างใกล้ชิด  

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง       
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 



 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ผ ู ้บร ิหารกำก ับด ูแล ต ิดตามการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจรับงาน 
และกำหนดให้มีการตรวจสอบรายงานผล
การตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบ 

การส่งมอบงาน
ของผู้รับจ้างและ
การตรวจ รับ
งาน 

1. ผลทดสอบ/งานซ่อมสร้างตาม
โครงการอาจไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน
ตามรูปแบบและข้อกำหนดของสัญญา
จ้าง/เอกสารหลักฐานการส่งมอบงาน
อาจไม่ครบถ้วน แต่คณะกรรมการตรวจ
รับงานยังคงตรวจรับงานให้ผู้รับจ้าง 

สูง
มาก 

1. การใช้เอกสาร การรับรอง
ตนเองเพื่อควบคุมในขั้นตอนท่ี
ไม่สามารถตรวจสอบได้ หรือ
ตรวจสอบได ้ยาก หร ือไม่
สามารถพิสูจน์ได้ 

กำหนดให้เจ้าหน้าที่จัดทำเอกสารรับรองใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองความถูกต้อง โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจติดตามเป็นระยะๆ 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จังหวัดสุโขทัย/
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

2. นำมาตรการป้องกันในการ
บริหารจัดการความเสี ่ ยง
การทุจริต ที ่อาจก่อให้เกิด
การให้หรือรับสินบนไปปรับใช้
กับคู่สัญญา โดยกำหนดเป็น
ข้อตกลงในสัญญาให้ปฏิบั ติ
ตามกฎหมายและมาตรการ
เรื่องการต่อต้านสินบน 

นำมาตรการป้องกันการทุจริตและการ
ต่อต้านการรับสินบนเข้าไว้เป็นเงื่อนไขใน
สัญญากับคู่สัญญา โดยให้คู่สัญญายอมรับ
ว่าจะปฏิบัติตาม พร้อมกำหนดแนวทาง
ติดตาม ตรวจสอบ และบทลงโทษกรณีฝ่า
ฝืน 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จังหวัดสุโขทัย/
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

3. กำหนดให้มีการตรวจสอบ 
(Checklist) ที ่เป็นมาตรฐาน
กลาง และรายงานการตรวจสอบ 

1. กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการ
ตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบ  
2. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลเอกสาร
ผลทดสอบและเอกสารการตรวจรับงาน
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จังหวัดสุโขทัย/
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

2. การตรวจรับงานให้กับผู้รับจา้งหลังจาก
สิ้นสุดสัญญาจ้าง (แต่งานก่อสร้างยังทำงาน
ไม่แล้วเสร็จ) เพื่อเอ้ือไม่ใหผู้้รับจา้งเสีย
ค่าปรับตามสญัญาจา้ง 

สูง 1. มาตรการกำกับติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของ
บุคลากร  
 

การกำก ับต ิดตามและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โดยมอบหมาย
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาตรวจสอบติดตามการ

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 



 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานตามขั ้นตอน พร้อมทั ้งจัดทำ
รายงานผล 

2. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ  
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ให้แก่
บุคลากร เช่น การอบรม การประชุมชี้แจง 
และกำก ับติดตามการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่ ให ้ เป็นไปตามหลักการของ
ประมวลจริยธรรมต่อไป 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จังหวัดสุโขทัย/
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

3. ผู้รบัจ้างอาจมีการให้ของขวัญ ของกำนัล 
หรือให้การเลี้ยงรับรองแก่คณะกรรมการ
ตรวจรับงานหรือเจ้าหนา้ที่พัสดุ เพื่อให้
กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ประจำปี พ.ศ. 2569พร้อมท้ัง
เผยแพร่ให้ส่วนราชการใน
สังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy โดย
กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนงดรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมท้ังเผยแพร่
ประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ส่วน
ราชการในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จังหวัดสุโขทัย/
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

2. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ  

2. จัดให้มีการประชุมชี้แจง และเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีทราบ
และถือปฏิบัติ พร้อมท้ังกำกับติดตาม 
 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จังหวัดสุโขทัย/
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลมุและท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น 
เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกให้บคุลา
กรเจ้าหน้าท่ีรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 

3. ผู้บริหารกำกับติดตามการปฏิบัติหน้าท่ี 
ห้ามรับเลี้ยง หรือให้มีการจัดเลี้ยงรับรอง 
เล ี ้ยงต ้อนร ับ กรณีม ีความจำเป็นที ่ ไม่
สามารถหลีกเลี ่ยงได้ ให ้ย ึดหล ักความ
เหมาะสมและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ต.ค.68 –  
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จังหวัดสุโขทัย/
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สุโขทัย 

 



 

ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ลำดับ
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การทุจริต 
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มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

1  การตรวจสอบ
แบบแปลน 
ปริมาณงาน
ก่อสร้าง  

1. เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน
หรือคณะกรรมการตรวจรับ
อาจละเว้นการตรวจสอบ
ความแตกต ่างระหว ่าง
แบบแปลนและสัญญาจ้าง 
หรือสมยอมกับผู้รับจ้างใน
การรับรองงานที่มีปริมาณ
ไม่ครบถ้วนตามสัญญาเพื่อ
เอื ้อประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง 
ส่งผลให้ทางราชการได้รับ
งานไม ่ครบตามขอบเขตที่
กำหนด 

ต่ำ 1. กำก ับให ้ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้
ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
รวมทั้งกำหนดรายละเอียด
ปริมาณงานอย่างชัดเจน 

1. จัดการอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ บุคลากร
ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการกำหนดแบบแปลน 
ปริมาณงาน เพื่อให้มีความถูกต้องชัดเจน 

2. กำหนดคู่มือหรือขอบเขตงานใหชั้ดเจน 
โดยระบุรายละเอียดปริมาณงาน ขั้นตอน 
ระยะเวลา และหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ที่เจ้าหน้าที่ต้องดำเนินการ พร้อมทั้งให้
หัวหน้างานกำกับติดตามและตรวจสอบ 

อบจ.สท. ได้จัดทำและตรวจสอบแบบรูปรายการก่อสร้าง แบบเลขที่ 
5601/2569 และสัญญาจ้างก่อสร้าง เลขที่ 63/2569 ลงวันท่ี 
4 มิถุนายน 2569 โดยกำหนดขอบเขตและปริมาณงานไว้อย่างชัดเจน 
เพื ่อใช้ในการควบคุมและตรวจสอบงานก่อสร้าง พร้อมกำชับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องให้ศึกษารายละเอียดแบบแปลนและสัญญาจ้าง 
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกัน
การกำหนดหรือรับรองปริมาณงานไม่ตรงตามสัญญา 

2. ประเมินความเสี่ยงด้าน
การท ุจร ิต เพ ื ่ อกำหนด
มาตรการควบคุมหรือลด
ความเส ี ่ยง (ดำเนินการ
ต่อเนื่อง) 

1. ผู ้บริหารให้ความสำคัญในการกำกับ
ดูแล 

2. กำหนดให้มีการตรวจสอบปริมาณงาน
ตามแบบแปลนให้ถูกต้องตรงกับสัญญาจ้าง 
โดยให้ผู้รับจ้างดำเนินการตามปริมาณงาน
ในสัญญาจ้างอย่างเคร่งครัด 

ผู้บริหาร อบจ.สท. ได้กำกับติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง 
ตามสัญญาจ้างก่อสร้าง เลขที่ 63/2569 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2569 
โดยกำหนดให้มีการตรวจสอบแบบแปลนและปริมาณงานให้ถูกต้อง
ตรงตามสัญญาจ้าง และกำชับผู้รับจ้างดำเนินงานตามรายละเอียด
และปริมาณงานในสัญญาอย่างเคร่งครัด รวมทั้งลงพื้นที่ตรวจสอบ
สภาพงานร่วมกับผู้ควบคุมงานและผู้รับจ้าง เพื่อให้การดำเนินงาน
ถูกต้องตามแบบแปลนและสามารถตรวจรับงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการบางท่าน
เอื ้อประโยชน์ให้กับผู ้ขอ
อนุญาตบางรายที่คุณสมบตัิ
ไม ่ถ ูกต ้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ 

สูงมาก 
ป า น
กลาง 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมปลูกจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัล
ท ุกชน ิด ในล ักษณะการ
ประชุมหรือการมอบนโยบาย
ของผู้บริหารสูงสุด (ดำเนิน 
การต่อเนื่อง) 
 

1.  ประกาศนโยบาย No Gift policy 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
เผยแพร่ให้ส่วนราชการในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติ 

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมเพื่อปลูก
จิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดในมอบนโยบาย 

1. จังหวัดสุโขทัย ได้ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส สุโขทัย 
ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในจั งหวัดสุโขทัยพร้อมใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล และไม่เรียกรับผลประโยชน์ ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งใน ขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” และเจ้าหน้าที ่บุคลากรทุกคนทราบและ 
ถือปฏิบัต ิ
2. อบจ.สท. ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปี พ.ศ. 2569 
โดยกำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนงดรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมทั้งแจ้งเวียนและเผยแพร่
แนวทางการปฏิบัติให้ส่วนราชการและบุคลากรในสังกัดรับทราบ
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และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั ้งสื ่อสารนโยบายดังกล่าว 
เพื่อสร้างความตระหนักแก่เจ้าหน้าที่และลดโอกาสการเอื้อประโยชน์
แก่ผู ้มาติดต่อราชการ ทั ้งนี ้ ให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึด  
หลักความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้   

2. กำหนดใหม้ีการตรวจสอบ 
(Checklist) ที่เป็นมาตรฐาน
กลาง และรายงานการ
ตรวจสอบ 

 

จัดทำแบบตรวจสอบสำหรับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยกำหนดหัวข้อที่ต้องตรวจสอบ
ให้ขัดเจน เช่น ความครบถ้วนของเอกสาร 
ระยะเวลาดำเนินงาน และให้หน่วยงาน
ดำเนินการตรวจสอบ พร้อมจัดทำรายงาน
ผลการตรวจสอบเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ดำเนินการต่อไป 

อบจ.สท. ได้ดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดของแบบแปลนและ
รายการก ่อสร ้างร ่วมกับผ ู ้ควบค ุมงานและตัวแทนผู ้ร ับจ ้าง  
โดยพิจารณาความครบถ้วนและความถูกต้องของรายละเอียดงาน 
รวมทั้งเปรียบเทียบกับสภาพพ้ืนท่ีก่อสร้างจริง และได้ปรับปรุงแก้ไข
รายการก่อสร้างในส่วนที่จำเป็นให้มีความถูกต้อง เหมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนท่ี    

3. เพิ่มช่องทางร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่โดยจะต้อง
เป็นช่องทางที ่เข้าถึงง่าย 
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

1. มีการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ตามคู่มือ/วิธีปฏิบัติ 

2. เพิ ่มช่องทางร้องเร ียนและรับเร ื ่อง
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริต
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

1.จังหวัดสุโขทัยจัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
การทุจริตผ่านเว็บไซต์ของจังหวัด พร้อมกำหนดแนวทางและคู่มือ 
ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการรับเรื่อง พิจารณา และติดตามตามขั้นตอน 
ที่กำหนด 
2. อบจ.สท. จัดให้มีช่องทางออนไลน์สำหรับรับเรื่องร้องเรียนและ
แจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมระบบรับและติดตามเรื ่อง โดยแยก 
เรื่องทุจริตออกจากเรื่องร้องเรียนทั่วไป รักษาข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
และกำชับเจ้าหน้าที ่ให ้ดำเนินการตามขั ้นตอนอย่างโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

2 การกำหนด
มาตรฐานและ
ข้อกำหนดของ
เครื่องมือ
เครื่องจักรใน
การทำงาน 

ผู้ควบคุมงานหรือคณะกรรม 
การตรวจรับอาจละเว้นการ
ตรวจสอบเอกสารการสอบ
เทียบ (Calibration)เครื่องมอื
วัดของผู้รับจ้าง หรือรับรอง
ผลการตรวจสอบท ั ้ งที่
เคร ื ่องม ือไม ่ได ้มาตรฐาน 
ส ่งผลให้ม ีการดำเนินงาน
ก ่อสร ้างท ี ่ ไม ่ ได ้ค ุณภาพ 
ตามข้อกำหนดขององค์การ

1. ควบคุมการตรวจสอบ
การปฏ ิบ ัต ิงานโดยการ
บันทึกข้อมูล 

กำหนดให้เจ้าหน้าที ่ผู้ปฏิบัต ิงานบันทึก 
ภาพถ่ายระหว่างการดำเนินงานในขั้นตอน
สำคัญ เช่น การลงพื้นที่ตรวจสอบ การประชุม
พิจารณา เพื ่อใช้เป ็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบต่อไป 

ผู้บริหาร อบจ.สท. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้บันทึกภาพถ่าย
ระหว่างการดำเนินงานในขั้นตอนสำคัญ เช่น การลงพื้นที่ตรวจสอบ
และการประชุมพิจารณา เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการตรวจสอบ
และติดตามการดำเนินงาน 

2. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ให้หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกขั ้นตอนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
โดยอัปเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ง่ายขึ้น 

1. จังหวัดสุโขทัยส่งเสริมให้หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลและเอกสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ และปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบได้ 
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บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
และอาจก ่อให ้ เก ิดความ
เสียหายต่อราชการ 

2. อบจ.สท. เผยแพร่ข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการดำเน ินโครงการผ ่านเว ็บไซต ์ รวมถ ึงคำส ั ่ งแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการและผู้ควบคุมงาน ตามคำสั่งที่ 444/2569 พร้อม
กำชับใหป้รับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตามขั้นตอนการดำเนินงาน 

3. การนำมาตรการป้องกัน
ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการให้
หรือรับสินบน ไปปรับใช้
กับคู ่ส ัญญา โดยกำหนด
เป็นข้อตกลงในสัญญาให้
ปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรการเรื่องการต่อต้าน
สินบนด้วย 

กำหนดเงื่อนไขสัญญากับคู่สัญญาให้ปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรการต่อต้าน
การรับสินบน อย่างเคร่งครัด พร้อมกำหนด
บทลงโทษ ในกรณีตรวจพบการกระทำทุจริต 

1. จังหวัดสุโขทัยเผยแพร่และประชาสมัพันธ์มาตรการป้องกันความเสีย่ง
การให้หรือรับสินบนผ่านเว็บไซต์ของจังหวัด เพื่อให้หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือปฏิบัติ 
2. อบจ.สท. กำกับและติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจรับงานและผู้เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
เงื่อนไขในสัญญา พร้อมนำมาตรการป้องกันการทุจริตและการรับ
สินบนมาใช้กับคู ่ส ัญญา ทั ้งนี ้ การจ่ายเงินให้ผ ู ้ร ับจ้างดำเนินการ 
ตามสัญญา โดยโอนเข้าบัญชีธนาคารของผู้รับจ้าง เพื่อให้ตรวจสอบได้ 

3 ขั้นตอนการ
ควบคุมงาน
ก่อสร้างและ
กระบวนการ
ควบคุมคุณภาพ
วัสดุขณะ
ปฏิบัติงาน
ก่อสร้าง 

 

 

 

 

1. ช่างคุมงานอาจจงใจละ
เว ้นการเข้าควบคุมงาน
ตรวจสอบ หร ือรายงาน
ข ้ อบกพร ่ อง ข อ ง ง า น
ก่อสร้างเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้รับจ้าง ส่งผลให้มีการ
ดำเนินงานหรือส่งมอบงาน
ที ่ไม ่เป็นไปตามรูปแบบ
รายการและเงื ่อนไขของ
สัญญาจ้าง 

ปาน
กลาง 

1. จ ัดทำค ู ่ม ือแนวทาง
ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

1. ร่างแนวทางปฏิบัติงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
2. เสนอขออนุมัติร่างแนวทาง 
3. แจ้งเวียนแนวทาง 
4. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
5.  “กำช ับ ควบค ุม และกำก ับด ู แล
เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบการออกใบอนุมัติ/
อนุญาต ให้ดำเนิน การตามระเบียบและ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด พร้อมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
และโปร่งใส” 

อบจ.สท. เผยแพร่มาตรฐานและคู่มือปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้
เจ ้าหน้าที ่ศึกษาและถือปฏิบัต ิ พร้อมกำชับผู ้ควบคุมงานและ
ผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามขั้นตอนที่กำหนด และลงพื้นที่ตรวจสอบ
แบบแปลนและรายการก่อสร้างให้สอดคล้องกับสภาพพื ้นที ่จริง  
โดยผู้บริหารกำกับติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้ 
การควบคุมงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และตรวจสอบได้ 
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 2. ควบคุมการปฏิบัติงาน
บันทึกภาพและเสียง 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบันทึกภาพถ่าย
หรือบันทึกเสียงระหว่างการดำเนินงานใน
ขั้นตอนสำคัญ เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบต่อไป 

ผู้บริหาร อบจ.สท. กำชับให้ผู้ควบคุมงานและเจ้าหน้าที่บันทึกภาพ
ถ่ายและจัดทำเอกสารประกอบการปฏิบัติงานในขั้นตอนสำคัญของ
การควบคุมงานก่อสร้าง รวมถึงรายงานบันทึกประจำวันและเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบและ
ประกอบการพิจารณาก่อนตรวจรับงาน 

    3. กำหนดให้มีการตรวจสอบ 
(Checklist) ที่เป็นมาตรฐาน
กลาง และรายงานการ
ตรวจสอบ 

กำหนดให้ทุกกระบวนงานใช้แบบตรวจ 
สอบที่เป็นมาตรฐาน โดยระบุรายการตรวจ 
สอบ ข ั ้ นตอน เอกสารประกอบ และ
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน พร้อมทั้งให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบทุกครั้งหลังดำเนินงาน 

อบจ.สท. กำหนดให้การควบคุมและตรวจสอบงานใช้แบบตรวจสอบ
และเอกสารประกอบที ่ระบุรายการตรวจสอบ ขั ้นตอน และ
ผู ้ร ับผิดชอบอย่างชัดเจน พร้อมให้เจ้าหน้าที ่และผู ้ควบคุมงาน
ตรวจสอบแบบแปลนและรายการก่อสร้างในพื้นที่ และแก้ไขส่วน 
ที่ไม่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริง เพื่อให้การตรวจสอบเป็นระบบ
และตรวจสอบย้อนหลังได้ 

    4. เสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จร ิยธรรมและจ ิตสำนึก
ให ้ก ับเจ ้าหน ้าท ี ่ ในการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

จัดกิจกรรมอบรมความรู ้ด ้านคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย และการป้องกันการทุจริต
แก่เจ้าหน้าที่ และประชาสัมพันธ์แนวทาง
และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. จังหวัดสุโขทัยจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการส่วน
ภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดกิจกรรมอบรมและ
ให้ความรู้ในวันที่ 25–26 มีนาคม 2569, 22 กรกฎาคม 2569 
และ 24 สิงหาคม 2569 ณ จังหวัดสุโขทัย เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต 
2. อบจ.สท. ได้จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
เมื ่อวันที ่ 22 - 23 กรกฎาคม 2569 ณ จังหวัดเพชรบูรณ์  
โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม วินัย และการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากร 
รวมทั ้งสร้างความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตและการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เป็นธรรม ทั้งนี้ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรนำหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ และ
ประชาสัมพันธ์แนวทางและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ถอืปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง 
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  2. คณะกรรมการตรวจรับ
งานอาจมีการเรียกรับสินบน 
ทำให้มีรับรองคุณภาพวัสดุ
ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
หรือไม่ตรงตามรายละเอียด
วัสดุที ่กำหนดไว้ เพื ่อเอื้อ
ประโยชน์ต่อผู ้ขายหรือผู้
รับจ้าง 

ปาน
กลาง 

1. ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จัดอบรมเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

จัดประชุม /อบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก 
คุณธรรม จริยธรรม และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1. จังหวัดสุโขทัยจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการส่วน
ภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดกิจกรรมอบรมและ
ให้ความรู้ในวันที่ 25–26 มีนาคม 2569, 22 กรกฎาคม 2569 
และ 24 สิงหาคม 2569 ณ จังหวัดสุโขทัย เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต 
2. อบจ.สท. ได้จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เมื่อวันที่  
22 - 23 กรกฎาคม 2569 ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีเนื้อหาที่มุ่ง
สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต  
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื ่อให ้เจ ้าหน้าที ่และ
ผู้เกี่ยวข้องตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะการตรวจรับงานและการตรวจสอบคุณภาพวัสดุ ทั ้งนี้  
ได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการด้วยความเป็นกลาง ไม่รับประโยชน์
จากคู ่ส ัญญา และยึดหลักเกณฑ์และมาตรฐานของทางราชการ 
ในการพิจารณาผลงานและวัสดุที่นำมาใช้ในโครงการ   

2. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้
เจ ้าหน้าที ่และบุคลากร 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
หล ักเกณฑ์  กฎหมายที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

1. ผู ้บร ิหารกำกับติดตามให้ เจ้าหน้าที่
ดำเนินการตามพระราช บัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2562 อย่างใกล้ชิด 

2. ผ ู ้บร ิหารกำก ับด ูแล ต ิดตามการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจรับงาน 
และกำหนดให้มีการตรวจสอบรายงานผล
การตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบ 

1. จังหวัดสุโขทัยได้ดำเนินการกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที ่และ
บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื ้อจัดจ้าง โดยผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีและคณะกรรมการตรวจรับงานอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งให้มี
การรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหาร โดยสำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัยได้จัดอบรมออนไลน์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ จำนวน 
5 หลักสูตร ได้แก่  
1) หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

2) หลักสูตร หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
สำหรับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในส่วนภูมิภาค 
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3) หลักสูตร ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

4) หล ักส ูตร ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร ้าง สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

5) หลักสูตร หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผ ู ้ประกอบการ (Grading) สำหรับเจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏ ิบัต ิงาน
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

2. อบจ.สท. กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการตรวจรับงาน 
และผู้ควบคุมงานปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้า
งอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการปฏิบัติงานและให้รายงานผลการ
ตรวจสอบต่อผู้บริหาร เพื่อป้องกันการละเว้นการตรวจสอบหรือ
รับรองงานท่ีไม่เป็นไปตามข้อกำหนด 

4 

 

การส่งมอบงาน
ของ  ผ ู ้ร ับจ ้าง
และการตรวจ
รับงาน 

 

1. ผลทดสอบ/งานซ่อม
สร้างตามโครงการอาจไม่
ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน
ตามรูปแบบและข้อกำหนด
ของสัญญาจ้าง/เอกสาร
หลักฐานการส่งมอบงาน
อ า จ ไ ม ่ ค ร บ ถ ้ ว น  แ ต่
คณะกรรมการตรวจรับ
งานยังคงตรวจรับงานให้
ผู้รับจ้าง 

สูงมาก 1. การใช้เอกสาร การรับรอง
ตนเองเพื่อควบคุมในขั้นตอน
ที ่ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
หร ื อตรวจสอบไ ด ้ ย า ก 
หรือไม่สามารถพิสูจน์ได้ 

กำหนดให้เจ้าหน้าที่จัดทำเอกสารรับรองใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมลงลายมือช่ือ
รับรองความถูกต้อง โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจติดตามเป็นระยะๆ 

โครงการฯ อย ู ่ ระหว ่างดำเน ินการตามส ัญญาจ้ างก ่อสร ้าง  
โดย อบจ.สท. ได้กำหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำเอกสารและ
รายงานรับรองการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน พร้อมลงลายมือช่ือ
ร ับรองความถูกต ้อง และให้ผ ู ้บ ังค ับบัญชาตรวจติดตามการ
ดำเนินงานเป็นระยะ 

2. นำมาตรการป้องกันใน
การบริหารจัดการความ
เส ี ่ยงการทุจร ิต ที ่อาจก่อ  
ให้เกิดการให้หรือรับสินบน
ไปปรับใช้กับคู่สัญญา โดย
กำหนดเป ็นข ้อตกลงใน
ส ัญญาให ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมายและมาตรการ
เรื่องการต่อต้านสินบน 

นำมาตรการป้องกันการทุจริตและการ
ต่อต้านการรับสินบนเข้าไว้เป็นเงื ่อนไข 
ในส ัญญากับคู ่ส ัญญา โดยให้คู ่ส ัญญา
ยอมรับว่าจะปฏิบัติตาม พร้อมกำหนด
แนวทางติดตาม ตรวจสอบ และบทลงโทษ
กรณีฝ่าฝืน 

อบจ.สท. ได้กำหนดให้การดำเนินงานตามสัญญาจ้างต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการด้านการป้องกันการทุจริตและการ
ต่อต้านการรับสินบน โดยกำชับคู่สัญญาและเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง 
ให้ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อม
ทั้งมีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจรับงาน
และผู ้ควบคุมงาน และจัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ 
การติดตามเรื่องร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ของหน่วยงาน เพื่อให้
สามารถแจ้งเบาะแสและตรวจสอบการดำเนินงานได้ โดยคำนึงถึง
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส   
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วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

3. กำหนดให้มีการตรวจสอบ 
(Checklist) ที่เป็นมาตรฐาน
กลาง และรายงานการ
ตรวจสอบ 

1. กำหนดให้เจ้าหน้าที ่รายงานผลการ
ตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบ 

2.  ให ้ม ี การ เป ิด เผยข ้อม ู ล เอกสาร
ผลทดสอบและเอกสารการตรวจรับงาน
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบได้ 

อบจ.สท. ได้ดำเนินการตรวจรับพัสดุโครงการฯ โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ และผู้ควบคุมงานร่วมกันตรวจติดตามความก้าวหน้า
และความถูกต้องของงานก่อสร้าง พร้อมท้ังให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดทำและรายงานผลการตรวจสอบต่อผ ู ้บร ิหารตามขั ้นตอน 
ที่กำหนด และได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ผลการทดสอบและการตรวจรับงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ 

2. การตรวจรับงานให้กับ
ผู ้ร ับจ้างหลังจากสิ ้นสุด
สัญญาจ้าง (แต่งานก่อสร้าง
ย ังทำงานไม ่แล ้วเสร ็จ) 
เพื่อเอื้อไม่ให้ผู้รับจ้างเสีย
ค่าปรับตามสัญญาจ้าง 

สูง 1. มาตรการกำกับติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของ
บุคลากร 
 

การกำก ับต ิดตามและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โดยมอบหมาย
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาตรวจสอบต ิดตามการ
ดำเนินงานตามขั้นตอน พร้อมทั้งจัดทำ
รายงานผล 

อบจ.สท. ได้กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานตามโครงการไว้อย่างชัดเจน
ในสัญญาจ้างก่อสร้าง เลขที่ 63/2569 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2569 
โดยกำหนดเริ่มสัญญาจ้างวันที่ 4 มิถุนายน 2569 และสิ้นสดุวันท่ี 
1 พฤศจิกายน 2569 และใช้ระยะเวลาดังกล่าวเป็นกรอบในการ
กำกับติดตามความก้าวหน้าของงานและการตรวจรับงาน และ
ผู ้บ ังคับบัญชาและผู ้เกี ่ยวข้องมีหน้าที ่ติดตามการดำเนินงาน 
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

2. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบ ัต ิงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ให้แก่
บุคลากร เช่น การอบรม การประชุมช้ีแจง 
และกำกับติดตามการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ ้าหน้าที ่ ให ้เป ็นไปตามหลักการของ
ประมวลจริยธรรมต่อไป 

1. จังหวัดสุโขทัยจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการส่วนภมูิภาค
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดกิจกรรมอบรมและให้ความรู้
ในวันที่ 25–26 มีนาคม 2569, 22 กรกฎาคม 2569 และ 24 
สิงหาคม 2569 ณ จังหวัดสุโขทัย เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต โปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
2. อบจ.สท. ได้ดำเนินการส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร โดยจัดอบรมเสริมสรา้ง
ค ุณธรรม จร ิยธรรม เม ื ่อว ันที ่  22 - 23 กรกฎาคม 2569  
ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ พร้อมทั้งกำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้องกับ 
การควบคุมงาน การตรวจรับงาน และการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต เป็นกลาง และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หลักจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ผู้บังคับบัญชาได้กำกบัติดตาม
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่และป้องกันการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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3. ผู ้ร ับจ้างอาจมีการให้
ของขวัญ ของกำนัล หรือให้
การเล ี ้ยงร ับรองแก่คณะ 
กรรมการ ตรวจรับงานหรือ
เจ ้าหน้าที ่พ ัสด ุ เพื ่อให้
กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
คนไม ่ ร ับของขว ัญของ
กำน ัลท ุกชน ิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 
2569 พร้อมท้ังเผยแพร่ให้
ส ่วนราชการในสังกัดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดให้
เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy โดย
กำหนดให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนงดรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเผยแพร่
ประกาศและประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ส่ วน
ราชการในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 

 

1. จังหวัดสุโขทัยประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส สุโขทัย  
ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  (No Gift Policy) เพื ่อให ้ผ ู ้บร ิหารและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. อบจ.สท. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปี 2569 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรถือปฏิบัติ โดยกำชับคณะกรรมการตรวจรบั
งาน เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้เกี่ยวข้องไม่รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
หรือผลประโยชน์จากคู่สัญญา เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นกลาง 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบ ัต ิงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

2. จัดให้มีการประชุมชี้แจง และเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ทราบ
และถือปฏิบัติ พร้อมทั้งกำกับติดตาม 

 

 

 

1. จังหวัดสุโขทัยจัดโครงการขับเคลื่อนการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การทุจริต ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2569 ณ ห้องประชุมจันหอม 
โรงแรมเลเจนด้า สุโขทัย รีสอร์ท โดยจัดกิจกรรมบรรยายและแลกเปลีย่น
เรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกในการป้องกัน
การทุจริต และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
2. อบจ.สท. มอบนโยบายและประชุมซักซ้อมบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมาย ระเบียบ และประมวลจริยธรรม โดยกำชับให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส คำนึงถึงประโยชน์ราชการ และ
หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน พร้อมให้ผู้บังคับบัญชากำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การดำเน ิ นการป ้ องกั น
ปราบปรามการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม
และทั่วถึงมากยิ่งขึ ้น เพื่อ
ร่วมสร้างจิตสำนึกให้บคุลา
กรเจ้าหน้าที่รังเกียจการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

3. ผู ้บริหารกำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ 
ห้ามรับเลี้ยง หรือให้มีการจัดเลี้ยงรับรอง 
เลี้ยงต้อนรับ กรณีมีความจำเป็นทีไ่ม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ ให้ยึดหลักความเหมาะสมและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

1. จังหวัดสุโขทัยกำกับติดตามให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 12 เดือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่ผลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพือ่ให้ประชาชนและบุคลากรสามารถติดตามตรวจสอบได้ 
2. ผู้บริหาร อบจ.สท. กำกับติดตามและซักซ้อมบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรการป้องกันการทุจริต โดยกำชับไม่
รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์จากคู่สัญญาและผู้มาติดต่อ
ราชการ รวมถึงหลีกเลี่ยงการเลี้ยงรับรองที่อาจกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ และหากมีความจำเป็นให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ พร้อม
รายงานผู้บริหารทราบ 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตจงัหวัดสุโขทัย  
(ศปท.จ.สท.) 







 
 


