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นโยบายสำคัญและกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแผนปฏิบัติการที่ใช้ขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตรวมทั้งส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภาบาลในจังหวัดสุโขทัย ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีนโยบายสำคัญและยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี

ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในปี ๒๕๘๐ โดยดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ที่ถูกจัดให้อยู่ในลำดับที่ ๙๖ จาก ๑๘๐ ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตจึงมีความ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างบูรณาการ มีเป้าหมายหลัก  เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปราม การทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่ 

๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม  
โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝัง และหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรม  และพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลุ่มข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน้าที่ การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็น เครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง   
-๒- ผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง ทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ 
ที่แน่วแน่ ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการกำกับจริยธรรมภายในพรรค การเมือง
อย่างเข้มข้น 

 
 
 
 
 

/ในส่วน... 
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ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน  การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ
ปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปิดโอกาสในการกระทำ
การทุจริต ทำให้การทุจริตคอร์รัปชั่นทำได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบ และลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก 
และการตัดสิน คดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือให้การกระทำการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ในการดำเนินการ ตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบมีเป้าหมายสำคัญ ๒ ประการ คือ ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงาน และคดีของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการสำคัญที่ทุกหน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสำนึกใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน การทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอน 
การสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การดำเนินการทางคดี การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระทำความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิด ทั้งทางวินัยและอาญา ให้มีความ
รวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมาย  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการ
ทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลการพัฒนา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึง  การเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่อง
ร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยง ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ การดำเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการ บรรลุเป้าหมายสำคัญ  
คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการ สำคัญท่ีจะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก  
ก ำหนดเป้าหมายการพัฒนา ในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 

/แผนแม่บท... 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.๑. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
 1. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
 2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย ประชาคมระหว่างประเทศ ๒.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่ 
    เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒.2 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
 ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
 2. การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ ประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
    ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4. ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 5. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
 6. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
 7. การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ 
2.3 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอดการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ 
ประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ และ/
หรือได้ คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๐ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/
หรือได้ คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๓๒ และ/
หรือได้ คะแนนไม่ต่ำกว่า ๖๒ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/
หรือได้ คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ 
คะแนน 

 
 

/แผนย่อย.. 
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แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา : ๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย  
       ทุกระดับ 
    ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

   ๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็น
       แก่ประโยชน์ส่วนรวม  

   ๔) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
   ๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท ี

 เป้าหมายแผนย่อย : ๑) ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 
   ๒) คดีทุจริตและประพฤติ มิชอบลดลง 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

๑. ประชาชนมีวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
 

รอ้ยละ ๕๐ รอ้ยละ ๖๐ รอ้ยละ ๗๐ รอ้ยละ ๘๐ 

ร้อยละของประชาชนที่ มี  
วัฒ น ธ ร รม ค่ า นิ ย ม สุ จ ริ ต  
มี ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การ ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ 
 

รอ้ยละ ๕๐ รอ้ยละ ๖๐ รอ้ยละ ๗๐ รอ้ยละ ๘๐ 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ITA 

รอ้ยละ ๘๐  

(๘๕ คะแนนขึน้ไป) 
รอ้ยละ ๑๐๐  

(๘๕ คะแนนขึน้ไป) 
รอ้ยละ ๘๐  

(๙๐ คะแนนขึน้ไป) 
รอ้ยละ ๑๐๐  

(๙๐ คะแนนขึน้ไป) 
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๒. คดีทุจริตและประพฤติ   
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ร้อยละ 1๐ ร้อยละ 5๐ รอ้ยละ ๗๐ รอ้ยละ ๘๐ 
จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
- จ ำ น ว น ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น 
เจ้าหน้ าที่ภ าครัฐที่ ถูก ช้ีมู ล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ร้อยละ 1๐ ร้อยละ 5๐ รอ้ยละ ๗๐ รอ้ยละ ๘๐ 

- จ ำ น ว น ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่า 
กระทำการทุจริต 

ร้อยละ 1๐ ร้อยละ 5๐ รอ้ยละ ๗๐ รอ้ยละ ๘๐ 

จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 5๐ ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางการพัฒนา : ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

   ๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
   ๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

 เป้าหมายแผนย่อย : การดำเนินคดีทุจริตมี ความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าหมาย 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

การดำเนินคดีทุจริตมี ความ
รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี ทุจริต
ที่ จ ำ เป็ น ต้ อ ง ข อ  ข ย า ย
ระยะเวลาเกินกว่า กรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ ๒๕ ไม่เกินร้อยละ ๒๐ ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ไม่เกินร้อยละ ๑๐ 

จำนวนคดีอาญาที่ หน่วยงาน 
ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ ๔ ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๓ ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๒ ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๑ ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

 
/กรอบแนวทาง... 
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กรอบแนวทางการดำเนินงานป้องกันแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 - 2570)  
1.1 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

  “รุ่งอรุณแห่งความสุข เมืองมรดกโลกและอารยธรรม เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และนวัตกรรม” 

1.2 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
 1. พฒันาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพและการบริการและผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์มูลค่าสูง 
 2. พัฒนาเพิ่มมูลค่ายกระดับเกษตรปลอดภัยเกษตรอัจฉริยะ อาหารแปรรูปและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พืชเศรษฐกิจใหม่ และสัตว์เศรษฐกิจใหม่ 
 3. น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาคนทุกช่วงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน สู่สังคมเป็นสุขอย่างยั่งยืน 

    4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำการพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและระบบเตรียมความพร้อมเผชิญสภาวะวิกฤต และขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กับ 

             ต่างประเทศ อย่างมีดุลยภาพ  
 6. พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการอย่างมีธรรมาภิบาล  
1.3 วัตถุประสงค์ 
  1. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ การค้า โลจิสติกส์ การท่องเที่ยวประวัติศาสตร์มรดกโลก สินค้าบริการและผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์

     มูลค่าสูงสู่ความม่ังคั่งบนเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล อย่างสมดุลและขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
  2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจของจังหวัดให้มีความสมดุลและขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
  3. ประชาชนในจังหวัดมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสุโขทัยเป็นเมืองสังคมน่าอยู่และมีความสุขอย่างยั่งยืน  เพ่ือพัฒนาคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นผ่าน

     การศึกษาและการสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน  เพื่อสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  5. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยมีความพร้อมรับภัยพิบัติและสถาปนาความสัมพันธ์กับเมืองประเทศที่มีศักยภาพ 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย/จังหวัด 4.0 และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

/1.4 แนวทาง 
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1.4 แนวทางการพัฒนาแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. จำนวนคนจนลดลงและมี
การกระจายรายได้ที่เหมาะสม 
2. พัฒนากลุ่มท่องเที่ยวเชิง
มรดกโลกเชิงวัฒนธรรม 
3. พัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความเติบโตอย่างยั่งยืน
และสร้างสรรค์ 
4. พัฒนากลุ่มท่องเที่ยว
เชิงธรรมชาติ 
5. เพื่อพัฒนายกระดับ
มาตรฐานและบริการให้มี
มาตรฐานสากล    
 

1. พัฒนาเกษตรปลอดภัย 
เกษตรอินทรีย์ โดยลดการ
ใช้สารเคมี ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
2. ยกระดับอุตสาหกรรม
แปรรูปโดยนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใช้ตลอด
สายการผลิต สร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ตอบสนอง
ต่อตลาด 

1. พัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
2. ส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3 .ส่งเสริมให้ประชาชน
ตระหนักในจริยธรรมจิต
สาธารณะ 
4.การเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
5.พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สาธารณสุข 

1.ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้คืนความ
อุดมสมบูรณ์ สร้างความ
สมดุลแก่ระบบนิเวศ เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
2. พัฒนาระบบการ
จัดการน้ำเพื่อแก้ปัญหาน้ำ
ท่วม/ภัยแล้ง 
3. ส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีการอนุรักษ์และ
พลังงานทดแทน 
4. การกำกับดูแลโรงงาน
เกี่ยวกับการปล่อยของเสีย
ทีส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ทำให้เกิด 
PM2.5 

1.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 
และมีการพัฒนาระบบการ
อำนวยความเป็นธรรม 
2.สถาปนาหรือกระชับ
ความสัมพันธ์กับเมือง 
จังหวัด มณฑล ในประเทศ
ศักยภาพ 
3. ขยายความร่วมมือ
ความสัมพันธ์กับ
ต่างประเทศ เมืองสมาชิก 
UNESCO (เมือง
สร้างสรรค์ มรดกโลก 
ความทรงจำของโลก เมือง
เรียนรู้ของโลก) 
4. พัฒนาระบบเตรียม
ความพร้อมในภาวะวิกฤต 
การบริหารจัดการภัยพิบัติ 
สาธารณภัยและโรคอุบัติ
ใหม่โรคอุบัติซ้ำ 

1. ภาครัฐมีการบริหาร
จัดการอย่างมีธรรมาภิบาล  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำของ
ประชาชนในการเข้าถึง
บริการ ของภาครัฐ 
2. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐที่
ทันสมัย ทั้งการพัฒนาคน 
(เจ้าหน้าที่รัฐ เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลกลาง (Big data) 

/2. นโยบาย... 
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2. นโยบายและแนวทางการบริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัด 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัยได้ประกาศการขับเคลื่อนและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นวาระสำคัญของจังหวัดสุโขทัย และแสดงเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที่นำบุคลากร 
ในจังหวัดสุโขทัย เพ่ือดำเนินการให้หน่วยงานภาครัฐของจังหวัดสุโขทัย ขับเคลื่อนแผนดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานองค์กร พัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมิน โดยหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA จะต้องได้คะแนนการประเมิน 85 คะแนน ขึ้นไป ร้อยละ 100 และประกาศ
เจตจำนงว่า จะดำเนินการอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใน พ้ืนที่ จั งหวัดสุ โขทัยมีการบริหารงานและปฏิบัติ งานด้วยความโปร่ งใสและ 
มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ 2568 
3.1 วิสัยทัศน์ 
 จังหวัดสุโขทัยใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น 
3.2 วัตถุประสงค์ 
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
3.3 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เข้ามามีส่วนร่วมในการพลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 3. ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอ
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 1 กิจกรรมประกาศนโยบาย 

No Gift policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

คน 52 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัดมี
จิ ต ส ำ นึ ก ใน ก า ร
ป ฏิ เ ส ธ ก า ร รั บ
ของขวัญ และของ
กำนั ลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

            สำนักงาน
จังหวัด
สุโขทัย 

2 2 กิจกรรมวันต่อต้านคอร์
รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) ภายใต้ แนวคิ ด 
“FIGHT AGAINST 
CORRUPTION สู้ ให้
สุด หยุดการโกง” 

คน 120 2,910 บุคลากรในสังกัดมี
ความตระหนักถึงการ
ทุจริตมีจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานอย่าง
สุ จ ริ ต  โ ป ร่ ง ใ ส 
ถู ก ต้ อ ง  ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 

            สำนักงาน
จังหวัด
สุโขทัย 

3 3 โครงการขับเคลื่อนเพื่อ
พัฒ นาและยกระดั บ
คะแนนการประเมิ น
คุณ ธรรม แ ละค วาม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2568 จั งหวั ด
สุโขทัย 

คน 150 75,000 1) บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการรับทราบ
นโยบายและมีความรู้
ความเข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาล            การต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2 )  บุ ค ล า ก ร ใ น
องค์กรมีความรู้ความ
เข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความ

            สำนักงาน
จังหวัด
สุโขทัย 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร  
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ เกิด
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ม า ก
ยิ่งข้ึน 
3 )  บุ ค ล า ก ร ใ น
องค์กรมีความรู้ความ
เข้าใจถึงแนวทางและ
เทคนิควิธีการจัดทำ
แบบวัดการเปิดเผย
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ 
(OIT) ในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
ห น่ วย งาน ภ าครั ฐ 
(ITA) จังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4 4 โครงการขับเคลื่อน 
ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ    
พ .ศ . 2568  จังหวัด

คน 130 62,000 1) บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และมี
ก ารพัฒ นาตน เอ ง 
เป็นผู้ที่ มี คุณ ธรรม 

            สำนักงาน
จังหวัด
สุโขทัย 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สุโขทัย 
 

จริ ย ธร รม  ใน การ
ปฏิบัติงาน 
2)  บุ ค ล า ก ร ใ น
อ ง ค์ ก ร มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีแรงจูง
ในการทำงาน 
3)  อ ง ค์ ก ร มี
ภ าพ ลั กษณ์ ที่ ดี  มี
ค วาม โปร่ ง ใสและ
เป็นธรรม ประชาชน
ได้รับประโยชน์สูงสุด        มีแรงจูงในการทำงาน   2.  บุคลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ        มีแรงจูงในการทำงาน 2.  บุคลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีแล       

5 5 กิจกรรมกำกับและ
ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ของอำเภอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ร้อยละ อำเภอที่เข้ารับ
การประเมินใน

จังหวัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผลการประเมิน ITA 
ของอำเภอ 

             ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด
สุโขทัย 

6 6 โครงการปลูกฝังจิตสำนึก
รักสามัคคีและส่งเสริม

คน 120 80,000 เด็กและเยาวชนใน
พื้นที่จังหวัดสุโขทัย

            ที่ทำการ
ปกครอง
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ค ว า ม ป ร อ ง ด อ ง
สมานฉันท์  ประจำปี  
2568 จังหวัดสุโขทัย 

ได้  “ร่วมกันพูดคุ ย 
และเปลี่ยนความรู้
เพื่ อสร้างสามั คคี” 
โด ย ก ระ บ วน ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เสริมสร้างความรัก
ส า มั ค คี  ค ว า ม
ป ร อ ง ด อ ง ข อ ง
ประชาชนและความ
จงรักภักดี ต่อสถาบัน
ช าติ ศ าส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ อัน
เป็นสถาบันหลักของ
ชาติ 

จังหวัด
สุโขทัย 

7 7 กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

คน 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัดมี
จิตสำนึกการปฏิเสธ
การรับของขวัญและ
ของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

            สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
สุโขทัย 

8 8 กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต คอร์รัปช่ัน 

คน 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัดมี
ความยึดมั่น ยืดหยัด
ในการรักษาความสื่อ
สั ตย์  สุ จริต  ความ
ถูกต้องกล้าปฏิ เสธ
ก า ร ก ร ะ ท ำ ที่ ไ ม่

            สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
สุโขทัย 



14 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ซื่อสัตย์ 

9 9 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 

คน 360 178,200 ประชาชนในหมู่บ้าน 
/ ชุมชน  มี ค วามรู้  
ความเข้าใจ ในการ
ต่ อต้ านการทุ จ ริ ต 
และประพฤติมิชอบ 

            สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
สุโขทัย 

10 1
0 

กิ จ ก รรม  “ป ระกาศ
เจตจำนงต้านการทุจริต
ของสำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้ องถิ่ น
จังหวัดสุโขทัย”เนื่องใน
วันต่อต้านคอร์รัป ช่ัน
สากลกระตุ้นทุกภาค
ส่วนไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ประกาศ 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระดับความสำเร็จของ
ประกาศเจตนารมณ์ ฯ 
ให้แล้วเสร็จ 

            สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด
สุโขทัย 

11 1
1 

กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ เรื่องสุจริต 
โป ร่ ง ใส  ส ำ นั ก ง า น
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัยใส
สะอาด 2567 และงด
รับ งดใช้ ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิ บั ติหน้ าที่  หน้ าที่   
(No Gift Policy) 

คน 38 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงานมี 
คุณธรรม มีความโปร่งใส 
ไม่ มี ก า ร ทุ จ ริ ต
คอร์รัปช่ัน 

            สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด
สุโขทัย 



15 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
12 1

2 
กิ จ ก ร ร ม เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การป้องกันการทุจริต
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 

สื่อ 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สื่อรณรงค์ป้องกันและ
ต่ อต้ านการทุ จริ ต 
จำนวน 2 สื่อ 

            สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด
สุโขทัย 

13 1
3 

ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตฯ ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

สื่อ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สามารถดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จริ ต เป็ น ไป ต าม
กฎหมาย 

            สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด
สุโขทัย 

14 1
4 

ช่องทางแจ้งเบาะแสผู้มี
อิทธิพลท้องถิ่นฯ ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สื่อ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

พื้นที่ในจังหวัดสุโขทัย
ปลอดภัยจากจากผู้มี
อิทธิพล 

            สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด
สุโขทัย 

15 1
5 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธร รม จ ริ ย ธ ร รม
ข้าราชการและลูกจ้าง 
สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุ โ ข ทั ย  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2568 

คน 54 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีข้อร้องเรียน             สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 



16 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
16 1

6 
โครงการส่ งเสริมธรร
มาภิบาลและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิ
ช อ บ  ก ร ม ที่ ดิ น 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ มี ความรู้  
ความเข้าใจค่านิยม
สุจริต ทัศนคติและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ก ร ร ม
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบมากขึ้น 
 

            สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

17 1
7 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ข้ อ มู ล
ข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตผ่านสื่อออนไลน์
ของสำนักงาน 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้อย่างน้อย
เดือนละครั้ง เพื่อสง
เสริมให้ประชาชนมี
ความรู้และส่วนร่วม
ในการต่อต้ านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 

            สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

18 1
8 

ประกาศเจตนารมณ์  
แ ล ะ ง ด รั บ  ง ด ใ ห้  
ของขวัญของกำนันทุก
ชนิ ดจากการปฏิ บั ติ
หน้าที่  (No Gift Policy) 
2568  

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปลูกฝั งค่ านิยม ใน
การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และเกิดการมีส่ วน
ร่วมของผู้บริหารและ
เป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก 
ธรรมาภิบาลไม่ รับ
ของขวัญ ของกำนัน
ทุ ก ช นิ ด จ า ก ก า ร

            สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 



17 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ปฏิบั ติหน้ าที่  และ
มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

19 1
9 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ประจำปี งบประมาณ 
พ .ศ . 25 68  (ระดั บ
กรม) 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานฯ รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน ตามกำหนด
ระยะเวลา 

            สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

20 2
0 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ให้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ งก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ แ ก่
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่เพื่อทราบทุก
เดือน 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ ำ น ว น ค รั้ ง ที่
ประชาสัมพันธ์ 

            สำนักงาน
โยธาธิการ
จังหวัด
สุโขทัย 

21 2
1 

การรณรงค์  เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ 
ข้อบังคับ วินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

แผนงาน 1  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  
สนง.ปภ. จ.สุโขทัย 

            สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
สุโขทัย 

22 2การตรวจติดตามผลการ แผนงาน 1  ไม่ใช้ ศู น ย์  ป ภ .เข ต  9             สำนักงาน



18 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2 ปฏิบัติ งานให้การช่วย 

เหลือผู้ประสบ ภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉินของจังหวัด 
โดยศูนย์ ปภ. เขต 

งบประมาณ พิษณุ โลก ได้ ต รวจ
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบั ติ งาน ให้ การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉินของ
จังหวัดสุโขทัย  

ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
สุโขทัย 

23 2
3 

ประกาศเจตจำนงสุจริต
สำนักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย ไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิ บั ติ หน้ าที่ ทุ ก
เทศกาล 

แผนงาน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
คลังจังหวัดสุโขทัย เข้า
ร่วมประกาศเจตจำนง
สุจริต 

            สำนักงาน
คลังจังหวัด
สุโขทัย 

24 2
4 

ประกาศเจตนารมณ์  
เรื่ อ ง สุ จ ริ ต โป ร่ ง ใส
ท่องเที่ยวและกีฬาใส
สะอาด 2568 และ “’
งดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของกำนันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่” (No 
Gift Policy) 

แผนงาน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             สำนักงาน
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
สุโขทัย 
 

25 2
5 

สร้ างการรับรู้ ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

คน 39 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เพื่อเป็นการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ห รื อ
เครือข่าย ปดระชา

            สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด



19 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ชน กลุ่ ม เป้ าหมาย 
ให้มีวัฒนธรรมค่านม
ยมสุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมที่ยืด
มั่ น ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์
สุ จ ริ ต ผ่ าน ท างสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

สุโขทัย 

26 2
5 

การถ่ ายทอดเนื้ อห า
ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร
เส ริ ม ส ร้ างคุณ ธรรม 
จริยธรรม โดยยืดถือ
กรอบแนวทางของพระ
บรมราโชวาทประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน  ในการประชุม
สำนักงาน 

คน 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุ คลากรทุ กคน ทุ ก
ระดับได้รับความรู้ความ
เข้ าใจเกี่ ยวกั บหลั ก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

            สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
สุโขทัย 

27 2
6 

ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมการ
อบ รม  สั ม มนา ห รื อ
ศึ ก ษ า ด้ ว ย ต น เอ ง 
เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระ เบี ยบปฏิ บั ติ  เพื่ อ
ป้ องกั นการทุ จริต ใน

คน 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้ อ ย ล ะ  9 0  ข อ ง
บุคลากรในหน่วยงาน
ได้ รับการพัฒนาและ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ที่ เกี่ ยวข้ องในการ
ปฏิบัติงาน 

            สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
สุโขทัย 



20 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หน้าท่ีราชการ 

28 2
7 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธรรม แ ละค วาม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น งาน ของกรม
ส่ ง เส ริ ม ก าร เก ษ ต ร
ประจำปี งบประมาณ 
พ .ศ . 2 5 6 8  แ ล ะ
ก ำ ห น ด กิ จ ก ร ร ม 
‘DOAE โปร่งใส หัวใจ
คุณธรรม’ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้ า ห น้ า ที่ ร่ ว ม
ดำเนินการพร้อมกรม
ส่งเสริมการเกษตร 

            สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
สุโขทัย 

29 2
8 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เป็นการสร้างจิตสำนึก
สร้ างวั ฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

            สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
สุโขทัย 

30 2
9 

เผยแพร่ ปลูกฝัง และ
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และจา
ยาบรรณของผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง  (เป็ น ก า ร
สอดแทรกหั วข้อการ
บรรยายในการอบรม

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบการปฏิบัติ
ต น ให้ เป็ น ไป ต าม
ประมวลจริยธรรม 

            สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
สุโขทัย 



21 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หลักสูตรต่างๆ) 

31 3
0 

ส่ ง เส ริมบุ คลากรทุ ก
ระดับ ให้ เข้ าร่วมการ
ประชุมอบรมสัมมนา
หรือศึกษาด้วยตนเอง
เพื่ อ ให้ ปฏิ บั ติ งาน ใน
หน้าที่ด้วยความถูกต้อง
ระเบียบเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน้าท่ีราชการ 

คน 124 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้ รับการพัฒนาและ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
กฎระเบียบที ่

            สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
สุโขทัย 

32 3
1 

การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
จังหวัดสุโขทัย ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2568 

คน 124 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้ าหน้ าที่ สำนั กงาน
เก ษ ต ร จั งห วั ด /
สำนักงานเกษตรอำเภอมี
ความรู้ ความเข้ าใจ
เกี่ ยวกับการประเมิ น
คุ ณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการเดินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

            สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
สุโขทัย 

33 3
2 

โครงการพัฒนาความรู้
ด้านงานพัสด ุ

คน 15 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุมีความรู้ความ

            สำนักงาน
เกษตรจังหวัด



22 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เข้ าใจและทำให้ การ
ป ฏิ บั ติ ง า น มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้ างมี ประสิ ทธิ ภาพ
เพิ่มขึ้น 

สุโขทัย 

34 3
3 

โครงการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

ราย 27  ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนบุคลากรได้รับ
การปลูกฝั งคุณธรรม
จริยธรรมที่ด ี

            สำนักงาน 
ปศุสัตว์
จังหวัด 
สุโขทัย 

35 3
4 

โครงการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 

ราย 39  ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนบุคลากรได้รับ
การปลูกฝั งคุณธรรม
จริยธรรมที่ด ี

            สำนักงาน 
ปศุสัตว์
จังหวัด 
สุโขทัย 
 

36 3
5 

กิ จ ก รรม เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร การ
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

ครั้ง 1  ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวน ครั้ งในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับทราบ 

            สำนักงาน
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัด
สุโขทัย 

37 3
6 

กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบั นชาติ  ศ าสนา
พระมหากษัตริย์ และ
จิตอาสา/จิตสาธารณะ 
โดยส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่  

ครั้ง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งในการร่วม
กิจกรรม 

            สำนักงาน
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัด
สุโขทัย 



23 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ใ น สั ง กั ด เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมที่จัดขึ้น 

38 3
7 

กิจกรรมการประเมิน
ค ุณ ธร รมและความ
โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง
ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ 
( I n te g r i t y  and  
Transparency  
Assessment : ITA )
ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2 5 6 8  ข อ ง
ส ำ น ัก ง า น ข น ส ่ง
จังหวัดสุโขทัย 

 งาน 1  ไม่ใช้
งบประมาณ 

จังหวัดสุ โขทัยผ่าน
เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
ห น่ วย งาน ภ าครั ฐ 
(In teg r i t y  and 
Transparency 
Assessment : ITA ) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

            สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด 
สุโขทัย 

39 3
8 

กิ จ ก รรม เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 

ครั้ง 1  ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้ งในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ กั บ บุ ค ล าก ร ใน
องค์กรทราบ 

            สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด 
สุโขทัย 

40 3
9 

กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบัน  ชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และ
จิตอาสา/ จิตสาธารณะ 
โดยส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ใ น  สั ง กั ด เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมที่จัดขึ้น และ

เรื่อง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 จำนวนการเผยแพร่
พระราชดำรัส/พระ
บ รม ราโช วาท  ใน
ปีงบประมาณ 

            สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด 
สุโขทัย 



24 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สื่อสารเผยแพร่พระราช
ด ำ รั ส  /  พ ร ะ บ ร ม
ร า โ ช ว า ท  ข อ ง
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์   
เพื่ อปลูกฝั งคุณ ธรรม
จริยธรรม ตามแนวทาง
คิ ด ห ลั ก ป รั ช ญ า 
เศรษฐกิจพอเพียง การ 
มีวินัย สื่อสัตย์  สุจริต  
จิตอาสาให้กับเจ้าหน้าที ่

41 4
0 

กิจกรรมประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้ าราชการ พนั กงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมจำนวน 20 คน 

            สำนักงาน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
สุโขทัย 

42 4
1 

กิ จ ก ร ร ม เผ ย แ พ ร่
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ตามพระราชบัญญั ติ
ม าต รฐาน จริ ย ธรรม 
พ.ศ.2562 ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2568 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้ าราชการ พนั กงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมจำนวน 20 คน 

            สำนักงาน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
สุโขทัย 

43 4
2 

การรับฟังความคิดเห็น
ต่ อ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร

แผนงาน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้ อยละของจำนวน
เจ้าหน้าที่ส่งแบบรับฟัง

            เรือนจำ
จังหวัด



25 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ความคิดเห็น (ร้อยละ 8 
/ 72 คน) 

สุโขทัย 

44 4
3 

การป ระ เมิ น ผลการ
ดำเนินงาน “มาตรฐาน
ค ว า ม โป ร่ ง ใส  ข อ ง
เรือนจำ 5 ด้าน” 

แผนงาน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตามแบบรายงานฯ ทุก 
6 และ 12 เดือน 

            เรือนจำ
จังหวัด
สุโขทัย 

45 4
4 

กิ จ ก ร ร ม ก า รจั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ เรือนจำจั งห วัด
สุ โ ข ทั ย  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2568 
 

แผนงาน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุ จริ ต เรื อนจำ
จังหวัดสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ฉบับ) 

            เรือนจำ
จังหวัด
สุโขทัย 

46 4
5 

อำนวยการสนับสนุน
การปฏิบัติงานป้องกัน
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 
 

แผนงาน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรในองค์กร (ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80) 

            เรือนจำ
จังหวัด
สุโขทัย 

 

47 5
6 

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
คุณ ธรรม และความ
โปร่งใสการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 

โครงการ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

การประเมินคุณธรรม
และความโปร่ งใสการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด (มากกว่าร้อยละ 
85) 

            เรือนจำ
จังหวัด
สุโขทัย 

 



26 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
Transparency 
Assessment : ITA) 

48 5
7 

กิ จ ก ร ร ม ให้ ค ว าม รู้
เกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โย ช น์
ส่ ว น ร วม ม า ต ร ก า ร
ป้องกันการรับสินบน
ของผู้ปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.  มีการให้ความรู้ ใน
เรื่อการการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประ โยชน์
ส่วนรวมรูปแบบต่างๆ  
2 . มี มาตรการการ
ป้องกันการรับสินบน
เพื่อเป็นเครื่องมือ/กลไก
ใน ก ารก ำกั บ ก าร
ปฏิบัติงานของเรือนจำ 
3. มีการสร้างค่านิยม
ต่ อต้ านการทุ จริตใน
รูปแบบต่างๆ ของ
หน่วยงาน (รายงาน
ผล ร้อยละ 80) 

            เรือนจำ 
จังหวัด
สุโขทัย 

 

49 5
8 

การรับฟังความคิดเห็น
ต่ อ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้ อยละของจำนวน
เจ้าหน้าที่ส่งแบบรับฟัง
ความคิดเห็น (ร้อยละ 8 
/ 72 คน) 

            เรือนจำ 
จังหวัด
สุโขทัย 

50 5กิจกรรมต่ อต้ านการ คน 74 ไม่ใช้ บุคลากรในสังกัดมีความ             เรือนจำ 



27 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
9 ทุจริตคอร์รัปชั่น งบประมาณ ยึดมั่น ยืนหยัด ในการ

รั กษาความซื่ อสั ตย์
สุ จริ ต ความถู กต้ อง 
กล้าปฏิเสธการกระทำที่
ไม่ซื่อตรงไม่ทุจริตหรือ
ยิ นยอมให้ ผู้ อื่ นหา
ประโยชน์ในหน้าที่ของ
ตน 

จังหวัด
สุโขทัย 

51 6
0 

กิ จ ก ร ร ม ต่ อ ต้ า น
มิจฉาชีพแอบอ้างเป็น
ข้าราชการราชทัณฑ์
หลอกลวงรับทรัพย์สิน
จากญาติผู้ต้องขัง 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ญาติ ผู้ ต้ องขั ง และ
ประชาชนท่ัวไปไม่ถูก
หล่ อลวงและตำเป็ น
เหยื่อของมิจฉาชีพ 

            เรือนจำ
อำเภอสวรรค
โลก 

52 6
1 

กิจกรรมงดรับของขวัญ
ของกำนัล No Gift 
Policy 

คน 74 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการในสังกัดไม่
รับของขวัญของกำนัลจา
การปฏิ บั ติ หน้ าที่
ราชการ 

            เรือนจำ
อำเภอสวรรค
โลก 

53 6
2 

โครงการ 5  ช่องทาง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

คน 74 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชน ส่วนราชการ 
นักเรียน นักศึกษาเมื่อ
พบการกระทำความผิด
สามารถแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตต่อผู้บริหารกรม
ราชทัณฑ์ได้โดยตรง 
 

            เรือนจำ
อำเภอสวรรค
โลก 

54 6โค ร ง ก า ร เผ ย แ พ ร่ ครั้ง 6  ไม่ใช้ สำนักงาน เผยแพร่             สำนักงานคุม



28 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3 หลักสูตรต้านทุจริต งบประมาณ หลักสูตรต้านทุจริต

ศึ ก ษ า ใ ห้ กั บ
บุคลากร/อาสาสมัคร      
คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ /
ผู้ รับบริก าร  อย่ าง
น้อย 2 ครั้ง  

ประพฤติ
จังหวัด
สุโขทัย 

55 6
4 

โค ร งก า ร ณ ร งค์ ให้
บุคลากรในสังกัด สวม
ใส่เสื้อสีขาว ทุกวันพุธ
แรกของเดือน เพื่อเป็น
สั ญ ลั ก ษ ณ์ แ ห่ งก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 12  ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรสวมใส่เสื้อสี
ขาว ร้อยละ 100    

            สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
สุโขทัย 

56 6
5 

กิจกรรมปลุกจิตสำนึก
วัฒ น ธ ร รม อ งค์ ก ร /
ค่านิยมองค์กร/คุณธรรม 
/จริย ธรรมและหลั ก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 

ครั้ง 1  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส ำ นั ก ง า น  จั ด
กิ จ ก ร ร ม ป ลุ ก
จิตสำนึกวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร / ค่ า นิ ย ม
องค์กร/คุณ ธรรม/
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ 
หลั ก ธรรม าภิ บ าล 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

            สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
สุโขทัย 

57 6
6 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์กรมบังคับ
คดี เรื่องไม่รับของขวัญ
และของกำนันทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้ าหน้ าที่ บั งคั บคดี
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อ
สั ตว์  สุ จริ ต โปร่ งใส 
ตรวจสอบได้ 

            สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
สุโขทัย 



29 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
(No Gift policy) 
 

58 6
7 

การรณรงค์/ให้ความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ไ ม่ เ รี ย ก ห รื อ รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด และต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ 
รวมถึงมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่บังคับคดี
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่ อ สั ต ว์  สุ จ ริ ต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

            สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
สุโขทัย 

59 6
8 

กิจกรรมใส่เสื้อขาวทุก
วันพุธ เพื่อแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์ ถึงการ
ต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล 
 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานฯ สวมเสื้อขาว
ทุกวันพุธ 

            สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
สุโขทัย 

60 6
9 

สำนั กงานบั งคั บคดี ใส
ส ะ อ า ด  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ร้อยละ 85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานความโปร่ ง 
ตรวจสอบได้ 

            สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
สุโขทัย 
 

61 7
0 

กิจกรรมปฏิญ าณตน
เพื่อเจ้าหน้าที่บังคับคดี
ใสสะอาด 
 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้ าหน้ าที่ บั งคั บคดี
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อ
สั ต ว์  ค ว าม โป ร่ ง 
ตรวจสอบได้ 
 

            สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
สุโขทัย 



30 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
62 7

1 
โครงการสำรวจความ
เช่ือมั่นของประชาชน
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ที่ มี ต่ อ
กระบวนการบังคับคดี
ของสำนักงาน 

ร้อยละ 85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 85 ของความ
เช่ือมั่นในกระบวนการ
บังคับคดีของสำนักงาน 
และ สามารถตอบสนอง
ความต้ องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ 

            สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
สุโขทัย 

63 7
2 

โ ค ร ง ก า ร พ า ณิ ช ย์
คุ ณ ธรรม ส ำนั ก งาน
พาณิชย์จังหวัดสุโขทัย 
ประจำปี งบประมาณ 
2568 

ราย 28 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรเข้าร่วมใน
กิ จ ก ร ร ม  /  มี
คุณธรรม จริยธรรม 
มี วั ฒ น ธ ร ร ม 
วิ สั ย ทั ศ น์  แ ล ะ
ค่านิยมที่สอดคล้อง
กับแนวทางที่กำหนด 

            สำนักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
สุโขทัย 

64 7
3 

ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่ งใส ในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

ข้อ 28  ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีข้อมูลตามแบบวัด 
OITใน เว็บ ไซต์ ของ
หน่ วยงาน จำนวน 
28 ข้อ 

            สำนักงาน
แรงงาน
จังหวัด
สุโขทัย 

65 7
4 

สร้างคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสให้แก่
บุคลากรของสำนักงาน
แรงงานจังหวัดสุโขทัย 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรได้ รับการ
ป ลู ก ฝั งคุ ณ ธ ร ร ม 
จริย ธรรม จำนวน 
12 ครั้ง 

            สำนักงาน
แรงงาน
จังหวัด
สุโขทัย 

66 7ประชาสัมพันธ์ผลการ ครั้ง 1 ไม่ใช้ มี อิ น โ ฟ  (No Gift             สำนักงาน
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5 ดำ เนิ น งาน ด้ าน การ

สร้างวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต 

งบประมาณ Policy) และประกาศ
ให้บุคคลภายนอกได้
มองเห็นอย่างชัดเจน 
จำนวน 1 ครั้ง 

แรงงาน
จังหวัด
สุโขทัย 

67 7
6 

กิจกรรมเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  (Open 
Data Intrigrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อ 28 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ผ่าน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

            สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
สุโขทัย 

68 7
7 

ประชุมข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ประจำเดือน
เพื่อช้ีแจงนโยบาย/ข้อ
สั่งการและเพื่อติดตาม
ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น
ประจำเดือน 

ครั้ง 6 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่รับทราบ และ
ดำเนินการตามนโยบาย/
ข้อสั่งการของผู้บริหาร 

            สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
สุโขทัย 

69 7
8 

กิจกรรมสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เดือนละ 1 
ครั้ง 
 

            สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
สุโขทัย 

70 7
9 

กิจกรรมการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายใน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดทำข้อมูลเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการ
รายงานการควบคุ ม
ภ าย ใน ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

            สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
สุโขทัย 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

71 8
0 

โครงการเสริมสร้างวินัย
และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับบุคลากร
สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
สุโขทัย  

คน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้ งในการ
จั ด ส่ ง บุ ค ล า ก ร
สำนักงานฯ ให้เข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม เ พื่ อ
เสริมสร้างองค์ความรู้
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
 

     ✓       สำนักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
สุโขทัย 

72 8
1 

โค รงก าร เส ริ ม ส ร้ า ง
สมรรถนะบุคลากรของ
สำนักงานประกันสังคม 

คน  
ร้อยละ 

28 
85 

112,000 ผลผลิต : จำนวนผู้ เข้า
รับการฝึกอบรม 
ผลลัพธ์ : ความพึงพอใจ
ในการนำความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานร้อยละ 
85 

     ✓        สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัด
สุโขทัย 

73 8
2 

การขับเคลื่อนองค์กร
คุ ณ ธ ร รม เพื่ อ ส ร้ า ง
จิตสำนึกและปลูกฝั ง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 

ครั้ง 

 
 

6 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการสำนักงาน
พ ร ะ พุ ท ธ ศ าส น า
จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย 
ร่ วม มื อขั บ เคลื่ อ น
องค์กรคุณธรรม 

            สำนักงาน
พระพุทธศาสน
าจังหวัด
สุโขทัย 

74 8
3 

การเก็บเงินค่าเช่าที่ดิน
วั ด ร้ า ง เ พื่ อ ส ร้ า ง
จิตสำนึกและปลูกฝั ง
ค่ านิ ย ม ต่ อ ต้ าน ก าร
ทุจริต  ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๘ 

 
 

ครั้ง 

 
 

30 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นำเงินจากการเก็บค่า
เช่าที่ดินวัดร้างเข้าสู่
บัญ ชีศาสนสมบั ติ
กลางครบถ้วน 

            สำนักงาน
พระพุทธศาสน
าจังหวัด
สุโขทัย 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
75 8

4 
การตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุนบูรณะวัด 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 
 

ครั้ง 

 
 

6 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วั ด ที่ ไ ด้ รั บ เ งิ น
อุ ดห นุ น บู รณ ะวั ด
ดำเนินการถูกต้อง
ตามระเบียบ 

            สำนักงาน
พระพุทธศาสน
าจังหวัด
สุโขทัย 

76 8
5 

มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ของข้ าร าชการแล ะ
ลู ก จ้ า ง ส ำ นั ก ง า น
พระพุทธศาสนาจังหวัด
สุโขทยั 

 
 

ครั้ง 

 
 

6 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ส ำ นั ก ง า น
พ ร ะ พุ ท ธ ศ าส น า
จังหวัดสุ โขทัยได้ รู้
มาตรการ และนำไป
ปฏิบัติ 

            สำนักงาน
พระพุทธศาสน
าจังหวัด
สุโขทัย 

77 8
6 

การประเมินและความ
โปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  
Transparency 
Assessment : ITA) 

 
 
 

ครั้ง 

 
 
 

6 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการได้รับการ
ป ร ะ เมิ น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity and  
Transparency 
Assessment : ITA) 
 
  

            สำนักงาน
พระพุทธศาสน
าจังหวัด
สุโขทัย 

78 8
7 

โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
วงราชการ และการ
ดำเนิ นกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 

ครั้ง    ๓ ครั้ง ๘,๓๕๐.- คกก.ตรวจสอบข้อเท็จจริง/ 
 

๓  ๘,๓๕๐.- ค ก ก .ต ร ว จ ส อ บ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง /
คณะกรรมการสอบสวน  
มีการประชุมตามอำนาจ 
หน้าที่  จำนวน ๓ ครั้ง 
(กรณีมีผู้ถูกร้องเรียน) 

            สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
สุโขทัย 



34 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ประจำปี ๒๕๖๘ 

79 8
8 

การลงพื้นที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท บังคับใช้กฎหมาย 
และการดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที ่

ครั้ง ๒๐ ๒,๔๐๐.- ค ก ก .ต ร ว จ ส อ บ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง /
คณะกรรมการสอบสวน  
ลงพื้ นที่ เพื่ อสื บสวน 
สอบสวนตามอำนาจ
หน้าที่ จำนวน๒๐ ครั้ง 
(กรณีมีผู้ถูกร้องเรียน) 
 

            สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
สุโขทัย 

80 8
9 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีสู่องค์กร
คุณธรรม สำนักงาน
อุตสาหกรรม 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ข อ ง
เจ้ าหน้ าที่ สำนั กงาน 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน/ปฏิบัติงาน 

            สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
สุโขทัย 

81 9
0 

โครงการประชาสมัพันธ์
การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

ช้ินงาน 1 3,000.- ประชาชนรับทราบเข้าใจ
ใ น เนื้ อ ห า ก า ร
ประชาสั มพั นธ์ และ
ปลูกฝังการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันให้กับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

            สำนักงาน
ประชาสมัพัน
ธ์จังหวัด
สุโขทัย 

82 9
0 

การเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ครั้ง 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนการเข้ าร่ วม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบั นชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

            สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด
สุโขทัย 



35 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
83 9

1 
ประกาศตนเปน็หน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
คนไม่รบัของขวัญและ
ของกำนันทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift policy) 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี ประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของ
กำนันทุกชนิดจากการ
ปฏิ บั ติ หน้ าที่  (No 
Gift policy) แ ล ะ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

            สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด
สุโขทัย 

84 9
2 

กิจกรรมรับรองการ
ปฏิบัติตามข้อกำหนด
ทางจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
และบุคลากรอื่น 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้ าหน้ าที่ ใน สพจ.
สุ โขทั ย ที่ เข้ ารับรอง
ตนเอง 

            สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด
สุโขทัย 

85 9
3 

ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมลูผลการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ครั้ง 30 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวน ครั้ งในการ
ประชาสั มพั นธ์ และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลการดำเนินงาน 
สพจ. สุโขทัย 

            สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด
สุโขทัย 

รวม 85 โครงการ 461,860.- บาท              
 


