
แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสโุขทัย 

 

โครงการ  ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
    ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสุโขทัย 

 

งบประมาณ : 75,000 บาท   (ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 75,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100) 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ : 150 คน 

ผลการดำเนินงาน : จังหวัดสุโขทัยได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          
จังหวัดสุโขทัย โดยนายนพฤทธิ์ ศิริโกศล ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย มอบหมายให้ นางสาวสรินรัตน์ เกิดสกุลรุ่งโรจน์ 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย เป็นประธานเปิดโครงการและมอบนโยบาย เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568                               
เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมศรีสัชนาลัย ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นายอำเภอทุกอำเภอ ประธานหอการค้าจังหวัดสุโขทัย     
นายกสมาคมพ่อค้าจังหวัดสุโขทัย ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย ประธานชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน    
รองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดสุโขทัย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมโครงการ จำนวน 150 คน 
หัวข้อการอบรมตามโครงการฯ ดังนี้                 
เวลา 09.00 - 12.00 น. การบรรยาย เรื ่อง การเสริมสร้างธรรมาภิบาลการต่อต้านการทุจริต            
และแนวทางการปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรภาครัฐ : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม 
โดยนายหมวดเอก รวีโรจน์ ส่องศรี โดยมีเนื้อหา ดังนี้  
  1) หลักธรรมาภิบาลเพื่อการป้องกันการทุจริต ซึ่งสำนักงาน ก.พ. กำหนดหลักธรรมาภิบาล     
ไว้ 6 ประการ คือ (1) หลักนิติธรรม (2) หลักคุณธรรม (3) หลักความโปร่งใส (4) หลักการมีส่วนร่วม          
(5) หลักความรับผิดชอบ (6) หลักความคุ ้มค่า ซึ ่งทำให้ภาครัฐมีการปฏิบัติที ่ย ึดประโยชน์สาธารณะ           
เป็นเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ มีระบบที่โปร่งใส เปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามา มีส่วนร่วม บุคลากรของรัฐ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการทำงานที่มีตัวชี้วัดชัดเจน ภาคประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร       
มีส่วนร่วมกับรัฐในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา ได้รับการบริการที่ดีขึ้น เกิดความตระหนักในสิทธิและหน้าที่       
ของตน ภาคเอกชนได้รับความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ ลดการให้สินบน ส่งผลให้มีการแข่งขันทางธุรกิจ    
ทั้งระดับประเทศและนอกประเทศ เกิดการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ ส่งผลให้ประชาชนได้รับสินค้าและบริการ   
ที่มีคุณภาพ 
  2) ตามพระราชบัญญัต ิ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ได้กำหนดมาตรฐาน           
ทางจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  ประกอบด้วย             
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่             
(3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ (7) ดำรงตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
  รวมทั ้งมาตรา 128 ตามพระราชบ ัญญัต ิประกอบรัฐธรรมนูญว ่าด ้วยการป้องกัน              
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ห้ามมิใหเ้จ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ        
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
  ทั้งนี้ ในการอบรมได้เน้นย้ำการปฏิบัติตามนโยบาย “สุจริต โปร่งใส สุโขทัย ใสสะอาด ๒๕๖๘”  
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  โดยเคร่งครัด      
เพ่ือร่วมกันสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
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เวลา 13.00 – 16.00 น. การบรรยาย เรื่อง แนวทางการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานและเทคนิควิธี 
การจัดทำแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) จังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                    
โดยนายสุธี เอมะสุวรรณ วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุโขทัย โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
  ITA เป็นเครื ่องมือพัฒนาองค์กรและพัฒนาระบบงาน โดยใช้เครื ่องมือในการยกระดับ       
ธรรมาภิบาลและมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต โดยกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด เชื่อมโยงกับ 3 เครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วยแบบประเมินที่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละกลุ่ม ประเมินหน่วยงาน ได้แก่  
  1) แบบว ัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยการให้บุคลากรที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตั้งแต่ระดับ 
ผู ้บริหาร ผู ้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง เป็นผู ้ประเมิน 
ประกอบด้วย  ข้อคำถามทั้งหมด 15 ข้อคำถาม คะแนนจากแบบประเมิน IIT คิดเป็นร้อยละ 30  
  2) แบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยการให้บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐที ่มารับบริการ              
หรือมาติดต่องานตามภารกิจของหน่วยงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นผู้ประเมิน ประกอบด้วยข้อคำถาม
ทั้งหมด 9 ข้อคำถาม คะแนนจากแบบประเมิน EIT คิดเป็นร้อยละ 30     
  3) แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน 
ผ่านการระบุ URL ที่เชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล              
ต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  ประกอบด้วย  
ข้อคำถามท้ังหมด 28 ข้อคำถาม คะแนนจากแบบ OIT คิดเป็นร้อยละ 40     
  ทั้งนี้ ได้อธิบายวิธีการจัดทำแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในแต่ละข้อคำถาม  
โดยละเอียด เพื ่อให้ผู ้ เข้ารับการอบรมสามารถดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามเกณฑ์การประเมินได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ผลผลิต บุคลากรที ่เข้าร่วมโครงการมีการปฏิบัติหน้าที ่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ ่งขึ้น                  
สามารถปรับปรุงพัฒนางานให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้เพิ ่มมากขึ ้น ส่งผลให้ประชาชนผู ้รับบริการ                   
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการมากยิ่งขึ้น 
 

ผลลัพธ์ บุคลากรในองค์กรมีความรู ้ความเข้าใจในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    
และนำความรู ้ท ี ่ ได ้ไปปรับใช้ในการปฏิบัต ิงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งข ึ ้น และสามารถปฏิบ ัต ิงาน                               
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ส่งผลต่อคะแนนการประเมิน ITA เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้ง 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและให้ความร่วมมือ ในการร่วมกันขับเคลื่อน              
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                     

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสุโขทัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
    
 
 
       ผู้รายงาน : นายสราวุธ สุขรื่น 
       ตำแหน่ง : หัวหน้าสำนักงานจังหวัดสุโขทัย 
       เบอร์โทรศัพท์ : 0 5561 1619 


