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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

จังหวัดสุโขทัยได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
จังหวัดสุโขทัย ได้เห็นความสำคัญการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร ทั้งในส่วนของการสรรหา  

และคัดเลือกบุคลากรใหม่เพื่อเข้าทำงานในตำแหน่งแรกบรรจุ และการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรภายใน 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่หน่วยงานกลาง  
ทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคลากรกำหนด รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรมาใช้เพื่อช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบ 
การวางแผนอัตรากำลังให้หน่วยงานต้นสังกัดในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 

๑.๒ การสรรหาพนักงานราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานราชการหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้ทัน  

ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน 
๒) การรับสมัครบุคคลเพื ่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั ่วไปหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  

ต้องประกาศทางเว็บไชต์จังหวัดสุโขทัยหรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้าง
การรับรู้และเข้าถึงผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพื่อให้สามารถ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
จังหวัดสุโขทัย ได้ให้ความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก 

เพราะถือว่าการบริหารและพัฒนาเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากร มีทักษะ (Skill) ความรู้
(Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น รวมทั้งการส่งเสริมข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานในจังหวัดสุโขทัย เพียงพอสำหรับภารกิจงาน  
ในปัจจุบันและมีความพร้อมในการรองรับภารกิจที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต จังหวัดสุโขทัยจึงวางแผนให้มีการ
บริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรกลุ่มต่าง ๆ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัด 
๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดโดยสำนักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานทางวิชาการจัดขึ้น 
รวมทั้งการจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

๒.๓ ส่งเสริมบุคลากรให้พัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) และแหล่งความรู้อ่ืนๆ 

๒.๔ ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบ 
การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมการเสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
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๓. การรักษาไว้ (Retention) 
จังหวัดสุโขทัย มีนโยบายในการบริหารเส้นทางความก้าวหน้าทางสายงาน (Career Path) เพ่ือการ

วางแผนการพัฒนาบุคลากร และการวางแผนความต่อเนื ่องในสายงาน ในขณะเดียวกันก็ เป็นการจูงใจ 
ให้พนักงานพัฒนาตนเองในการทำงาน การสร้างผลงาน การสั่งสมความรู้และประสบการณ์เพื่อการเติบโต 
ตามเส้นทางตามสายงาน ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหารงานบุคคลส่วนกลางในการจัดทำแผนสืบทอด
ตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

๓.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด (Province Personal 
Information System : PPIS) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

๓.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลังกาย  
จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัด การมอบเกียรติบัตร  
แก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 

๔. การใช้ประโยชน์ (Utilization) 
จังหวัดสุโขทัย มีการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยืดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  

มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดรับทราบนโยบาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มีช่องทางให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการบริหา รทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งผู้บริหารมีการสื่อสาร มอบหมายงาน สอนงาน และพัฒนางาน ตลอดจนควบคุม กำกับดูแลให้
เจ้าหน้าที่และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และ
จริยธรรมในการทำงานซึ่งแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔. ๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทำงาน 

4.๒ การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนตำแหน่งจะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถ ประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

๔.๓ วางระบบการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ลดความซ้ำซ้อนกับภารกิจ  
ที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๔.๔ เพ่ือความยืดหยุ่น คล่องตัวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เช่น การมอบหมายงาน
ให้กับบุคลากรในสังกัด หากยังมีผลการปฏิบัติการในระดับต้องปรับปรุง ควรให้มีการโยกย้ายเปลี่ยนงาน 
เพ่ือให้ตรงกับความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรตามตำแหน่ง 

๔.๕ วางระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในลังกัด และกำกับติดตามผล  
การปฏิบัติราชการของบุคลากรให้เป็นไปตามตัวขี้วัดที่กำหนด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสุโขทัยได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สรุปได้ ดังนี้ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดสุโขทัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

1 ทบทวนภารกิจหนา้ที่ตามสายงานและ
จัดทำคำสั่งมอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าทีห่น่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 - 
31ธันวาคม 2567 

มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของสำนักงานจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของสำนักงานจังหวัดประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย 

2 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเข้ารับ
ราชการ  

ผู้สมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรร

เป็นข้าราชการ 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

บรรจุแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเข้า
รับราชการ 

บรรจุข้าราชการ  77  ราย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุโขทัย 

3 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร 
เพื่อเป็น พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบคุคล 
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และจัดทำสัญญาจ้าง
ผู้ที่ได้รับการเลือกสรร ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไปที่กรมการขนส่งทางบก
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย) 

4 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

จัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร 
เพื่อเป็น พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

- ใช้สัญญาจ้างฉบับเดิม สำหรับผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรรเพือ่เป็น พนักงานราชการ จำนวน 3 คน 
(ตำแหน่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 2 คน และ
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 คน) ซ่ึงมีระยะเวลา
สัญญา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2567) 
- ประกาศจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว รายเดิมเป็นการ
ต่อเนื่อง จำนวน 4 คน (ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 2 คน เจ้าพนักงานธุรการ 1 
คน และพนักงานทั่วไป 1 คน) สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เงินนอกงบประมาณ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
สุโขทัย) 



5 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

5 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรรเพื่อเป็น พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชัว่คราว 

บรรจุพนักงานราชการ 7 ราย บรรจพุนกังาน
กระทรวงสาธารณสุข 57 ราย ลูกจา้งชั่วคราว 
9 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย) 

6 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรรเพื่อเป็น พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชัว่คราว 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย  ดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง
พนักงานราชการ จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย) 

7 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรรเพื่อเป็น พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชัว่คราว 

จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเพื่อเป็น 
ลูกจ้างเหมาบริการ จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานสถิติ
จังหวัดสโุขทัย) 

8 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรรเพื่อเป็น พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชัว่คราว 

4 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานที่ดิน
จังหวัดสุโขทัย) 



6 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

9 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรรเพื่อเป็น พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชัว่คราว 

- ใช้สัญญาจ้างฉบับเดิม สำหรับผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรรเพื่อเป็น พนักงานราชการ จำนวน 3 
คน (ตำแหน่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 2 คน  
และเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 คน) ซ่ึงมี
ระยะเวลาสัญญา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- 2567) 
- ประกาศจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว รายเดิมเป็นการ
ต่อเนื่อง จำนวน 4 คน (ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 2 คน เจ้าพนักงานธุรการ  
1 คน และพนักงานทั่วไป 1 คน) สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เงินนอกงบประมาณ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
สุโขทัย) 

10 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรรเพื่อเป็น พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชัว่คราว 

จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการเลือกสรร 
เป็นพนักงานราชการ ตำแหน่ง พนักงานผู้ช่วย
สัตวบาล จำนวน 1 ราย ได้แก ่ 
นางสาวอัญพิชญ์ จุลชยัวัฒน์  
ทำสัญญาในวันที ่1 ธันวาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดสุโขทัย) 

11 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรรเพื่อเป็น พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชัว่คราว 

ใช้สัญญาจ้างฉบับเดิม สำหรับผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรรเพื่อเป็น พนักงานราชการ จำนวน      
1 คน (ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรม)     
ซ่ึงมีระยะเวลาสัญญา 4 ปี (ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 - 2567) ประกาศจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว 
รายเดิมเป็นการต่อเนื่อง จำนวน 1 คน (ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) สำหรับปีงบประมาณ                 
พ.ศ.2567 (เงินนอกงบประมาณ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดสุโขทัย) 

12 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว 

ผู้สมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

จัดทำสัญญาจา้งผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรรเพื่อเป็น พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชัว่คราว 

ไม่มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อเป็นพนักงานราชการ และลูกจา้งชั่วคราว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัย) 



7 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

13 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ข้าราชการได้รับการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการตามตัวชีว้ัดที่กำหนด และได้รับการ
เล่ือนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย) 

14 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ  

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการ
เล่ือนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำในสังกัดได้
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตวัชี้วดัที่
กำหนด และได้เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย 

15 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำ สังกัดสำนกังาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัด
สุโขทัย ได้รับการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือน และได้รับการเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ครบทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย) 

16 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ข้าราชการที่บรรจุ
แต่งต้ังเข้ารับราชการ 

จำนวน 2 คน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการที่บรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ จำนวน 2 คนได้รับการ
พัฒนาครบ 3 ส่วนและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

ข้าราชการที่บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ  
ผ่านการพัฒนาครบ 3 ส่วน และผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามที่สำนกังาน ก.พ. กำหนด  
ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย 

17 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังเข้าราชการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ  
3 ส่วนและผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ  81  ราย ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย) 



8 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

18 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังเข้าราชการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ  
3 ส่วนและผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

ข้าราชการของสำนักงานปศุสัตวจ์ังหวัดสุโขทัย
ที่ได้รับการพัฒนาครบ 3 ส่วน และผ่านการ
ประเมิน ทั้ง 3 ราย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 2567 ได้แก่  
1.นางสาวชนิษฐา กลา้แข็ง  
ตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
ตามคำสั่งกรมปศุสัตว์ที่ 1032/2566  
ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
2. นางสาวพงศ์ลดา วงษา  
ตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  
ตามคำสั่งกรมปศุสัตว์ที่ 13/2567   
ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 
3. นางสาววกิาญดา ตรีดารา  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
ตามคำสั่งกรมปศุสัตว์ที่ 342/2567  
ลงวันที่ 26 เมษายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดสุโขทัย) 

19 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังเข้าราชการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ  
3 ส่วนและผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

5 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานที่ดิน
จังหวัดสุโขทัย) 

20 การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังเข้าราชการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบ  
3 ส่วนและผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

มีข้าราชการผู้ได้รับการบรรจุตั้งต้ังเข้ารับ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 ราย 
อยู่ในระหวา่งทดลองงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัย) 

21 การแต่งตั้งให้ช่างรังวัดปฏิบัติงานรังวัดได้
ทุกสำนักงานที่ดินภายในจังหวัดสุโขทยั 

นายช่างรังวัด 
สำนักงานที่ดิน
จังหวัด/สาขา 

15 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

เกลี่ยอัตรากำลังนายช่างรังวัดของ
จังหวัดสุโขทัย เพื่อให้ระยะเวลา 
นัดรังวัดมีความเหมาะสมใน 
สำนักงานที่ดิน 

เกลี่ยอัตรากำลังนายช่างรังวัดของจังหวดั
สุโขทัย เพือ่ให้ระยะเวลานัดรังวัดมีความ
เหมาะสมในสำนักงานที่ดิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

22 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567 
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด 
สำนักงานขนส่งจังหวัดสุโขทยัทุกคน 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการเลื่อนเงินเดือน
และเล่ือนค่าจ้าง ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย) 

23 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567 
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ข้าราชการสังกัดสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดสุโขทัย ได้รับการ
ประเมิน ผลการปฏบิัติราชการตามตัวชีว้ัดที่
กำหนด และได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ซ่ึงต้นสังกัดได้แจ้งให้ข้าราชการ 
รับทราบผลการเลื่อนเงินเดือนทั้ง 2 ครั้ง 
เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
สุโขทัย) 

24 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ข้าราชการประจำสังกัดสว่นราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อนเงินเดือนและ
เล่ือนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย) 

25 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ข้าราชการ และลกูจ้างประจำของสำนกังาน 
ปศุสัตว์จังหวัดสุโขทยั ได้รับการประเมนิผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัดทีก่ำหนด และ
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดสุโขทัย) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

26 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำ สังกัดสำนกังาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสโุขทัย ได้รับการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัดที่กำหนด 
และได้รับการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ซ่ึงต้นสังกัดได้แจ้งให้ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ รับทราบผลการเลื่อนเงินเดือน
ทั้ง 2 คร้ัง เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดสุโขทัย) 

27 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ข้าราชการในสังกัดได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
จำนวน 13 ราย และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
จำนวน 13 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย) 

28 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ดำเนินการแล้ว ข้าราชการและลูกจา้งประจำ
สังกัดส่วนราชการบริหารราชการสว่นภมูิภาค
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด และได้รับการเลื่อนเงินเดือน
และเล่ือนค่าจ้าง ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดสุโขทัย) 

29 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย ได้ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ  และได้รบัการ
เล่ือนเงินเดือน จำนวน 2 คร้ัง คือ ครั้งที่ 
1/2567 (1 เมษายน 2567) จำนวน 5 ราย 
และครั้งที่ 2/2567 (1 ตุลาคม 2567) จำนวน 
6 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

30 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัดสว่นราชการ
บริหารราชการสว่นภูมภิาคได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตวัชี้วดั 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อนเงินเดือนและ
เล่ือนค่าจ้าง ณ วันที ่1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบรหิาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานประมง
จังหวัดสุโขทัย) 

31 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566- 
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัดสว่นราชการ
บริหารราชการสว่นภูมภิาคได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตวัชี้วดั 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อนเงินเดือนและ
เล่ือนค่าจ้าง ณ วันที ่1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
ครั้งที่ 1  จำนวน 96 คน 
ครั้งที่ 2  จำนวน 92 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานที่ดิน
จังหวัดสุโขทัย) 

32 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการ ของสำนักงาน ปภ.จังหวัดสุโขทัย 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด และส่วนกลางได้ต่อสัญญา
จ้างพนักงานราชการ (1 ต.ค.67-30 ก.ย.71) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดสุโขทัย) 

33 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ทำคำสั่งเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ/ค่าตอบแทน
พิเศษ/ค่าครองชีพ/โควตายาเสพติด/เลือ่น
เงินเดือนข้าราชการผู้ไปช่วยราชการ 2,479  
ราย ลูกจ้างประจำ  46  ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

34 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

- ครั้งที่ 1/2567 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- ครั้งที่ 1/2567 อยู่ระหวา่งดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค 
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัย) 

35 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ สังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ส่วนราชการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาคได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด 
ที่กำหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัยได้ประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัดทีก่ำหนด และ
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย และส่วน
ราชการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วนราชการ 
(สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสุโขทัย) 

36 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำป ีพ.ศ. 2566 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำใน

สังกัดทุกคน 

1 มกราคม 2567 - 
15 กมุภาพันธ ์2567 

คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามจำนวนที่
กำหนด 

คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ได้จำนวน 3 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย 

37 การพิจารณาจัดสรรเงินที่กันไว้บริหาร
สำหรับการเลื่อนเงินเดือนให้แก่ขา้ราชการ
เพิ่มเติม ตามหลักเกณฑ์ท่ีจังหวัดสุโขทัย
กำหนด โดยความเห็นชอบของผู้ว่า
ราชการจังหวัดสโุขทัย ณ วันที ่1 เมษายน 
2567 และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ 
ในสังกัดทุกคน 

 - ครัง้ที่ 1 เมษายน 
- มิถุนายน 2567 
- ครั้งที่ 2 ตุลาคม - 
ธันวาคม 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัด
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อน
ค่าจ้างเพิ่มเติมตามหลักเกณฑ์ท่ี
จังหวัดสุโขทัยกำหนด โดยความ
เห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด
สุโขทัย ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
และวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งประจำสังกัดได้รับการ
เล่ือนเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้างเพิ่มเติมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีจังหวัดสุโขทยักำหนด โดยความ
เห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทยั ณ 
วันที่ 1 เมษายน 2567 และวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย 

38 จัดทำ การจัดการความรู้ KM และเผยแพร ่
ผ่าน Web Site 

บุคลากร 
ในสังกัด 

1 กรกฎาคม 2567 
- 30 กันยายน 
2567 

การจัดการองค์ความรู้ การเรียนรู้จาก
ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา เพือ่ให้เกิด
การพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ บุคลากรในสังกัด
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

39 
 
 

การจัดให้มีกจิกรรมการสอนงานและการ
กำหนดให้บุคลากรต้องมีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างน้อยปีละ 2 หลกัสูตร 
 

บุคลากร 
ในสังกัด 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 
 
 

จัดให้มีกิจกรรมการสอนงาน โดยมีผู้
ได้รับการสอนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของจำนวนบุคลากร และ
กำหนดให้บุคลากรต้องมี 
การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างน้อย
ปีงบประมาณละ 2 หลกัสูตร 

บุคลากรของสำนักงานฯ มกีารเรียนรู ้
ด้วยตนเองปีงบประมาณละ 2 หลักสูตร  
ร้อยละ  100 และบุคลากรกรประเภท
ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ ได้รับการสอนงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดสุโขทัย 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) 
1 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร

ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 
2567 
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย ให้ขา้ราชการพนักงานราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ เข้ารว่มโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ และทกัษะที่จำเป็นในการปฏิบัตงิาน
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจ (ในรูปแบบออนไลน์) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
สุโขทัย) 

2 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 
2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ข้าราชการและพนกังานราชการของสำนักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดสุโขทยัจำนวน 63 ราย  
ได้รับการพัฒนา และมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดสุโขทัย) 

3 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 
2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทยั 
สนับสนุนให้ข้าราชการเข้าร่วมกจิกรรมเรียน 
e-learning ตามหลักสูตรของสำนักงาน ก.พ. 
ตามความสนใจ โดยมิได้กำหนดจำนวนขั้นต่ำ
ของหลักสูตรที่จะต้องเข้าร่วม ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดสุโขทัย) 

4 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 
2567  

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ข้าราชการ และพนักงานราชการ 
สังกัดสำนักงานขนส่งจังหวัดสุโขทยัทุกคน 
เข้าร่วมกิจกรรมเรียน e-learning  
ตามหลักสูตรของสำนักงาน ก.พ.  
โดยกำหนดให้เรียน 2 หลักสูตร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

(สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย) 

5 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 
2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุโขทยัได้รับ
ความรู้จากหลักสูตรที่เรียนและสามารถ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย) 

6 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 
2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ข้าราชการและพนกังานราชการในสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจงัหวัด
สุโขทัย เรียน e-learning ครบทุกคน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัย) 

7 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 
2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย ได้มีการพัฒนาข้าราชการ 
จำนวน 2 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรการทำอินโพกราฟิก (Infographic) 
เพื่อการประชาสัมพันธ ์ 
2. หลักสูตรวิชา Google Tools  เพือ่การ
พัฒนางาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย) 

8 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 
2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา และมีความรู้  
ความเข้าใจเกีย่วกบัด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย) 

9 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการ เข้าเรียน e-learning ตามหลักสูตร

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

2566 - 31 มีนาคม 
2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ของสำนักงาน ก.พ. คนละ 2 หลักสูตร โดย
ได้รับใบประกาศฯ 

ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดสุโขทัย) 

10 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 
2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  จำนวน  
2 หลักสูตร/คน  จำนวน  11 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานประมง
จังหวัดสุโขทัย) 

11 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 
2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดั
สุโขทัย ได้รับการพัฒนา และมีความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ ดา้นดิจิทัลมากขึ้น สามารถ
นำไปปฏิบัติงานได้จริง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย) 

12 กิจกรรมเรียน e-learning ตามหลักสูตร
ของสำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้
ข้าราชการเรียนหลักสูตรอยา่งน้อย  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ 
ทุกคน 

- ครั้งที่ 1/2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 
2567  
- ครั้งที่ 2/2567 
1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัลมากขึ้น 

การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ  81  ราย ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสว่น
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
(สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย) 

13 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัตหิน้าที่ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับขา้ราชการ เจ้าหน้าที ่
ของรัฐ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในจังหวัด
สุโขทัย 150 คน 

21 มีนาคม 2566 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ใน
การทำงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้ารว่มโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปใช้ในการทำงาน 

63,000 63,000 สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย 

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การบริการภาครัฐและการบริหาร

ผู้บริหารของจังหวัด
สุโขทัย หัวหน้าส่วน
ราชการ บุคลากร/

3 มกราคม 2567 - 
31 มีนาคม 2566 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และนำ
แนวทางในการเขยีนผลงานเพื่อส่ง
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ สาขา

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และนำแนวทาง
ในการเขียนผลงานเพื่อส่งสมัครขอรับรางวัล
เลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

200,000 123,282 สำนักงานจังหวัด
สุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ราชการแบบมีสว่นร่วม ของจังหวัดสุโขทยั 
สู่ความเป็นเลิศ” 

เจ้าหน้าที่ในส่วน
ราชการทุกระดับ 
ในจังหวัดสุโขทัย 
คณะทำงานฯ 
วิทยากร และ

เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง 
จำนวน 50 คน 

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
การบริการภาครัฐ การบรหิารราชการ
แบบมีส่วนร่วม ไปปฏิบัติให้สอดคล้อง
และประยกุต์ใช้ในการทำงาน 
เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพ ประสิทธิผล 

การบริการภาครัฐ การบรหิารราชการแบบมี
ส่วนร่วม ไปปฏิบัติให้สอดคล้องและประยุกต์ใช้
ในการทำงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

15 จัดทำ การจัดการความรู้ KM และเผยแพร ่
ผ่าน Web Site 

บุคลากร 
ในสังกัด 

๑๕ – ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

การจัดการองค์ความรู้ การเรียนรู้จาก
ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา เพือ่ให้เกิด
การพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

ข้าราชการใหม่จำนวน ๒ ราย เข้ารับการ
ฝึกอบรม หลกัสูตรข้าราชการที่ดีสำหรบั
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทอลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ รุ่นที่ ๔๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย 

16 
 
 
 
 
 

การจัดให้มีกจิกรรมการสอนงานและการ
กำหนดให้บุคลากรต้องมีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างน้อยปีละ 2 หลกัสูตร 
 
 
 

บุคลากร 
ในสังกัด 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 
 
 
 
 

จัดให้มีกิจกรรมการสอนงาน โดยมีผู้
ได้รับการสอนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของจำนวนบุคลากร และ
กำหนดให้บุคลากรต้องมีการเรียนรู้
ด้วยตนเองอยา่งน้อยปีงบประมาณละ 
2 หลักสูตร 

บุคลากรของสำนักงานฯ มกีารเรียนรู ้
ด้วยตนเองปีงบประมาณละ 2 หลักสูตร  
ร้อยละ  100 และบุคลากรกรประเภท
ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ ได้รับการสอนงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดสุโขทัย 

17 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทกัษะสร้าง
สื่อวิดีทัศน์เพื่อการนำเสนอเผยแพร่ใน
ระบบออนไลน ์

30 คน 1 มกราคม 2567 -  
31 มีนาคม 2567 

บุคลากรในหน่วยงานมีทกัษะในการ
สร้างวิดีทัศน์เพื่อการนำเสนอเผยแพร่
ในระบบออนไลน ์

บุคลากรที่เข้ารับการฝกึอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถใช้โปรแกรมสำหรับสร้าง
วิดีทัศน์ และสามารถนำเสนอเผยแพร่ในระบบ
ออนไลน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำจังหวัด
สุโขทัย 

18  โครงการใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงาน
ภาครัฐ 

74 คน 1 เมษายน 2567 - 
30 กันยายน 2567 

บุคลากรเรือนจำอำเภอสวรรคโลกมี
ทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจบุัน 
อาทิ คอมพวิเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ และสื่อ
ออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ในการสื่อสาร การปฏบิัติงาน และ
การทำงานร่วมกัน หรือใช้เพือ่พัฒนา
กระบวนการทำงาน หรือระบบงาน 
ในองค์กรให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

รจ.อ.สวรรคโลกได้มอบหมายให้ข้าราชการเข้า
รับการอบรมโครงการการพัฒนาเครือข ่าย
อาสาสม ัครด ิจ ิท ัล (อสด) ก ับ สำน ักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
แล้วนำมาถ่ายทอดให้ข้าราชการในสังกัดในการ
ประชุมประจำเดือน 

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำอำเภอสวรรคโลก 

19 กิจกรรมให้ความรู้พัฒนาทักษะดิจิทัลในที่
ประชุม สำนักงานฯ ประจำเดือน 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะ
ด้านดิจิทัลเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดประชุมประจำเดือนสำนักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย จำนวน 12 ครั้ง เพื่อสร้าง

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ความรู้ ความเขา้ใจ และมีทักษะด้านดิจทิัล 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

20 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรของสำนักงาน
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

บุคลากรของสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัยมีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
เรียน e-learning ตามหลักสูตรของ
สำนักงาน ก.พ.โดยกำหนดให้
ข้าราชการ เรียนหลักสูตร จำนวน  
2 หลักสูตร 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงานราชการ
และเจ้าหนา้ที่ทุกคน  ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้เรียนรู้ และได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ผ่านระบบ e-learning ตามหลกัสูตรของ
สำนักงาน ก.พ. จำนวน 2 หลักสูตร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 

21 ฝึกอบรมความรู้เกีย่วกบัทักษะด้านดิจิทลั 
จำนวน 22 หลักสูตร ตามเกณฑ์ ก.พ. 
กำหนด (รูปแบบออนไลน์) 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจำ  

27 พฤษภาคม – 7 
มิถุนายน 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนา  
และมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ด้านดิจิทัล อย่างน้อย 1 หลกัสูตร  

ข้าราชการได้พัฒนา และมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัด้านดิจิทัล คนละ 1 หลกัสูตร ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย 

22 การอบรมหลักสูตรการขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล 

63 คน 1 เมษายน 2567 - 
31 พฤษภาคม 2567 

ข้าราชการทุกคนได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนการเปลี่ยน
ผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล สามารถนำไป
ปรับใช้ในการทำงานได้ 

ข้าราชการและพนกังานราชการจำนวน 
63 ราย ได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทลั 
สามารถนำไปปรับใช้ในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดสุโขทัย 
(สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดสุโขทัย) 

23 การอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพและ
ยกระดับความพร้อมภาครัฐไปสู่หน่วยงาน
ดิจิทัล 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 พฤศจิกายน 
2566 – 30 
มิถุนายน 2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับ
ความรู้และความเขา้ใจในการสร้าง
นวัตกรรมกับการทำงานภาครัฐ
สามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมผ่าน
การพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ของสำนักงาน ก.พ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดสุโขทัย 

24 โครงการสร้างแรงจูงใจ ปลูกจิตสำนึกใน
การปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

74 คน 1 ธันวาคม 2566 - 
15 กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่เรือนจำอำเภอสวรรคโลก  
มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ มีใจ
ให้บริการจิตอาสา มีความรักองค์กร 

ได้ดำเนินการปลูกจิตสำนึกเจ้าหน้าที่ในสังกัด
โดยการประกาศเจตจำนงค ์ส ุจร ิต ไม ่รั บ
ของขวัญของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำอำเภอ 
สวรรคโลก 

25 โครงการเรียนรู้ สอนงาน เพื่อเพิ่มความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

74 คน 1 ธันวาคม 2566 - 
15 กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่เรือนจำอำเภอสวรรคโลก  
มีทักษะในการทำงานแบบสหวิชา
สามารถปฏบิัติหน้าที่แทนกันได้  
มีความหลากหลายในสาขาวิชา
สามารถนำมาประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได ้

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ และ
ฝึกทักษะการใช้อาวุธแก่ข้าราชการราชทัณฑ์ให้
มีทักษะความรู้ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำอำเภอ 
สวรรคโลก 

26 กิจกรรมเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน
ของบุคลากรในสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย สู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรของ
สำนักงานทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

ได้บทเรียนเพื่อเป็นแนวทางปฏบิัติที่ดี
ในกระบวนการทำงานกบัเครือข่าย
ด้านสังคม 

ได ้ร ับการคัดเล ือกให้เป ็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

27 
 

การอบรมระบบสินทรัพย์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีที่ปฏิบัติงาน
พัสดุและเจ้าพนักงาน 

ธุรการสำนกังาน
เกษตรอำเภอ 10 คน 

1 กรกฎาคม 2567 
-30 กันยายน 2567 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีที่
ปฏิบัติงานพัสดุและเจา้พนักงาน
ธุรการของสำนักงานเกษตรอำเภอ  
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ในระบบสินทรัพย์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ
การอบรม 

ดำเนินการแล้ว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีที่
ปฏิบัติงานพัสดุและเจ้าพนักงานธุรการของ
สำนักงานเกษตรอำเภอ มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานในระบบสินทรัพย์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตร
จังหวัดสุโขทัย 

28 การฝึกอบรมขา้ราชการบรรจุใหม ่ ข้าราชการบรรจุใหม่ 
1 ราย 

1 มิถุนายน 2567 - 
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการบรรจุใหม่ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรม 
 

ข้าราชการบรรจุใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการเป็นขา้ราชการที่ดี ร้อยละ 100 
ของผู้เข้าอบรม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที่ทำการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย 

29 อบรมข้าราชการบรรจุใหม่กับทางสถาบนั 
เกษตราธิการครบ หลักสูตร ๑๐ วัน 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จำนวน 2 ราย 

15 - 25 มกราคม 2567 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รู้และเข้าใจ
บทบาท หน้าที่ ในการเป็นข้าราชการ 
ที่ด ี

ข้าราชการใหม่จำนวน ๒ ราย เข้ารับการ
ฝึกอบรม หลกัสูตรข้าราชการที่ดีสำหรบั
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทอลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ รุ่นที่ ๔๗ ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพนอกภาคการเกษตร อำเภอบางไทร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ สถาบัน 
เกษตราธิการ เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 

งบดำเนินงาน
ของหน่วยงานฯ 

๔,๙๕๔ สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
สุโขทัย 

30 การฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

1 ราย 

1 พฤศจิกายน 
2567 มิถุนายน 
2568 

ข้าราชการบรรจุใหม่ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรม 

หลักสูตรการพัฒนาขา้ราชการบรรจุใหม่ 
ของกระทรวงแรงงาน รุ่นที่ 35 ระหว่างวันที่ 
24 – 29 พฤศจิกายน 2567 ณ เดอะไพน์  

รีสอร์ท ปทุมธาน ีจังหวัดปทุมธาน ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สำนักงานประกัน 
สังคมสังคมจังหวัด
สุโขทัย 

31 การอบรมหลักสูตรการปรับเปลี่ยนองค์กร
สู่แนวคิด Work-Life Integration 

63 คน 1 เมษายน 2567 - 
31 พฤษภาคม 
2567 

ข้าราชการทุกคนได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการปรับเปลี่ยนองค์กร 
สู่แนวคิด Work-Life Integration 
สามารถนำไปปรับใช ้
ในการทำงานได้ 

ข้าราชการและพนกังานราชการจำนวน 
63 ราย ได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
ปรับเปลี่ยนองค์กร สู่แนวคิด Work-Life 
Integration สามารถนำไปปรับใช้ในการ
ทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดสุโขทัย 
 

32 โครงการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
(online education) 

102 คน 1 พฤศจิกายน 
2566- 15 กันยายน 
2567 

ข้าราชการได้รับความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏบิัติงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่เพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ข้าราชการได้รับความรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน จำนวน 102 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

33 การอบรมโครงการพัฒนานกัส่งเสริม
การเกษตรมืออาชีพ ป ี2567 

ข้าราชการ 
5 คน 

1 พฤษภาคม 
2567 - 30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการได้รับความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร
อย่างเป็นระบบ สามารถปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันได้ 

ดำเนินการแล้ว ข้าราชการได้รับความรูแ้ละ
ทักษะในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร
อย่างเป็นระบบ สามารถปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตร
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

34 การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

ข้าราชการ  
5 คน 

1 ธันวาคม 2566 - 
30 สิงหาคม 2567 

บุคลากรมีกรอบแนวทางในการพัฒนา
ตนเองตามบทบาทหน้าที ่ระดับ
ตำแหน่ง และสายงานของตนเองได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ดำเนินการโดยสอดคล้องกับแผนปฏบิัติ
ราชการสำนักงานประกันสังคม 5 ป ี 
(2566 – 2567) ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลัง
แห่งการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความเชื่อมั่น 
ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาลเน้นการ
พัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมอีนาคต 
 โดยได้ดำเนินการตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2567 
– 30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย 

35 การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

ข้าราชการ 10 คน
และพนักงานราชการ  

4 คน 

1 ธันวาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

กรมประมงกำหนดให้บุคลากรภายใต้
หน่วยงานได้รับพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องสามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 

ข้าราชการ 10 คน และพนักงานราชการ 4 คน 
ได้รับการพัฒนาครบ 100% 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานประมง
จังหวัดจังหวัดสุโขทัย 
 

36 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) 

27 คน 1 พฤศจิกายน 
2566 - 31 
สิงหาคม 2567 

บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
สามารถพัฒนาผลการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมาย 

ดำเนินการโดยสอดคล้องกับแผนปฏบิัติ
ราชการสำนักงานประกันสังคม 5 ป ี 
(2566 – 2567) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลัง
แห่งการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความเชื่อมั่น 
ความไว้วางใจ และมธีรรมาภิบาล เน้นการ
พัฒนาบุคลากร เก่ง ด ีมีความสุข และมี
อนาคตโดยได้ดำเนินการตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 
2567 – 30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานประกัน 
สังคมจังหวัดสุโขทัย 

37 การอบรมหลักสูตรการจัดการความรู้สู่
นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนองค์กร 
(Knowledge Management: KM)  
เพื่อผลสำเร็จของชีวิตและงาน 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 พฤศจิกายน 
2566 - 31 
สิงหาคม 2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับ
ความรู้และความเขา้ใจ 
การจัดการความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กร (Knowledge 
Management: KM) เพื่อผลสำเร็จ
ของชีวิตและงาน 

ข้าราชการเข้ารับการอบรมกับสำนกั
ประชาสัมพันธ์เขต 4 พิษณุโลก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดสุโขทัย 

38 มุมการเรียนรู้ประจำหน่วยงานสู่การเปน็ 
e-Learning Centre 

63 คน 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนาบุคลากรตาม
นโยบายของจังหวัด 

บุคลากรในหน่วยงานมพีื้นที่ในการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม ได้รับรู้ข่าวสาร จากมุมการ
เรียนรู้ e-Learning Center  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำจังหวัด
สุโขทัย 

39 โครงการศูนย์การเรียนรู้โคกหนองนาแหง่
น้ำใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์ 
(เรือนจำอำเภอสวรรคโลก) 

74 คน 1 มกราคม 2567 - 
30 กันยายน 2567 

เพื่อเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ในการใน
พระบาทสมเด ็ จพระ เจ ้ าอย ู ่ หั ว                
โครงหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง 

ได้ดำเนินการมอบหมายให้ “ครูพาทำ” เป็น
วิทยากรบรรยายให้ความรูแ้ก่ผู้ต้องขัง นักเรียน
นักศึกษา ประชาชนทัว่ไป  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำอำเภอสวรรคโลก 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ก ร ม ร า ช ท ั ณ ฑ ์  ( เ ร ื อ น จ ำ 
อำเภอสวรรคโลก) 

40 ฝึกอบรมพัฒนาทักษะ ตามหลักสูตรต่างๆ
ที่กรม ปภ กำหนด  

20 คน 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

บุคลากรของสำนักงาน ปภ.จังหวัด
สุโขทัย เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนา
ท ักษะการเป ็นคร ูฝ ึกเพ ื ่อพ ัฒนา
สมรรถนะส ู ่ ความเป ็นม ืออาชีพ  
ในการจัดฝึกอบรมโครงการต่างๆ 

บุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมทักษะเพื่อพัฒนา
สมรรถนะ ความรู้ ความสามารถในวิชาที่ 
กรม ปภ.กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 
 

41 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้จากการไปเข้า
ร่วมประชุม ในที่ประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงาน 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในงาน
ต า ม ภ า ร ก ิ จ ใ น พ ื ้ น ท ี ่ จ ั ง ห วั ด 
แ ล ะ น ำ ไ ป ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ถ่ายทอดความรู้จากเร่ืองต่างๆ ในระเบียบวาระ
การประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหน้า
ส่วนราชการจังหวัดสุโขทยั ให้แก่เจ้าหนา้ที่
สำนักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยัทราบ 
 จำนวน 12 ครั้ง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

42 การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) ของสำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 
 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 พฤศจิกายน 
2566 - 30 
กันยายน 2567 

มีการจ ัดการความรู ้  (Knowledge 
Management) ของสำนักงานพัฒนา
ส ังคมและความม ั ่นคงของมนุษย์
จังหวัดสุโขทัย 

มีการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) ของสำนักงานพัฒนาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทยั 
จำนวน 2 เร่ือง 
1. การใช้ Goodie Toos เพื่อการพัฒนา 
2. เทคโนโลยีการสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 

43 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดให้มีกจิกรรม KM และการ
กำหนดให้บุคลากรต้องมีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างน้อยปีละ 2 หลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 

28 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 

จัดให้มีกิจกรรม KM อยา่งน้อย
ปีงบประมาณละ 6 คร้ัง 
และกำหนดให้บุคลากรต้องมีการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างน้อย
ปีงบประมาณละ 2 หลกัสูตร 
 
 
 

ยกเลิกการดำเนินการ โดยปรับไปดำเนนิการ
ตามโครงการในลำดับที่ 5 (หมายเหตุ: เป็น
กิจกรรมที่เคยเสนอบรรจุฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดสโุขทัย 

44 การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของ
สำนักงาน ก.พ. อย่างน้อยปีงบประมาณ
ละ 3 หลักสูตร 

102 คน 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับ
ความรู้ ความเขา้ใจและ 
มีการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนาตนเอง และหนว่ยงาน 
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจและมกีารจัดการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเอง และหนว่ยงาน 
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จำนวน 3 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

45 จัดทำ การจัดการความรู้ KM และเผยแพร ่
ผ่าน Web Site 

บุคลากร 
ในสังกัด 

1 กรกฎาคม 2566 
- 30 กันยายน 2567 

การจัดการองค์ความรู้ การเรียนรู้จาก
ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา เพือ่ให้เกิด
การพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ บุคลากรในสังกัด
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย 

46 การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของ
สำนักงาน ก.พ.และหน่วยงานอื่นๆ  
อย่างน้อยปีงบประมาณละ 3 หลักสูตร 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานด้านทอ่งเที่ยวและ
กีฬา มีการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งมีการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเอง
และหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

ดำเนินการแล้ว ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ทุกคน
ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกับ
การปฏิบัติงานดา้นท่องเท่ียวและกีฬา มกีาร
จัดการเรียนรู้ รวมทั้งมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
เพื่อพัฒนาตนเองและหนว่ยงานให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดสุโขทัย 

47 การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของ
สำนักงานประกันสังคม 

27 คน 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและมีการจัดการ
เรียนรู้และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองและ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

บุคลากรเข้ารับการพัฒนาผ่านระบบการศึกษา 
E-learning และจบหลักสูตรตามแผน จำนวน 
30 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานประกัน 
สังคมจังหวัดสุโขทัย 

48 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลในระดับจังหวัด
และอำเภอ 

ประชาชน 350 คน 29 เมษายน 2567 
-  
30 กันยายน 2567 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้เท่า
ทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประชาชนทั้ง 7 อำเภอ (อำเภอเมืองสุโขทัย 
อำเภอบา้นด่านลานหอย อำเภอกงไกรลาศ 
อำเภอศรีสำโรง อำเภอสวรรคโลก อำเภอศรี
นคร และอำเภอทุ่งเสลี่ยม) จำนวนทั้งสิ้น 610 
คน มีความรู้ ความเขา้ใจและความตระหนักรู้
ในการใช้ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  

260,679.- 260,679.- สำนักงานสถิติจังหวัด
สุโขทัย 
(สำนักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย) 

49 ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

38 คน 1 พฤศจิกายน 
2566 - 31 
ธันวาคม 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

ข้าราชการและลูกจา้งทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต ไม่มีการร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสุโขทัย 

50 การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของ
สำนักงาน ก.พ. อย่างน้อยปีงบประมาณละ 
4 หลักสูตร 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและมีการจัดการ
เรียนรู้และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองและ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

ข้าราชการเข้ารับการอบรม E-leanning 
ปีงบประมาณละ 2 หลกัสูตร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

51 โครงการคนดี ศรีคุกยิ้ม เรือนจำจังหวัด
สุโขทัย  

63 คน 1 กรกฎาคม 2567 
- 30 กันยายน 
2567 

เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการที่
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความทุ่มเท 
อุตสาหะ เสียสละ มีจิตอาสา 

มีการมอบรางวัล โครงคนดีศรีคุกยิ้ม เรือนจำ
จังหวัดสุโขทัย แก่เจ้าหนา้ที่สร้างผลงานให้
เรือนจำ เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการที่
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความทุ่มเท อุตสาหะ เสียสละ 
มีจิตอาสา 

3,000 3,000 เรือนจำจังหวัด
สุโขทัย 

52 โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏบิัติงานด้าน
การบริหารงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 

74 คน 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

เพื่อการเบิกจา่ยงบประมาณประจำปี
ตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้

ได้ดำเนินการพัฒนาบุคลากร และดำเนินการ
จ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายประจำป ี เป็น
หน่วยงานบริหารงบประมาณ ร้อยละ 93                 
ผลการใช้จ่ายร้อยละ 100  
(เอกสารหมายเลข 5) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำอำเภอสวรรคโลก 

53 โครงการเสริมสร้างวินัยแก่ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง เรือนจำอำเภอ
สวรรคโลก 

74 คน 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

เพื่อเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่เรือนจำฯ 
มีคุณธรรม และป้องกันการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที ่

โครงการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั ่น เพื ่อให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ปราศจากอคติ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ร่วมทำสัญญลักษณ์มือไขว้  
(เอกสารหมายเลข 6) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจำอำเภอสวรรคโลก 

54 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ประจำ
สำนักงานคุม

ประพฤติจังหวัด
สุโขทัย 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
บุคลากร ให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดความพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงไปของระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ผู้อำนวยการสำนกังานฯ และเจ้าหนา้ทีผู่้ปฏิบัติ
หน้าที่ประจำสำนักงาน จำนวน 22 คน (ครบ
จำนวน) ได้รับการพัฒนาทกัษะด้านดจิทิัล           
(ในปีงบฯ 2567 คนละ 8 หลักสูตร)          
ผ่านหลักสูตรของสำนักงาน ก.พ. สำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
หรือ Digital Government Development 
Agency (Public Organization) (DGA) และ
Thai MOOC (แพลตฟอร์ม (Platform) ที่
สนับสนุนในด้านการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์แบบเปิด (Thailand Massive Open 
Online Course) อยู่ภายใต้การกำกบัของ
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย  
ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรมีความรู้ ความพร้อม 
ความมั่นใจ ในการปฏิบัติงานดา้นดิจิทัลเพิ่ม
มากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
สุโขทัย 

55 การลงนามแบบบันทกึข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐฯ 

20 คน 1 ตุลาคม 2566 -  
15 กันยายน 2567 

บุคลากรในหน่วยงานมพีฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่เหมาะสม และรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนดจรยิธรรม 

บุคลากรในหน่วยงานมพีฤติกรรมทางจริยธรรม
ที่เหมาะสม และรกัษามาตรฐานทางจรยิธรรม 
ประมวลจริยธรรม และขอ้กำหนดจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว 

รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวั 

56 การดำเนินงาน  ITA ภายในสำนักงาน 
ปภ.จ.สุโขทัย  

20 คน 1 ตุลาคม 2566 -  
15 กันยายน 2567 

บุคลากรภายในหน่วยงานมีการปฏิบัติ
หน้าที่ มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ไม่รับของขวัญ และของกำนัล No 
Gift Policy 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการมีการลงนามประกาศเจตนารมณ์ การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ไม่รับของขวัญ และของกำนัล No Gift Policy 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 
 

57 สร้างการรับรู้ในการต่อต้านการทุจริต 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 กุมภาพันธ ์2567 
– 30 กันยายน 
2567 

เพื่อสร้างความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ซับซ้อน การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนตัว และ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ตระหนักถึงโทษภยัของการทุจริต และมคีวาม
กล้าที่จะต่อตา้นการทุจริตอยา่งจริงจัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 

58 ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

34 คน 1 พฤศจิกายน 
2566 - 31 
ธันวาคม 2567 

ข้าราชการและลูกจา้งทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัย 

59 กิจกรรมปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมองค์กร/
ค่านิยมองค์กร/คุณธรรม/จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ประจำ

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสุโขทัย 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

เพื่อปลูกจิตสำนกึต่อการปฏิบัตหิน้าที่
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ผู้อำนวยการสำนกังานฯ และเจ้าหนา้ทีผู่้ปฏิบัติ
หน้าที่ประจำสำนักงาน จำนวน 22 คน (ครบ
จำนวน) ดำเนินการกิจกรรมดังนี้ 
1. ผ ู ้อำนวยการฯ เน ้นย ้ำ ปล ูกจ ิตสำนึก          
การรับร ู ้ร ับทราบว ัฒนธรรม ค่านิยม ของ         
กรมคุมประพฤติผ่านการประชุมสำนักงาน  
2. เจ้าหน้าที่ทุกคน รับทราบประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
3. เจ้าหน้าที่ ศึกษาหลกัสูตรต้านทุจริต ผ่าน
ช่องทางวิดีโอออนไลน ์
4. เจ้าหน้าที่ร่วมแสดงสัญญาลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริต และใส่เส้ือสีขาววันพธุแรก
ของเดือนเพื่อเป็นการแสดงการต่อตา้นการ
ทุจริต 
ผลที่ได้รับ เจา้หน้าที่มจีิตสำนึกต่อการปฏิบัติ
หน้าที่และมภีูมิคุ้มกัน ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
สุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

60 ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำ
สำนักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย 

90 คน 
 

1 ตุลาคม 2566 -  
15 พฤศจิกายน 
2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ และถอืปฏบิัติงาน 
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพล
เรือนและเจ้าหน้าที่รัฐ 

ดำเนินการแล้ว ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ทุกคน
รับทราบ และถอืปฏบิัติงานตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและเจ้าหนา้ที่รัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเกษตร
จังหวัดสุโขทัย 

61 สร้างการรับรู้ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 พฤศจิกายน 
2566 - 30 
มิถุนายน 2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมี
ความรู้ ความเขา้ใจในแนวทาง 
การสร้างการรับรู้ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีความรู้  
ความเข้าใจในแนวทางการสร้างการรับรู้ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที่ทำการปกครอง
จังหวัดสุโขทัย 

62 ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(Kickoff 
ITA 2023) 

140 คน 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลกัเกณฑ์
และแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

4,900 4,900 สำนักงานจังหวัด 
สุโขทัย 

63 กิจกรรม Unit School 31 ราย 1 พฤศจิกายน 
2566 - 30 
มิถุนายน 2567 

เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับความรู้ความ
เข้าใจและมีการจัดการเรียนรู้และ
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเอง 

เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับความรู้และสามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสโุขทัย 

64 กิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระประจำเดือน บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 พฤศจิกายน 
2566 - 30 
กันยายน 2567 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  
มีจิตสำนึก 

จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระ นั่งสมาธิ สนทนา
ธรรม ก่อนการประชุมประจำเดือนสำนกังาน
แรงงานจังหวัดสุโขทัย จำนวน 12 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพาณิชย์คุณธรรม สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัดสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

28 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บ ุคลากรของสำน ักงานพาณิชย์
จังหวัดสุโขทัยมีคุณธรรม จริยธรรม 
ยึดมั่นในความพอเพียงมีวินัยสุจริตจิต
อาสา กตัญญู มีวัฒนธรรม วิสัยทัศน์ 
และค่านิยมของหน่วยงานที่สอดคล้อง
กับแนวทางของจังหวัด และกระทรวง
พาณิชย์ 
- สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสุโขทัยเป็น
สำนักงานพาณิชย์คุณธรรม สามารถ
ข ับเคล ื ่อนแผนแม ่บทข ับเคล ื ่อน

บุคลากรทั้งหมดของสำนักงานฯ ได้ดำเนินการ
ตามประเด็นคุณธรรมและกิจกรรมที่กำหนด 
อาทิ การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเข้า
ร่วมกิจกรรมที่สำคัญของจังหวัด การดำเนิน
กิจกรรมจิตอาสา/ บำเพ็ญสาธารณประโยชน์   
และการส่งเสริมการแต่งกายแบบไทย เป็นต้น    
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

คุณธรรมของจังหวัด และกระทรวง
พาณิชย์  
- สำนักงานพาณิชยจ์ังหวัดสุโขทยั 
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

66 กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัตธิรรมในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

102 คน 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ท ุกคนนำ
หลักธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนนำหลักธรรมมา
ใช้ในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
สุโขทัย 

67 - การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร
จังหวัดสุโขทัย ประกอบด้วย ความพึงพอใจ
ด้านลักษณะงาน ด้านความผาสุก ด้านด้าน
ความมั่นคงและความก้าวหน้าด้านเพื่อน
ร่วมงานด้านผู้บังคับบัญชาด้านการ
เสริมสร้างแรงจูงใจด้านสภาพแวดล้อม 
ความปลอดภยั สิ่งอำนวยความสะดวก 
สวัสดิภาพ สุขภาพ และด้านหลักเกณฑ์
และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ 

500 คน 1 มกราคม 2567 - 
28 กมุภาพันธ ์2567 

ได้ทราบถึงร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรจังหวัดสุโขทัย 

สำนักงานสถิติจังหวัดสุโขทัยได้ดำเนินการ
สำรวจฯ และส่งข้อมูลให้สำนักงานจังหวัด
ส ุโขท ัยเร ียบร ้อยแล ้ว สร ุปผลฯ ได ้  ด ังนี้   
ความผาสุกมีความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็น 
ร้อยละ 85.28 ความผูกพันของบุคลากรต่อ
องค์การมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด คิดเป็น 
ร้อยละ 86.16 ความพึงพอใจต่อหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติการระดับมาก คิดเป็น 
ร้อยละ 77.73 ความพึงพอใจและจงรักภักดีต่อ
องค์การระดับมากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 95.00 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจังหวัด
สุโขทัยและสำนักงาน
สถิติจังหวัดสุโขทัย 

68 กิจกรรมสวดมนต์ ปฏิบัตธิรรมและฝึกจติ
เจริญภาวนาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนากายและจิตใจ 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 พฤษภาคม2567 
- 30 กันยายน 2567 

บุคลากรในสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัยมี
การสวดมนต์ ปฏิบัติธรรมและฝึกจิต
เจริญภาวนาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างแรงจ ูงใจในการปฏิบ ัติ
ร า ชก า ร  ตลอดจนตระหน ั ก ถึ ง
ความสำค ัญของการพ ัฒนากาย 
และจิตใจ 

โดยบุคลากรของสำนักงานฯ เข้าร่วมกิจกรรม
สวดมนต์ปฏิบัติธรรมและฝึกจิตเจริญภาวนา 
ณ วัดราชธานี ตำบลธานี อำเภอเมือง จังหวัด
สุโขทัย จำนวน 7 ครั ้ง  ในเวลา 17.00 น. – 
18.00 น.วันที่ 20 พ.ค.67 / 21 พ.ค.67 /23 
พ.ค.67 / 20 มิ.ย.67 / 19 ก.ค.67 /26 ส.ค.67 
/16 ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 

69 
 

กิจกรรมสร้างความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่
และค้นหาแนวทางสร้างความผูกพันของ
บุคลากร 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 -  
31 ธันวาคม 2567 

เพ ื ่อสร ้างความร ู ้ความเข ้า ใจ ใน
บทบาทหน ้าท ี ่ของบ ุคลากรและ 
หาแนวทางการเสริมสร้างความรัก
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร 
ต่อกรมการพัฒนาชุมชน 

บุคลากรในสังก ัดมีความร ู ้ความเข ้าใจใน
บทบาทหน้าที่ และมีความผูกพันต่อกรมการ
พัฒนาชุมชน 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

70 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 มกราคม 2567 - 
30 กันยายน  2567 

เพื่อเสริมสร้างข้าราชการในสังกัดมี
คุณธรรมจริยธรรมประพฤติปฏิบัตติน
ตามมาตรฐานทางค ุณธรรมและ
จร ิยธรรมประมวลจร ิยธรรมและ
จรรยาข ้าราชการกรมการพ ัฒนา
ชุมชน 

บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรมประพฤติ
ปฏิบ ัต ิตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม จรรยาข้าราชการของกรมการพัฒนา
ชุมชน 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสุโขทัย 

71 กิจกรรมการจัดงานวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา)  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 10 คน 

 

24 กุมภาพันธ์ 
2567 

บ ุ ค ค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
พระพุทธศาสนาจังหว ัดสุโขทัยได้
ร่วมกับคณะสงฆ์จัดกิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา) 
โดยเช ิญชวนพุทธศาสน ิกชนร ่วม
ทำบุญตักบาตร เจริญจิตตภาวนา เพื่อ
นำหลักคำสอนของพระพุทธศาสนาไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

บุคลากรของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
สุโขทัย พร้อมด้วยบุคลากร ของหน่วยงาน
ราชการ ภาคเอกชน และพุทธศาสนิกชนเข้า
ร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา(วันมาฆบูชา ) 
ณ วัดไทยชุมพล ตำบลธาน ี               
อำเภอเมืองสุโขทยั จังหวัดสุโขทยั                
และกิจกรรม เจริญพระพุทธมนต์ / 
เวียนเทียน ณ พุทธมณฑลประจำจังหวดั
สุโขทัย (ทุ่งทะเลหลวง) ตำบลปากแคว                
อำเภอเมืองสุโขทยั จังหวัดสุโขทยั 

30,000 30,000 สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

72 กิจกรรมการจัดงานวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา (วันวิสาขบูชา)  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 10 คน 

 

22 พฤษภาคม 2567  บ ุ ค ค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
พระพุทธศาสนาจังหว ัดสุโขทัยได้
ร่วมกับคณะสงฆ์จัดกิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา (วันวิสาขบูชา) 
โดยเช ิญชวนพุทธศาสน ิกชนร ่วม
ทำบุญตักบาตร เจร ิญจิตตภาวนา  
เพื่อนำหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา 
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

บุคลากรของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
สุโขทัย พร้อมด้วยบุคลากร ของหน่วยงาน
ราชการ ภาคเอกชน และพุทธศาสนิกชนเข้า
ร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา  (วันวิสาขบูชา ) 
 ณ วัดราชธานี ตำบลธานี อำเภอเมืองสโุขทัย 
จังหวัดสุโขทัย และกิจกรรมเจริญพระพทุธมนต์ 
/ เวียนเทียน ณ พุทธมณฑลประจำจังหวัด
สุโขทัย (ทุ่งทะเลหลวง) ตำบลปากแคว        
อำเภอเมืองสุโขทยั จังหวัดสุโขทยั 

30,000 30,000 สำนักงานพระพุทธ 
ศาสนาจังหวัดสุโขทยั 

73 กิจกรรมการจัดงานวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา (วันอาสาฬหบูชา) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 10 คน 

 

20 กรกฎาคม 
2567  

บุคลากรของสำนักงานพระพุทธศาสนา 
จังหวัดสุโขทัยได้ร่วมกับคณะสงฆ์จัด
กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
(ว ันอาสาฬหบ ูชา) โดยเช ิญชวน
พุทธศาสนิกชนร่วมทำบุญตักบาตร 
เจริญจิตตภาวนา เพื่อนำหลักคำสอน
ของพระพ ุทธศาสนาไปใช ้ในชีวิต 
ประจำวัน 

บุคลากรของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
สุโขทัย พร้อมด้วยบุคลากร ของหน่วยงาน
ราชการ ภาคเอกชน และพุทธศาสนิกชนเข้า
ร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา  (วันอาฬหบูชา ) 
 ณ วัดคูหาสุวรรณ  ตำบลธานี อำเภอเมือง
สุโขทัย จังหวัดสุโขทัย และกิจกรรมเจริญ         
พระพุทธมนต์ / เวียนเทียน ณ พุทธมณฑล

30,000 30,000 สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ประจำจ ั งหว ัดส ุ โขท ัย (ท ุ ่ งทะ เลหลวง)                     
ต ำ บ ล ป า ก แ ค ว   อ ำ เ ภ อ เ ม ื อ ง ส ุ โ ข ทั ย                
จังหวัดสุโขทัย 

74 การประชุมสร้างการรับรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สำหรับผู้บริหารสำนักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

วธจ./ผอ.กลุ่ม/หน.
ฝ่าย 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจแนวทางการ
สร้างการรับรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการปฏิบัติงานฯ ในแต่ละจังหวัด
เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามข้อสั่ง
การของผู้บริหารสำนกังานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

75 การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้าง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย (ประชุมประจำเดือน) 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

เพื่อรับทราบข้อราชการ ข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินการกจิกรรมใน
เดือนที่ผ่านมา และวางแนวทางในการ
ปฏิบัติงานสำหรับปีงบประมาณ 2567                         

บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดั
สุโขทัย สามารถปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันตาม และมกีารวางแผนแก้ไขปญัหา
ร่วมกัน 

ประมาณ 
ครั้งละ 1,000 

บาท 

10,000 
บาท 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

76 การอบรม E-learning ตามหลักสูตรของ
สำนักงาน ก.พ.หรือสถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจิทัลอยา่งน้อยปีงบประมาณ
ละ 2 หลักสูตร 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและมีการจัดการ
เรียนรู้และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองและ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดั
สุโขทัย ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองและหน่วยงาน 
สามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

77 กิจกรรม การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
การปฏิบัติงานศาสนพิธีและมารยาทไทย
ในศาสนพิธ ี

-บุคลากรในสังกัด 
-ส่วนราชการ/

สถานศึกษาในจังหวัด
สุโขทัย 

กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2567 

- ตระหนักในความเป็นไทยและ
วัฒนธรรม จงรักภกัดี เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
- ส่วนราชการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัศาสนพิธีมแีนวปฏิบัติแบบ
เดียวกัน และถูกตอ้งตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดั
สุโขทัย มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย ์

30,000 บาท 30,000 
บาท 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

78 การอบรมหลักสูตรงานบุคคล การเงิน 
และบัญชีและพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 

ข้าราชการฝ่าย
บริหารทั่วไป 

จำนวน 3 คน 

1 มิถุนายน 2567 - 
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานบุคคล การเงิน
และบัญชี และพัสดุ มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 100 
ของผู้เข้าอบรม 

ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานบุคคล การเงินและบัญชี 
และพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

79 กิจกรรมลานวัฒนธรรม ลานกีฬา  
สร้างความสุขสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดั
สุโขทัย 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

2 มกราคม 2567 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน ผอ่น
คลาย  มีความสามัคคี รู้แพ ้รู้ชนะ 
และรู้จักให้อภัยและเพื่อส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน ผอ่นคลาย          
มีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ และรูจ้ักใหอ้ภัย
และเพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย ทำให้
ร่างกายแข็งแรง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

80 การประชุมสร้างการรับรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สำหรับผู้บริหารสำนักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

วธจ./ผอ.กลุ่ม/หน.
ฝ่าย 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจแนวทางการ
สร้างการรับรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการปฏิบัติงานฯ ในแต่ละจังหวัด
เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามข้อสั่ง
การของผู้บริหารสำนกังานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 

81 กิจกรรมการจัดงานวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา (วันวิสาขบูชา)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  

 

22 พฤษภาคม 2567  บุคคลากรของสำนักงานร่วมทำบุญ
ตักบาตร เจริญจิตตภาวนา  
เพื่อนำหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา 
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

บุคคลากรของสำนักงานร่วมทำบุญตักบาตร 
เจริญจิตตภาวนา เพื่อนำหลักคำสอนของ
พระพุทธศาสนา ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 

82 กิจกรรมการจัดงานวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา (วันอาสาฬหบูชา) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  

 

20 กรกฎาคม 
2567  

บุคลากรของสำนักงานทำบุญตักบาตร 
เจริญจิตตภาวนา เพื่อนำหลักคำสอน
ของพระพุทธศาสนาไปใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 

บุคคลากรของสำนักงานร่วมทำบุญตักบาตร 
เจริญจิตตภาวนา เพื่อนำหลักคำสอนของ
พระพุทธศาสนา ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 

83 การประชุมข้าราชการ และเจา้หน้าที่
(ประชุมประจำเดือน) 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

เพื่อรับทราบข้อราชการ ข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินการกจิกรรมใน
เดือนที่ผ่านมา และวางแนวทางในการ
ปฏิบัติงานสำหรับปีงบประมาณ 2567        

บุคลากรได้รับทราบข้อราชการ ข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินการกจิกรรมในเดือนที่ผ่าน
มา และวางแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับ
ปีงบประมาณ 2567   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 

84 การอบรมให้ความรู้ พม.หนึ่งเดียว หว่งใย
ใส่ใจการเจ็บป่วยฉุกเฉินและปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่สังกัด
กระทรวง พม.ใน
จังหวัดสุโขทัย 

1 พฤษภาคม 
2567 - 30 
กันยายน 2567 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ 
ทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
สามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคล
ใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัย 

ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรม เมื่อวันที่ 28 
พฤษภาคม 2567 โดยบุคลากรสังกัดกระทรวง
ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถชว่ยเหลือ
ตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภยั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3,000 สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 

85 กิจกรรมโครงการ 2024 ปีทองของสุขภาพ 
พม.1 เดียวสุโขทยั Well Healthy 
เฟส 1. แบตมินตัน เน้นมันส์ ไม่เน้นวิน 
เฟส 2 เปตองประลองสังขาร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่สังกัด
กระทรวง พม.ใน
จังหวัดสุโขทัย 

1 มกราคม 2567 - 
30 กันยายน 2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน ผอ่น
คลาย มีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ 
และรู้จักให้อภัยและเพื่อส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 
 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 

86  
กิจกรรม พม สุโขทยั KEEP THE WORLD 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 มกราคม 2567 - 
30 กันยายน 2567 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ตระหนัก
ถึงปัญหาผลกระทบจากสิ่งแวดล้อม 
และการสร้างระเบียบวินัยใน
หน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงาน ลดการใช้แก้วพลาสติก/
ถ้วยโฟม โดยนำถุงผ้ามาใช้แทนถุงพลาสติก 
ร่วมกันประหยัดพลังงานโดยการใช้รถยนต์คัน
เดียวกัน ไปทางเดียวกัน และร่วมใจกันปลูก
ต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ที่บ้านและที่สำนักงาน 
ร่วมทั้งร่วมกันทำให้หอ้งทำงานปลอดฝุน่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

87 กิจกรรม สร้างวินยัการออม  บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567  

เพื่อสร้างวินัยการออม มีการ
ช่วยเหลือสมาชกิและครอบครัว 

จัดตั้งชมรมข้าราชการ พนักงาน ลกูจ้าง พมจ.
สุโขทัย เพือ่สร้างวินัยการออม มีการช่วยเหลือ
สมาชิกและครอบครัว  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
สุโขทัย 

88 การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

ข้าราชการ  
5 คน 

1 ธันวาคม 2566 - 
30 สิงหาคม 2567 

บุคลากรมีกรอบแนวทางในการพัฒนา
ตนเองตามบทบาทหน้าที ่ระดับ
ตำแหน่ง และสายงานของตนเองได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ข้าราชการ จำนวน 5 คน ของสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย ได้รับพัฒนาตนเองรายบคุคล
ตามหน้าที่ ระดบั ตำแหน่ง และสายงาน    
ของตนเอง หัวข้อดังต่อไปนี ้
1. กฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำงาน 
    ของคนต่างด้าว 
เป้าหมาย>> เพิ่มพูนความรู ้ความเขา้ใจ  
ในการปฏิบัติงานด้านการควบคุมการทำงาน 
ของคนตา่งดา้ว ไดอ้ยา่งถกูต้องตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกีย่วขอ้ง 
วิธีการพัฒนา>> การเพิ่มคุณค่าในงาน     
การให้คำปรึกษาแนะนำ การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การประยุกต์ใช้>> นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
พิจารณาอนุญาตการทำงานของคนต่างด้าว  
เพื่อปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
เป้าหมาย>> เพิ่มทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการสื่อสาร 
วิธีการพัฒนา>> เรียนรู้ด้วยตนเอง  
การประยุกต์ใช้>> ประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน  
พิจารณาอนุญาตการทำงานของคนต่างด้าว  
และงานอื่นๆ ที่ต้องมีการสื่อสารกบั 
ชาวต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
    ได้รับสิทธติามมาตรา 35 
เป้าหมาย>> เพิ่มพูนความรู ้ความเขา้ใจ  
ในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมให้คนพิการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

หรือผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิตามมาตรา 35 
วิธีการพัฒนา>> การสอนงาน  
การประชุม/สัมมนา การมอบหมายงาน  
การให้คำปรกึษาแนะนำ การเรยีนรู้ดว้ยตนเอง  
การประยุกต์ใช้>> ใช้ในการพิจารณาคำขอ 
สิทธิและตรวจสอบการให้สิทธิตามมาตรา 35  
ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
4. การเพิ่มประสิทธภิาพด้านการเงิน การบัญช ี
    และการจดัซื้อจัดจา้ง 
เป้าหมาย>> เพิ่มพูนความรู ้ความเขา้ใจ  
และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดา้นการเงิน  
การบัญชี  และการจัดซ้ือจัดจา้ง ให้ถูกตอ้ง 
ตามกฎหมาย ถูกตอ้ง ครบถ้วน และรวดเร็ว 
วิธีการพัฒนา>> การฝกึอบรม การสอนงาน  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การประยุกต์ใช้>> สามารถนำไปใช้ในการ 
ตรวจสอบงานด้านการเงิน การบัญชี และ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง ช่วยให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น 
5. การเพิ่มประสิทธภิาพด้านการเงิน การบัญช ี
เป้าหมาย>> เพิ่มพูนความรู ้ความเขา้ใจ 
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานด้านการเงิน และ 
บัญชีได้อย่างถูกต้อง  
วิธีการพัฒนา>> การสอนงาน  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การประยุกต์ใช้>> ใช้ในการปฏบิัติงาน   
ด้านการเงินและบัญชีของสำนกังาน 
ให้มีความถูกต้องไม่มีข้อผิดพลาด 
ผลการพัฒนา >>> เป็นไปตามแผน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

89 ฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธภิาพ
การจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐด้วยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ สำหรับเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงานของหนว่ยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค ในรูปแบบออนไลน์ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานพัสดุ 

10 กรกฎาคม 
2567 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ ได้เข้า
ร่วมฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยวธิีทางอิเล็กทรอนกิส ์

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ เข้าร่วม
ฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธภิาพการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวธิีทางอิเล็กทรอนิกส ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย 

90 อบรมข้าราชการบรรจุใหม่ สถาบันดำรงรา
ชานุภาพ กระทรวงมหาดไทย 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จำนวน 1 ราย 

1-10 พฤษภาคม 2567 ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 1 ราย 
ได้เข้ารับการฝึกอบรม และความเข้าใจ
บทบาท หน้าที่ ในการเป็นข้าราชการ 
สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 1 ราย เข้ารับการ
ฝึกอบรม และความเข้าใจบทบาท หน้าที่ ในการ
เป็นข้าราชการ สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย 

91 ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจำ และ
เจ้าหน้าที่ ทกุคน 

22 มีนาคม -30 
กันยายน 2567 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และเจา้หนา้ที่ทุกคน 
รับทราบประกาศเจตจำนงสุจริตและ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจำ 
และเจ้าหนา้ที่ทุกคน รับทราบประกาศ
เจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย 

92 การฝึกอบรมการใช้งานระบบยืนยันตัวตน
กลาง (SSO DPT) หลักสูตรการใช้งาน
ระบบฯ สำหรับเจา้หน้าที่ผู้ดแูลระบบของ
หน่วยงานภายใน 

ข้าราชการ 28 – 29 สิงหาคม 
2567 

ข้าราชการ ได้รับการพัฒนาการใช้
งานระบบยืนยันตวัตนกลาง (SSO 
DPT) หลักสูตรการใช้งานระบบฯ 
สำหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ดูแลระบบของ
หน่วยงานภายใน  

ข้าราชการ ได้พัฒนาการใช้งานระบบยนืยัน
ตัวตนกลาง (SSO DPT) หลกัสูตรการใช้งาน
ระบบฯ สำหรับเจา้หน้าที่ผู้ดแูลระบบของ
หน่วยงานภายใน ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย 

93 การฝึกอบรมการใช้งานระบบยืนยันตัวตน
กลาง (SSO DPT) หลักสูตรการใช้งาน
ระบบฯ สำหรับผู้ใช้งาน  

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจำ และ
จ้างเหมาบริการ 

3 กันยายน 2567 ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบรกิาร 
ได้รับการพัฒนาฝึกอบรมการใช้งาน
ระบบยืนยันตวัตนกลาง (SSO DPT) 
หลักสูตรการใช้งานระบบฯ สำหรับ
ผู้ใช้งาน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจำ 
และจ้างเหมาบรกิาร ได้พัฒนาฝึกอบรมการใช้
งานระบบยืนยันตวัตนกลาง (SSO DPT) 
หลักสูตรการใช้งานระบบฯ สำหรับผู้ใชง้าน  
ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย 

 
94 

โครงการศึกษาแนวทางการปรับปรุง
ประสิทธิภาพองค์กร กรมโยธาธกิารและ
ผังเมือง เพื่อรับฟังการชี้แจงภาพรวมการ
ดำเนินโครงการ 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และ
ลูกจ้างประจำ 

5 สิงหาคม 2567 ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ ได้เข้าร่วมประชุมรับฟัง
การชี้แจง ทกุคน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ เข้ารว่มประชุมรับฟัง 
การชี้แจง ทกุคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
สุโขทัย 

95 การเผยแพร่ให้ความรู้ แก่หน่วยงาน
ภายนอก และประชาชน 

หน่วยงานภายนอก/
ประชาชน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

หน่วยงาน และประชาชนมีความรู ้
ความเข้าใจ ดา้นการปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยัเพิ่มมากขึ้น 

มีการเข้าร่วมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยักับอำเภอ ท้องถิ่น 
หน่วยงานตา่งๆ ทั้ง 9 อำเภอ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ  
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

(สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดสุโขทัย) 
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3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตาม ระดับการศึกษา เพศ อายุเฉลี่ย อายุราชการ ประเภทตำแหน่งและระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
4.1 การวางแผนอัตรากำลังในบางครั ้งการจัดสรรอัตรากำลังไม่เพียงพอต่อความต้องการของหน่วยงาน  

หรือไม่เต็มตามกรอบโครงสร้างที่กรมกำหนด 
4.2 การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ โดยส่วนใหญ่จะดำเนินการโดยกรมต้นสังกัดและ 

มีคำสั ่งแต่งตั ้งมาบรรจุที ่หน่วยงาน ในบางครั ้งจึงทำให้เกิดความล่าช้า (ยกเว้นในบางตำแหน่งสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัยจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเอง)  

4.3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในบางหน่วยงานมีข้าราชการไม่เพียงพอกับภารกิจที่ต้องดำเนินการหรือได้รับ
มอบหมาย จึงไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ เนื่องจากข้อจำกัดของงานหรือบุคลากรในหน่วยงาน 

 

5. ข้อเสนอแนะ 
5.1 กรมต้นสังกัดควรจัดสรรอัตรากำลังให้เพียงพอกับภารกิจงานของแต่ละหน่วยงาน และจัดสรรให้เต็มกรอบอัตรา

กาลังที่มีอยู่ หรือหากมีคำสั่งให้ข้าราชการไปช่วยราชการกรมต้นสังกัดควรต้องดำเนินการหาบุคลากรมาทดแทน
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

5.2 ควรจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรให้ครบทุกประเภท โดยให้ครอบคลุมกับการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการเพ่ิมทักษะ 
ประสบการณ์ ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ต่อไป 

 
 

 

 

จำนวนข้าราชการจำแนกตามระดับการศึกษา เพศ อายุเฉลี่ย และอายุราชการ 

ประเภท 
ระดับการศึกษา(คน) เพศ(คน) 

อายุเฉลีย่  
(ปี) 

อายุ
ราชการ
เฉลี่ย (ปี) ต่ำกว่า 

ป.ตรี ป.ตรี ป.โท สูงกว่า 
 ป.โท ชาย หญิง รวม 

ข้าราชการ 149 2,346 265 53 737 2,076 2,813 41.43 15.05 

ลูกจ้างประจำ 72 23 20 0 39 56 95 55.38 25.82 

พนักงานราชการ 854 494 14 0 413 955 1,368 39.09 7.52 

ลูกจ้างช่ัวคราว 24 31 2 0 12 45 57 32.30 4.40 

ลูกจ้างทั่วไป/เหมาบรกิาร 725 214 3 0 314 628 942 39.45 12.26 

รวม 1,824 3,108 304 53 1,515 3,760 5,275 50.44 13.01 

จำนวนข้าราชการจำแนกตามประเภทตำแหน่งและระดับ 

ประเภท
ตำแหน่ง 

อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

ระดับ ระดับสูง ระดับต้น ระดับ
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ชำนาญการ 

ระดับชำนาญ
การพิเศษ 

ระดับ
เชี่ยวชาญ 

ระดับ
ทรงคุณวุฒิ 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
ชำนาญ

งาน 

ระดับ
อาวุโส 

ระดับทกัษะ
พิเศษ 

จำนวน (คน) 10 20 782 1,297 217 19 0 115 315 38 0 

รวม (คน) 30 2,315 468 

รวมทั้งสิ้น (คน) 2,813 


